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Аннотация. В статье раскрывается проблема формирование устойчивой мотивации у 

студентов, занимающихся самостоятельной работой в рамках изучения английского языка.  

В частности, объясняется роль самостоятельной работы студентов как неотъемлемого 

компонента учебного процесса и ставится проблема дефицита мотивации. Дается краткий 

анализ особенностей мотивации студентов в ходе их автономной работы. На основании 

профессионального опыта автора и обзора опыта других коллег в исследовании 

представлены и обобщены принципиально важные и актуальные подходы к созданию 

условий для максимальной вовлеченности студентов в учебную деятельность как на 

аудиторных занятиях, так и вне их. Описываются конкретные методы создания 

благоприятной рабочей атмосферы на занятиях английского языка, призванные 

экстраполировать позитивный настрой студентов также и на внеаудиторную 

самостоятельную работу. Отдельно рассматривается потенциал и преимущества 

использования в учебных целях ИИ-технологии и геймификации, главным преимуществом 

которых является полное вовлечение учащихся в учебный процесс и, следовательно, 

максимальная эффективность формирования речевых компетенций. Представленный в 

статье материал позволяет сделать вывод о наличии в распоряжении современного 

преподавателя достаточного инструментария для формирования устойчивой 

заинтересованности и сознательности у студентов, а также прогнозировать его 

дальнейшее более глубокое внедрение в процесс обучения. При этом все приведенные в 

статье методы могут быть также использованы в преподавании других гуманитарных 

дисциплин, предполагающих развитие разговорных навыков, умения взаимодействовать в 

команде и качественно работать в автономном режиме. 
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Abstract. The article reveals the problem of forming sustainable motivation among students 

engaged in independent work within the framework of studying the English language. In particular, 

it explains the role of students’ independent work as an integral component of the educational 

process and raises the issue of motivation deficit. A brief analysis of the characteristics of students’ 

motivation during their autonomous work is provided. Based on the author's professional 

experience and a review of colleagues' experiences in research, fundamentally important and 

topical approaches to creating conditions for maximum student engagement in educational 

activities both during classroom sessions and beyond are presented and summarised. Specific 

methods for creating a favorable working atmosphere in English classes are described, aimed at 

extrapolating students’ positive mindset to out-of-class independent work as well. The potential and 

advantages of using AI-technologies and gamification for educational purposes are separately 

considered. There main benefit is complete student involvement in the learning process and, 

consequently, maximum efficiency in developing language competencies. The material presented in 

the article allows drawing the conclusion that modern teachers have sufficient tools at their 

disposal to foster sustainable interest and conscientiousness among students and to predict its 

further deeper integration into the teaching process. At the same time, all the methods mentioned in 

the article can also be used in teaching other humanities disciplines that involve developing 

conversational skills, teamwork abilities, and quality autonomous work. 
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Английский язык, будучи международным, является эффективным инструментом, 

позволяющим осуществлять любое взаимодействие между различными странами и народами 

мира. Так было в прошлом, так, с большой долей вероятности, будет и в будущем, поскольку 

переход на какой-либо другой язык в качестве международного сопряжен с огромными 

затратами и необходимостью пересмотра веками устанавливаемых и проверенных моделей 

глобального взаимодействия. Поэтому, несмотря на длящуюся уже второе десятилетие 

тенденцию к постепенному снижению интереса к английскому языку в силу тех или иных 

обстоятельств, он по-прежнему остается первым в списке иностранных языков, 

преподаваемых в российских вузах. При этом, смена приоритетов, в частности, курс на 
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популяризацию точных наук, неизбежно отнимает академические часы у английского языка, 

вынуждая преподавателей все больше полагаться на самостоятельную работу студентов [1].  

И здесь возникает извечный парадокс. Многие студенты в той или иной степени 

осознают важность изучения английского языка не просто как временного явления моды, но 

и как неотъемлемого условия их личностного и профессионального развития. Однако, 

кажущаяся важной цель – свободное владение иностранным языком – видится им, часто еще 

не умеющим мыслить стратегически и правильно расставлять жизненные приоритеты, как 

долгосрочная перспектива, на пути к достижению к которой существует множество 

деструктивных преград «здесь и сейчас». Таким образом, сиюминутное желание развлечься 

и отдохнуть от учебы часто легко отводит долгосрочную перспективу на второй план. 

Именно поэтому организация самостоятельной работы студентов должна строиться на 

усиленной мотивации со стороны преподавателя и создаваемого им учебного контента. 

Целью данной статьи является исследование и обобщение возможностей повышения 

уровня мотивации студентов в ходе выполнения им самостоятельной работы в рамках 

обучения иностранному (английскому) языку. 

Задачами исследования являются следующие: 

- понимание роли самостоятельной работы студентов как неотъемлемого компонента 

учебного процесса;  

- определение особенностей мотивации студентов в ходе их самостоятельной учебной 

работы;  

- поиск и обоснование актуальных подходов и инструментария для организации 

самостоятельной работы с точки зрения современных социокультурных реалий и 

личностных особенностей студентов; 

- рекомендации по использованию рассматриваемого инструментария. 

Научная новизна исследования выражена в предлагаемом обобщении и актуализации 

инструментария для организации самостоятельной работы студентов в контексте 

преподавания английского языка. 

Теоретическая значимость исследования состоит в том, что оно предлагает такие 

методологические подходы к моделированию процесса самостоятельной работы студентов, 

которые могут быть полезны для дальнейшего улучшения методик обучения всем видам 

речевой деятельности на иностранном языке в вузе. 

Практическая значимость работы представлена авторскими рекомендациями 

оптимизации самостоятельной работы студентов, часть которых, за счет своей 

универсальности, может быть применена к другим дисциплинам в вузе, не связанным 

непосредственно с изучением иностранного языка, но имеющим целью развитие речевой 

грамотности, навыков командного взаимодействия и автономной работы. 

  В рамках самостоятельной работы при обучении иностранному языку мотивация 

студентов имеет ряд особенных аспектов: 

1. Ярко выраженная двойственность – симбиоз внешней и внутренней мотиваций, 

где первая связана с практическими выгодами и социальным одобрением, а вторая – с 

личными интересами и удовольствием от процесса обучения [2]. Как показывают 

многочисленные исследования, без внутренней и внешней мотивации студенты значительно 

менее успешны в изучении иностранного языка, особенно в специализированных сферах [3; 

4]. 

2. Принципиальная роль преподавателя и учебной среды. 

3. Влияние личностных качеств и профессиональных интересов студентов. 

4. Особенности самого дистанционного обучения: мотивация может снижаться 

без непосредственного взаимодействия, поэтому создание поддерживающей учебной среды 

и чёткое понимание целей обучения особенно важны [5]. 
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5. Степень важности иностранного языка в рамках профильных дисциплин. 

Например, часто принято считать, что «технарям» иностранные языки либо вовсе не нужны, 

либо нужны в значительно меньшей степени чем «гуманитариям» [6; 7].  

С учетом всех вышеперечисленных особенностей обучения иностранному языку и, в 

частности, специфики организации самостоятельной работы студентов, а также принимая во 

внимание современные социокультурные реалии и практический опыт многих экспертов в 

области методики преподавания и дизайна учебного процесса, сделаем обобщающий обзор 

современных условий и стратегий повышения эффективности самостоятельной работы 

студентов на примере обучения английскому языку за счет качественной мотивации. Итак, 

для поддержания высокого уровня мотивации и вовлеченности студентов в процессе их 

самостоятельной работы следует учитывать следующие аспекты: 

1. Выстраивание конструктивных отношений между преподавателем и 

студентами. 

Многие коллеги-преподаватели, причем не только иностранных языков, где 

важнейшей составляющей является общение и установление контакта, целенаправленно 

поддерживают социальный и психологический барьер, дистанцируясь от студентов. 

Безусловно, между преподавателем и студентами должна быть граница – основа 

субординации и взаимного уважения [8]. Однако, как показывает наша практика, чрезмерное 

дистанцирование, переходящее в противопоставление, несет существенные риски для 

установления конструктивного сотрудничества между педагогом и учащимися, более того, 

часто перерастает в конфликт. Чтобы избежать разобщенности мнений относительно 

учебного процесса, а также стратегий преподавания, важно выстраивать доверительные 

отношения со студентами с самой первой встречи. 

Некоторые могут задаться вопросом о целесообразности налаживания отношений 

между педагогом и студентами в рамках самостоятельной работы, когда обе стороны 

дистанцированы и, кажется, преподаватель не может влиять на настроения учащихся. К 

сожалению, это частое заблуждение. Во-первых, самостоятельная работа часто является 

важной составляющей аудиторной работы, например, в случае большого количества 

студентов и необходимости использования преимущественно групповой работы. Кроме того, 

отношение студентов к предмету существует не только в учебной аудитории, но и за ее 

пределами [9]. Поэтому крайне важно сформировать максимальную вовлеченность и 

заинтересованность на занятии, чтобы студент проецировал ее также и на внеаудиторную 

самостоятельную работу.  

Стараясь создать дружелюбную атмосферу на занятии (чтобы студенты испытывали 

позитивные настрой и в ходе самостоятельной работы) необходимо действовать 

сбалансировано и не переусердствовать. В частности, слишком мягкий подход 

преподавателя может быть расценен студентами как проявление слабости, неуверенности и 

даже страха, что неизбежно приведет в дальнейшем к неправильному отношению к педагогу 

и предмету в целом. В качестве некоторых простых рекомендаций (основанных на опыте 

автора) по установлению доверительных конструктивных рабочих отношений со студентами 

можно предложить следующие: 

- регулярно, но абсолютно ненавязчиво, интересуйтесь у студентов, как у них обстоят 

дела с учебой в целом, что их интересует и что тревожит; 

- если это уместно, не стесняйтесь высказывать свое мнение и давать советы (с 

позиции жизненного опыта); 

- развивайте и поддерживайте интерес студентов к учебе, опираясь на их личностные 

мотивы и жизненные приоритеты; 

- будьте предельно честны и всячески старайтесь завоевать их доверие; 

- после продолжительного перерыва в занятиях можно сказать (в полушутливой 

форме), что вы скучали и рады снова всех видеть; 
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- старайтесь всегда выглядеть позитивно и использовать юмор, когда это уместно, 

ведь общеизвестно, что люди интуитивно тянутся к тем, кто излучает оптимизм и заряжает 

их самих позитивом; 

- оптимально, если удастся стать для них образцом для подражания в рамках ваших 

профессиональных компетенций и общих личностных качеств; 

- постоянно делайте упор на командный характер учебной работы, сотрудничество 

между педагогом и студентами, делающими общее дело.   

Если преподавателю удастся создать положительную атмосферу на занятиях, 

студенты обязательно будут отождествлять ее и с самостоятельной работой, стараясь 

выполнять задания качественно не только ради собственного блага, но и для блага команды 

и одобрения преподавателя. 

2. Актуализация образовательного контента. 

Современные технологии и доступ практически к безграничным образовательным 

ресурсам предоставляют преподавателю огромный арсенал средств и методов 

моделирования образовательного процесса. При этом часто есть риск впасть в крайность – 

создавать разнообразие ради разнообразия. Здесь крайне важно помнить, что учебный 

контент должен быть обусловлен не только содержанием учебной программы, но и 

максимально адаптирован под личностные особенности и интересы учащихся [10]. Лучший 

способ узнать, что интересно клиенту – спросить его об этом. Этот маркетинговый принцип, 

без сомнения, актуален и для обучения. В начале курса следует ненавязчиво выяснить у 

студентов: 

- каковы их ожидания от предстоящего курса; 

- что их больше всего интересует и мотивирует на изучение английского языка (или 

что бы помогло им обрести заинтересованность, если таковая изначально отсутствует); 

- какие отвлекающие факторы для них наиболее существенны; 

- есть ли у них пожелания относительно дизайна учебного процесса. 

Задавая все эти вопросы, мы не только получаем понимание о том, как сделать 

аудиторную и внеаудиторную работу студентов более эффективной, но и даем возможность 

им высказать свое мнение и, тем самым, почувствовать собственную значимость и 

сопричастность к планированию дальнейшего качественного сотрудничества. Демонстрация 

уважения к мнению и интересам студентов в разы повышает статус преподавателя в их 

глазах.   

3. Разнообразие методов и форм обучения. 

Всем известное в методике преподавания правило пятнадцати минут (максимальное 

время на один вид заданий) должно применяться не только к работе в классе, но и в рамках 

самостоятельной внеаудиторной работы. Таким образом, имеет смысл не просто давать 

студентам набор разрозненных заданий в рамках одной темы, но и подбирать их на предмет 

взаимной сочетаемости, а также инструктировать студентов (особенно в начале курса), как 

правильно и более эффективно выполнять задания, в какой последовательности и с каким 

таймингом. Здесь уместно дать студентам общее представление о тайм-менеджменте, 

гармонично встроив этот модуль в образовательную программу. 

Крайне важно не просто предлагать студентам определенный формат и график 

работы, но и сразу объяснять, насколько полезным будет для них следование вашим 

рекомендациям.  

Если условия образовательного процесса позволяют, можно варьировать методы и 

формы работы для каждого студента, учитывая его сильные и слабые стороны, а также 

личностные интересы [11]. При этом, опять же, не стоит «перегибать палку» и стремиться к 

максимальной вариативности за счет жертвования собственного личного времени – 

дисбаланс работы и личного времени рано или поздно начнет сказываться на качестве 

преподавания и, в худшем случае, перечеркнет все положительные результаты чрезмерного 
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альтруизма. В первую очередь, речь идет о выгорании. «Уставший» педагог при всем 

желании не сможет долго поддерживать высокую эффективность преподавания, что 

неизбежно отразится и на студентах. 

4. Предоставление студентам возможности выбора и делегирование им принятия 

некоторых решений. 

Как уже говорилось ранее, студенты в целом оценивают по достоинству, если к их 

мнению прислушиваются и дают им возможность в некоторой степени влиять на формат 

образовательного процесса. В рамках самостоятельной работы (будь то аудиторные 

групповые задания или домашняя подготовка) важность делегирования части обязанностей 

преподавателя крайне важна [12], так как педагог просто физически не может постоянно 

уделять внимание каждому студенту. Здесь крайне эффективным может стать контроль и 

оценка со стороны одногруппников.  

В ходе самостоятельной групповой (или парной) работы студентам можно поручить: 

- подсчет использованных лексических единиц ключевого вокабуляра; 

- контроль за логикой изложения материала; 

- организацию многоступенчатой работы над сложным заданием и распределение 

ответственных за каждый ее аспект; 

 - оценку активности каждого участника и его вклада в общий результат. 

Переходя от группы к группе, преподаватель не может постоянно фокусироваться на 

активности каждого отдельно взятого студента, в то время как сами студенты находятся в 

постоянном взаимодействии друг с другом и, следовательно, при условии доверительного 

сотрудничества, способны дать более точную оценку эффективности каждого 

одногруппника. Если есть опасение спровоцировать конфликт между студентами, собирать 

отзыв об активности одногруппников можно анонимно и оглашать результаты уже после 

собственной интерпретации полученной оценки.  

Опыт также показывает, что, как бы сознательны ни были студенты, не стоит 

заставлять их оценивать друг друга по точной цифровой шкале. Более правильным будет 

оценка в формате «зачет-незачет» или «хорошо-средне-плохо». В конце концов, даже 

опытным преподавателям иногда бывает трудно сойтись во мнении относительно единой 

точной оценки результатов студента.  

Касаемо предоставления студентом некоторой свободы в выборе заданий или тем для 

обсуждения в аудитории, можно предложить следующую уловку: если у вас запланированы, 

например, два «крупных» задания, а времени до конца занятия остается только на одно, 

можно предложить студентам выбрать одно из них, а второе (не акцентируя на этом 

внимание) взять на следующей встрече или позднее. На самостоятельную работу вне 

аудитории также можно предлагать несколько вариантов заданий, например, в зависимости 

от уровня владения языком, интересов, сильных сторон студентов. Этот подход особенно 

актуален для проектной деятельности.  

5. Четкая формулировка целей и проектирование ожиданий. 

Сколько бы интересным и актуальным ни был образовательный контент и сколько бы 

замотивированными изначально ни были студенты, крайне важно с самого начала курса 

четко формулировать основную структуру курса, цели и задачи, а также в максимально 

возможной степени соотносить их с ожиданиями студентов. Бессистемный подход и неясные 

цели, которые никак не соотносятся с интересами студентов, – всё это быстро снижает 

уровень мотивации студентов и, как следствие, их фокусировку и эффективность [13]. 

Опираясь на собственный профессиональный опыт, можно порекомендовать: 

- начинать каждую новую тему курса с вопроса к студентам: «Зачем вам это нужно?»;  

- делать логически обоснованные переходы между темами и разделами курса; 

- заканчивать каждую тему обобщением и осмыслением ее практической значимости 

для студентов.  



        CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 3 (49) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

765 
 

Чтобы у студентов постоянно сохранялась мотивация, нужно постоянно связывать 

задания курса с практической пользой. Поэтому, на наш взгляд, любую тему нужно 

завершать серией заданий типа «role play», в которых инсценировать максимально 

приближенные к реальности жизненные ситуации общения.  

6. Использование передовых ИИ-технологий. 

Развитие ИИ-технологий предоставляет широкий инструментарий для организации и 

управления самостоятельной работой студентов. При этом рабочая платформа найдется для 

любого аспекта учебной деятельности, например:  

1) платформы для проектной деятельности: 

• SchoolAI. Интегрированная платформа с поддержкой ИИ для полного цикла 

управления проектным обучением: совместная работа, мониторинг, создание презентаций и 

организация ресурсов для уроков. 

• Kahoot. Интерактивная платформа для создания и проведения викторин, помогает 

вовлекать студентов и отслеживать их прогресс в игровой форме. Хорошо подходит для 

групповых проектов и обсуждений. 

• Minecraft Adventures in English. Использует игровые сценарии на базе Minecraft для 

обучения английскому языку в контексте проектных заданий с активным взаимодействием. 

• Quizlet. Платформа для создания карточек и тренажеров с элементами ИИ, 

подходящая для индивидуального и группового проектного изучения. 

• Edmodo. Социальная сеть для образовательного взаимодействия, которая 

поддерживает проектную работу с возможностями обмена материалами и общения между 

участниками. 

2) платформы для развития разговорных навыков и аудирования: 

• ELSA. ИИ-приложение, распознает речь и указывает ошибки произношения в 

реальном времени. 

• SpeakingPal. Улучшает разговорные навыки через видеоролики с носителями, 

распознает речь, проверяет произношение. 

• Langua. Реалистичные разговоры для разных уровней с мгновенной коррекцией 

ошибок и подробным разбором. 

• Talkpal. Языковой ИИ-репетитор на базе GPT с ролевыми играми, дебатами и 

общением на различных языках устно и письменно. 

• Memrise. Интерактивные уроки, речевые упражнения и тренажер произношения с 

использованием ИИ. 

3) платформы для аудирования 

• esolcourses.com – бесплатная онлайн-платформа с заданиями по уровням и 

необычными способами практики, например анализом песен. 

• engvid.com – сайт с видеоуроками, включая разделы для улучшения навыков письма. 

• samples-help.org.uk – ресурс с примерами и заданиями для отработки письменных 

навыков. 

• grammarway.com – сайт с грамматическими упражнениями и заданиями на развитие 

письменной речи. 

• conversationexchange.com – платформа для языкового обмена, где можно 

практиковать письмо, общаясь с носителями языка. 

Такие глобальные платформы как magicschool.ai дают преподавателю огромный 

набор инструментов для создания любых видов заданий за считанные минуты, что дает 

возможность создавать учебный контент, наиболее мотивирующий и подходящий для 

каждого студента.  
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Более того, с помощью ИИ можно строить целые учебные проекты, где на каждом 

этапе можно использовать различные ИИ-инструменты, делая обучение максимально 

разнообразным и увлекательным как для студентов, так и для преподавателя [14].  

7.  Геймификация. 

Современные поколения студентов легче и эффективнее воспринимают учебный 

материал, подаваемый в оригинальной творческой форме. На первый план выходят игровые 

технологии и частичная геймификация обучения. Результативность этого подхода 

подтверждается также практикой организации самостоятельной работы студентов в рамках 

их индивидуальной подготовки к выполнению заданий в аудитории. Речь идет о заданиях, 

которые требуют время на поиск и обработку материала, составление планов выступлений, 

распределение ролей, заучивание ключевой лексики и т.д.  

Опираясь на собственный профессиональный опыт, автор предлагает расширить 

формат игры и распространить ее на все элементы курса, создавая единую глобальную 

игровую образовательную среду. «Структура глобальной игры зависит от множества 

переменных. Но, в общем своем виде, она представляет собой цепочку взаимосвязанных 

модулей, каждый из которых состоит из двух частей: этапа внедрения учебного материала и 

этапа его практической реализации в виде ролевой игры (ситуации или кейса). Глобальность 

данной игровой технологии состоит в том, что игровые роли переходят из кейса в кейс на 

протяжении всего учебного курса (или его логической части), изменяются и развиваются 

ровно так, как это происходит с человеком в реальной рабочей среде на пути карьерного 

роста, смены профиля, смены места работы и т. д.» [15, с. 111]. 

Сам формат игры является существенной гарантией вовлеченности студентов в 

процесс подготовки и реализации проекта. Помимо этого, выбор игровых ролей дает 

возможность студентам делать акцент на своих сильных сторонах и скорее добиваться 

значимых результатов. Глобальная игра также развивает множество других навыков и 

умений, одним из которых является командная работа. «Формат глобальной игры призван не 

только обеспечить высокую мотивацию студентов, но предоставить им возможность пройти 

профессиональную тренировку перед началом реальной трудовой деятельности. 

Поддерживаемая вузом, данная технология преподавания языка позволит выпускникам 

иметь огромное конкурентное преимущество, а самому вузу – выйти на качественно новый 

формат обучения с применением всех доступных современных технологий» [15, с. 114]. 

В заключение следует еще раз подчеркнуть, что самостоятельная работа студентов в 

рамках обучения иностранным языкам и ряда других гуманитарных дисциплин играет не 

меньшую роль, чем аудиторная активность. Более того, в условиях сокращения аудиторных 

часов на изучение английского языка и при сохранении его ключевой роли в международном 

взаимодействии в целом и профессиональном развитии студентов в частности, качественно 

организованная самостоятельная работа студентов является единственным возможным 

вариантом поддержания высокого уровня подготовки квалифицированных специалистов, 

способных в полной мере воспринимать иностранный опыт и вести диалог. А стремительное 

развитие ИИ-технологий дает огромный спектр возможностей для реализации этой 

стратегической цели.  
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