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Аннотация. В статье представлена модель формирования готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов среднего профессионального образования. Цель 

исследования состоит в теоретическом обосновании и структурировании модели, 

обеспечивающей поэтапное развитие у педагога знаний, ценностных установок, 

практических умений, рефлексивных и коммуникативных способностей, необходимых для 

реализации бизнес-ориентирующего воспитания в профессиональной образовательной 

организации. Актуальность работы определяется трансформацией экономики, усилением 

требований к личностным результатам обучения и воспитания в системе СПО, а также 

необходимостью расширения взаимодействия образовательной организации с 

работодателями и социальными партнерами. Особая значимость педагогов СПО 

заключается в том, что именно они выступают ключевыми субъектами воспитания, 

способными влиять на формирование профессиональных ценностей студентов, их трудовой 

этики, инициативности, ответственности и готовности к осознанному 

профессиональному самоопределению. Методологическую основу исследования составляют 

аксиологический, гуманитарный и деятельностный подходы, задающие принципы 

субъектности, гуманитарной центрации и партнерского взаимодействия. Разработанная 

модель включает целевой, методологический, содержательный, процессуальный и 

результативный блоки. В содержательном блоке выделены когнитивный, мотивационно-

ценностный, операционно-деятельностный, рефлексивно-оценочный и социально-

коммуникативный компоненты готовности. Процессуальный блок представлен этапами 

формирования готовности, организационно-педагогическими условиями, формами, 

методами, технологиями и средствами сопровождения педагогов. Результативный блок 

определяет критерии, показатели, методы диагностики и уровни готовности. Значимость 

полученных результатов заключается в том, что модель создает научно обоснованную 

основу для проектирования модульных программ повышения квалификации, организации 

внутриорганизационной методической поддержки педагогов и усиления их роли в 

воспитании и профессиональном самоопределении студентов СПО. Реализация модели 

способствует переходу педагога на более высокий уровень готовности к осуществлению 

бизнес-ориентирующего воспитания студентов.  
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Abstract. The article presents a model for developing teachers’ readiness for business-oriented 

education of students in secondary vocational education. The aim of the study is to theoretically 

substantiate and structure a model that ensures the step-by-step development of teachers’ 

knowledge, value orientations, practical skills, reflective abilities, and communicative competencies 

required for the implementation of business-oriented education in vocational educational 

organizations. The relevance of the study is determined by economic transformation, the growing 

emphasis on personal educational outcomes in secondary vocational education, and the need to 

expand cooperation between educational institutions, employers, and social partners. The special 

significance of vocational education teachers lies in the fact that they are key agents of education 

capable of shaping students’ professional values, work ethic, initiative, responsibility, and 

readiness for conscious professional self-determination. The methodological basis of the study 

includes axiological, humanitarian, and activity-based approaches, which define the principles of 

subjectivity, humanitarian-centered orientation, and partnership interaction. The proposed model 

comprises goal-oriented, methodological, content-related, procedural, and result-oriented blocks. 

The content block includes cognitive, motivational-value, operational-activity, reflective-evaluative, 

and socio-communicative components of readiness. The procedural block presents the stages of 

readiness formation, organizational and pedagogical conditions, forms, methods, technologies, and 

means of teacher support. The result-oriented block defines criteria, indicators, diagnostic methods, 

and levels of readiness. The significance of the results obtained lies in the fact that the model 

creates a scientifically grounded basis for designing modular professional development programs, 

organizing in-house methodological support for teachers, and strengthening their role in educating 

students and supporting their professional self-determination. The implementation of the model 

contributes to the transition of teachers to a higher level of readiness for business-oriented 

education of students. 
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 Введение. 

 Современная система среднего профессионального образования функционирует в 

условиях ускоренной трансформации экономики, роста значимости предпринимательских 

практик и усиления требований к воспитательному потенциалу образовательной среды. В 

этих условиях педагог СПО должен быть готов не только к обучению и воспитанию в 

традиционном понимании, но и к целенаправленному формированию у студентов установок 

на инициативность, экономическую ответственность, трудовую этику, проектность 

мышления и готовность к профессиональному и жизненному самоопределению [13, с. 302-

304]. Именно поэтому особую актуальность приобретает проблема формирования 

готовности педагога к бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО. 

 Бизнес-ориентирующее воспитание в системе СПО целесообразно рассматривать как 

целенаправленный процесс формирования у студентов ценностного отношения к труду, 

предпринимательству, профессиональной инициативе, сотрудничеству и ответственности за 

результаты собственной деятельности [14, с. 64-79]. Такая трактовка позволяет связать 

воспитание с задачами профессионального самоопределения и подготовкой к реальной 

экономической и социальной практике. Предметом исследования выступает процесс 

формирования готовности педагога к бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО. 

Цель исследования заключается в теоретическом обосновании и разработке модели 

формирования данной готовности. Для достижения цели решаются следующие задачи: 

определить сущность бизнес-ориентирующего воспитания в системе СПО; выявить и 

обосновать структурные компоненты готовности педагога; разработать модель, 

включающую целевой, методологический, содержательный, процессуальный и 

результативный блоки; определить организационно-педагогические условия ее реализации. 

 Проблемное поле исследования задается противоречием между возрастающей 

потребностью образовательных организаций в педагогах, способных реализовывать 

воспитание в контексте предпринимательской и профессиональной социализации студентов, 

и недостаточной разработанностью научно обоснованных моделей подготовки таких 

педагогов. В работах исследователей, обращающихся к вопросам профессионального 

самоопределения и педагогического сопровождения студентов СПО, обосновывается 

значимость целенаправленной поддержки обучающихся, разработки моделей сопровождения 

и создания комплекса психолого-педагогических условий [11]. Вместе с тем существующие 

подходы чаще сосредоточены либо на сопровождении студентов, либо на общих вопросах 

воспитательной работы, тогда как подготовка самого педагога к бизнес-ориентирующему 

воспитанию остается недостаточно разработанной. 

 Альтернативами в решении обозначенной проблемы могут выступать: 1) 

фрагментарное включение предпринимательской тематики в воспитательную работу без 

специальной подготовки педагога; 2) реализация отдельных воспитательных мероприятий 

без системной модели; 3) ориентация исключительно на внешние социальные партнерства 

без развития внутренней готовности педагогов [3; 6; 9; 12; 15]. Однако такие подходы не 

обеспечивают устойчивого результата, поскольку не формируют у педагога целостную 

систему знаний, ценностей, умений и рефлексивных механизмов. 

 Научная новизна исследования состоит в том, что предложена системная модель 

формирования готовности педагога к бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО, 



     CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 3 (49) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

412 
 

в которой интегрированы аксиологический, гуманитарный и деятельностный подходы; 

раскрыта структура готовности через взаимосвязанные компоненты; определены этапы, 

условия, формы, методы и технологии ее формирования. Теоретическая значимость 

заключается в уточнении понятийного аппарата исследования, в частности содержания 

понятий «бизнес-ориентирующее воспитание» и «готовность педагога к его реализации», а 

также в расширении научных представлений о воспитательном потенциале СПО. 

Практическая значимость определяется возможностью использования модели при 

разработке программ повышения квалификации, внутриорганизационной методической 

поддержки педагогов, практико-ориентированных стажировок и воспитательных программ в 

образовательных организациях СПО. 

 Методология исследования.  

Для достижения цели исследования были использованы методы анализа монографий 

В.А. Сластенина, В.И. Байденко, Н.В. Кузьминой, Ю.К. Бабанского, В.В. Краевского, В.И. 

Загвязинского, научных статей Е.И. Ядровской, И.А. Зимней, А.М. Новикова, Н.М. Борытко, 

О.В. Купцовой, С.В. Сергеева, а также диссертационных исследований О.А. Воскресенской, 

Е.В. Мараевой, Л.В. Андреевой, Т.В. Романовской, А.В. Ворониной, на основе которых 

уточнено содержание понятий «бизнес-ориентирующее воспитание» и «готовность педагога 

к его реализации». Разработка и описание модели формирования готовности педагога к 

бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО осуществлялись на основе трудов Д. 

Штоффа, В.В. Краевского, Е.И. Ядровской, В.А. Сапронова, А.М. Новикова, В.И. 

Загвязинского, посвященных исследованию процесса моделирования, использованию 

данного метода в педагогической науке и практике. В качестве дополнительных 

методологических ориентиров использовались системный, аксиологический, гуманитарный 

и деятельностный подходы, позволившие рассматривать готовность педагога как 

интегративное личностно-профессиональное образование. 

 Авторские концептуальные подходы к решению проблемы и их анализ. 

Методологическую основу исследуемой модели составляют взаимодополняющие 

аксиологический, гуманитарный и деятельностный подходы: гуманитарный подход, 

представленный в работах Е.В. Бондаревской, Н.М. Борытко, И.А. Колесниковой и др., 

ориентирует педагога на личность студента, его смысложизненные ориентации, интересы и 

индивидуальную траекторию развития; аксиологический подход, развиваемый Н.О. 

Лосским, Л.Н. Столовичем, Н.Д. Никандровым, В.А. Сластениным, В.М. Розиным, позволяет 

выделить приоритетные ценности предпринимательской активности, трудовой этики, 

партнерства и ответственности в воспитательном процессе; деятельностный подход, 

раскрытый в трудах В.А. Адольфа, Б.Г. Ананьева, Л.С. Выготского, С.Л. Рубинштейна, Д Б. 

Эльконина, обеспечивает переход от ценностных и когнитивных оснований к реальным 

педагогическим действиям, проектированию ситуаций, практик и совместной деятельности, 

что в совокупности задает научные основания для формирования готовности педагога к 

бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО. Анализ научных работ, посвященных 

изучению содержания профессиональной деятельности преподавателя, показывает, что 

педагогическая деятельность рассматривается как особый вид социальной деятельности, 

направленный на создание условий для личностного развития и подготовки обучающихся к 

выполнению социальных ролей. В работах Н.М. Борытко воспитание трактуется как 

целенаправленная организация педагогически целесообразного взаимодействия, что 

методологически важно для понимания бизнес-ориентирующего воспитания как системы 

взаимодействий, а не набора разрозненных мероприятий [2]. Психолого-педагогические 

исследования Л. С. Выготского и А. К. Марковой позволяют обосновать субъектную 

позицию обучающегося и значимость развития внутренней мотивации, рефлексии и 

смыслообразования.   
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 Исследования В.А. Сластенина раскрывают сущность педагогической деятельности 

как профессиональной работы по созданию условий для личностного развития, что 

позволяет рассматривать готовность педагога к бизнес-ориентирующему воспитанию как 

важнейшую характеристику его профессионализма. В работах В.И. Блинова и Е.Ю. 

Есениной подчеркивается специфика воспитательной деятельности в СПО, обусловленная 

тесной связью обучения с будущей профессиональной практикой и социальным 

партнерством [1; 16]. Исследования Э.Ф. Зеера, посвященные профессиональному 

становлению и самоопределению личности, подтверждают необходимость включения в 

воспитательный процесс компонентов, связанных с выбором жизненной и профессиональной 

траектории [4].    

 Анализ научных публикаций по предпринимательской подготовке студентов С.С. 

Гиль, А.А. Моштаковой, Н.А. Пановой, Е.П. Сулаевой, В.А. Малинин и др. позволяет 

сделать вывод, что бизнес-ориентирующее воспитание является неотъемлемой частью 

образовательного процесса и проявляется в комплексной целенаправленной воспитательной 

деятельности преподавателя СПО. Бизнес-ориентирующее воспитание студентов СПО — это 

направление воспитательной работы, имеющее целью формирование у обучающихся 

предпринимательского мышления, инициативности, ответственности, готовности к созданию 

и ведению собственного дела, а также к участию в проектной и экономически значимой 

деятельности. В более широком смысле оно представляет собой целенаправленный процесс 

формирования предпринимательской культуры и готовности обучающихся к инициативной, 

проектной и экономически самостоятельной деятельности. 

 Воспитание в данном случае понимается шире, чем организация внеучебных 

мероприятий. Оно затрагивает мировоззренческий уровень, помогает обучающемуся 

осознать ценность созидательной деятельности, профессиональной мобильности, 

экономической активности и социальной ответственности. Важен не столько будущий 

предприниматель как узкий специалист, сколько молодой человек как субъект 

экономической и социальной жизни. На этой основе готовность педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию может быть определена как интегративное личностно-

профессиональное образование, выражающееся в наличии знаний о предпринимательстве и 

воспитательных технологиях, ценностной ориентации на поддержку профессионального 

самоопределения студентов, умении проектировать и реализовывать соответствующие 

педагогические практики, а также в способности к рефлексии и сетевому взаимодействию с 

социальными партнерами. 

 Анализ изложенных результатов позволяет отметить, что с учетом особенностей 

воспитательной деятельности в системе СПО для успешной реализации бизнес-

ориентирующего воспитания студентов была разработана содержательно-структурная 

модель, имеющая системный характер и включающая пять взаимосвязанных блоков: 

целевой, методологический, содержательный, процессуальный и результативный. Каждый из 

них выполняет самостоятельную функцию в общей логике формирования готовности 

педагога, при этом исходным и определяющим выступает целевой блок, задающий 

социально-образовательные ориентиры, нормативные основания и ожидаемый результат 

подготовки педагога к осуществлению бизнес-ориентирующего воспитания студентов СПО 

(рис 1). 

Целевой блок отражает социальный заказ общества на подготовку инициативного, 

профессионально мобильного и социально ответственного выпускника СПО, способного к 

продуктивной деятельности в условиях современной экономики. Его содержание 

определяется необходимостью расширения воспитательной работы за счет 

предпринимательского, практико-ориентированного и проектного компонентов, 

обеспечивающих связь образовательного процесса с реальными запросами рынка труда и 

социальной практики. 



     CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 3 (49) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

414 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Целевой блок модели формирования готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов СПО 

 

 Нормативной основой целевого блока выступают требования ФГОС СПО и 

программа воспитания образовательной организации, задающие ориентиры формирования 

личностных1, метапредметных и профессионально значимых качеств студента, а также 

определяющие рамки и направления воспитательной деятельности педагога. В соответствии 

с этим цель модели заключается в поэтапном формировании у педагога готовности к 

реализации бизнес-ориентирующего воспитания студентов СПО, направленного на 

поддержку их профессионального самоопределения, экономической активности и 

ценностного отношения к труду. 

 Методологический блок модели задает научные основания и логику формирования 

готовности педагога к бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО, определяя 

ценностные ориентиры, смысловые акценты и способы организации педагогического 

взаимодействия (рис. 2). 

 

 
Рисунок 2 – Методологический блок модели формирования готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов СПО 

 

 Его содержание раскрывается через взаимосвязь аксиологического, гуманитарного и 

деятельностного подходов, каждый из которых реализуется посредством соответствующего 

принципа.  Аксиологический подход опирается на принцип субъектности и ценностной 

направленности репрезентации идеала: педагог воспринимает предпринимательские, 

трудовые и социально ответственные ценности не как внешне заданные требования, а как 

внутренне принятые ориентиры воспитательной деятельности, значимые для личностного и 

 
1 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1025 (ред. от 17.07.2024) "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья". [Электронный ресурс]. — URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442698/5cc1d417703a4dfcb2a5d4d9a30cead6d4a367b6/  (дата 

обращения: 08.06.2026) 
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Цель – формирование готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов СПО 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442698/5cc1d417703a4dfcb2a5d4d9a30cead6d4a367b6/
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профессионального становления студентов. Гуманитарный подход реализуется через 

принцип гуманитарной централизации, предполагающий приоритет личности студента, его 

жизненного опыта, смыслов, интересов и индивидуального образовательного маршрута; это 

позволяет выстраивать воспитание как поддержку самоопределения, а не как навязывание 

нормативных моделей поведения. Деятельностный подход основывается на принципе 

партнерского взаимодействия, обеспечивающем включение педагогов, студентов, 

работодателей и социальных партнеров в совместную деятельность, связанную с решением 

реальных воспитательных и профессионально-ориентированных задач. В совокупности 

данные подходы и принципы обеспечивают не только научную обоснованность модели, но и 

ее практическую направленность, поскольку формирование готовности педагога 

рассматривается как процесс, в котором освоение теоретических оснований сочетается с 

развитием личностно-профессиональной позиции, рефлексии и опыта взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса. 

 Содержательный блок раскрывает структуру готовности педагога через пять 

компонентов. Когнитивный компонент включает знание теории предпринимательства, 

педагогических технологий воспитания, нормативно-правовой базы, а также понимание 

закономерностей и механизмов воспитания, профессионального воспитания и 

самоопределения. Мотивационно-ценностный компонент выражается в ценностных 

установках педагога в отношении воспитания, предпринимательства, трудовой этики и 

профессионального самоопределения студентов. Операционно-деятельностный компонент 

предполагает умения проектировать учебно-воспитательные программы, внедрять бизнес-

ориентированные практики, организовывать стажировки и выстраивать взаимодействие с 

работодателями.  

 

 
Рисунок 3 – Содержательный блок модели формирования готовности педагога к 

бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО 
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Рефлексивно-оценочный компонент связан с умением диагностировать результаты 

воспитательной работы, сопровождать профессиональное самоопределение студентов и 

планировать собственное профессиональное развитие. Социально-коммуникативный 

компонент включает навыки сетевого взаимодействия с бизнесом и сообществом, 

координацию партнерских проектов, наставничество и тьюторство. Такая структура 

позволяет представить готовность педагога как многомерное образование, в котором знания, 

ценности, действия, рефлексия и коммуникация образуют единую систему (рис. 3). 

Процессуальный блок задает логику формирования готовности и включает четыре 

этапа: диагностический, мотивационно-ценностный, деятельностный и рефлексивный (рис. 

4). 

 

Рисунок 4 – Процессуальный блок модели формирования готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов СПО 

 

 На диагностическом этапе выявляется исходный уровень готовности педагогов к 

бизнес-ориентирующему воспитанию, определяются профессиональные дефициты, степень 

владения воспитательными технологиями, а также индивидуальные потребности в 

методической поддержке и повышении квалификации. На мотивационно-ценностном 

этапе формируется смысловая установка на включение бизнес-ориентирующего воспитания 

в профессиональную деятельность педагога, актуализируются ценности 

предпринимательской активности, трудовой ответственности, инициативности и 

партнерского взаимодействия. На деятельностном этапе обеспечивается активное освоение и 

практическое применение методов, технологий и инструментов воспитания, направленных 

на формирование у студентов СПО предпринимательского мышления, профессиональной 

мобильности и готовности к самоопределению. На рефлексивном этапе осуществляется 

оценка достигнутых результатов, осмысление успешности педагогических действий, 

коррекция индивидуальных траекторий профессионального развития и закрепление 

достигнутых изменений. 

 К организационно-педагогическим условиям относятся: проектирование бизнес-

ориентированного воспитательного пространства ПОО, предполагающее создание внутри 

образовательной организации среды, в которой ценности предпринимательства, труда, 

инициативы и ответственности получают практическое воплощение через содержание 
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дисциплин, внеучебную деятельность и взаимодействие с социальными 

партнерами; мотивационно-смысловое сопровождение педагогов, обеспечивающее принятие 

ими целей и задач бизнес-ориентирующего воспитания, осознание его значимости и 

личностно-профессионального смысла; обеспечение активного внедрения методов и 

технологий бизнес-ориентирующего воспитания, что предполагает включение педагогов в 

проектную, кейсовую и практико-ориентированную деятельность, моделирующую реальные 

ситуации профессионально-экономической жизни; создание службы профессионально-

личностной поддержки педагогов, ориентированной на консультирование, методическое 

сопровождение, диагностику затруднений и помощь в проектировании индивидуальных 

траекторий повышения готовности. 

 Формами реализации выступают конференции, тренинги, мастер-классы, проекты и 

дискуссии. Конференции позволяют обобщать и транслировать педагогический опыт, 

обсуждать результаты апробации модели и актуальные проблемы воспитания в СПО. 

Тренинги направлены на развитие коммуникативных, рефлексивных и организационных 

умений педагогов. Мастер-классы обеспечивают освоение конкретных приемов и 

технологий бизнес-ориентирующего воспитания. Проекты создают условия для 

практического включения педагогов в разработку и реализацию воспитательных инициатив 

совместно со студентами и социальными партнерами. Дискуссии способствуют осмыслению 

ценностных оснований воспитания, уточнению профессиональной позиции педагога и 

выработке общих подходов к решению воспитательных задач. 

 Среди методов наиболее продуктивны метод проектов, кейс-метод, кластерный 

анализ и «мозговой штурм». Метод проектов позволяет организовать совместную 

деятельность по созданию воспитательных и социально значимых инициатив. Кейс-метод 

способствует анализу конкретных педагогических ситуаций и поиску решений в логике 

бизнес-ориентирующего воспитания. Кластерный анализ используется для структурирования 

идей, выявления взаимосвязей между компонентами готовности и систематизации практик. 

«Мозговой штурм» обеспечивает генерацию нестандартных решений, активизирует 

творческое мышление и вовлекает педагогов в коллективный поиск эффективных 

воспитательных механизмов. 

 В качестве технологий целесообразно использовать проектные, креативные 

технологии и технологии «творческого погружения». Проектные технологии обеспечивают 

организацию целеполагания, планирования, выполнения и презентации воспитательных 

инициатив. Креативные технологии ориентируют педагогов на поиск оригинальных 

способов решения воспитательных задач, развитие гибкости мышления и инициативности. 

Технологии «творческого погружения» создают условия для эмоционально насыщенного и 

смыслового освоения содержания бизнес-ориентирующего воспитания, позволяя 

моделировать реальные профессиональные и социальные контексты. 

 Средства реализации модели включают разработанные в ходе исследования 

программу методической помощи «Методическое сопровождение педагога в реализации 

бизнес-ориентирующего воспитания студентов СПО», практикум «Технологии бизнес-

ориентированного обучения и воспитания для педагогов СПО» и учебное пособие для 

педагогов «Основы дидактики профессионального образования: методика реализации 

бизнес-ориентирующего направления воспитания студентов». Программа методической 

помощи задает содержательную и организационную основу сопровождения педагогов, 

определяет последовательность шагов, диагностические процедуры и формы 

взаимодействия. Практикум обеспечивает отработку конкретных умений: проектирования 

воспитательных мероприятий, разработки кейсов, организации взаимодействия с 

работодателями, оценки результатов воспитательной деятельности. Учебное пособие 

систематизирует теоретические положения, раскрывает понятийный аппарат, описывает 

модель, этапы ее реализации и примеры практических заданий, что делает его удобным 
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инструментом как для самостоятельной работы педагога, так и для использования в системе 

повышения квалификации. 

 Результативный блок задает систему оценки сформированности готовности 

педагога (рис. 5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 5 – Результативный блок модели формирования готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов СПО 

 

 Критериями выступают когнитивный, ценностно-мотивационный, операционально-

деятельностный, рефлексивно-оценочный и социально-коммуникативный критерии. 

Результативный блок задает систему оценки сформированности готовности педагога к 

бизнес-ориентирующему воспитанию студентов СПО и позволяет определить степень 

выраженности ее основных компонентов. В качестве критериев выступают когнитивный, 

ценностно-мотивационный, операционально-деятельностный, рефлексивно-оценочный и 

социально-коммуникативный критерии. Когнитивный критерий раскрывается через такие 

показатели, как знание теории предпринимательства, понимание сущности бизнес-

ориентирующего воспитания и владение нормативно-методической базой его реализации. 

Ценностно-мотивационный критерий характеризуется отношением педагога к 

воспитательной деятельности, готовностью включаться в ее реализацию и активным 

участием в организации соответствующих педагогических практик. Операционально-

деятельностный критерий выражается в умении проектировать и применять воспитательные 

технологии, использовать бизнес-ориентированные формы работы и интегрировать их в 

образовательный процесс. Рефлексивно-оценочный критерий связан со способностью к 

самооценке собственной деятельности, анализу ее результатов и учету оценки студентов как 

участников воспитательного процесса. Социально-коммуникативный критерий определяется 

наличием устойчивых партнерских связей, участием в совместных проектах и готовностью к 

сетевому взаимодействию с работодателями и социальными партнерами. 

 Диагностика сформированности готовности осуществляется с использованием 

анкетирования, экспертной оценки, интервью, анализа документов и портфолио, что 

позволяет получить как количественные, так и качественные данные о степени освоения 

педагогом содержания, средств и способов бизнес-ориентирующего воспитания. На основе 

полученных результатов выделяются три уровня готовности: низкий, средний и высокий. 

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ БЛОК 

Критерии оценки 

готовности: 

Когнитивный 

(знания) 

 

Ценностно-

мотивационный 

 

Операционально-

деятельностный 

 

Рефлексивно-

оценочный 

Социально-

коммуникативный 

Показатели готовности:  

 

Знания, 

понимание, 

владение 

Отношение, 

готовность, 

участие 

Умение, 

использование, 

интеграция 

Самооценка, 

оценка студентов 

Наличие 

партнёров, 

проекты 

Методы диагностики: 

 

Анкетирование, 

экспертная 

оценка 

Анкетирование, 

интервью, анализ 

 

Анализ, эксперт. 

оценка, 

портфолио 

Анкетирование, 

интервью 

Анализ 

документов, 

интервью  

Уровни 

готовнос

ти: 

Низкий 

Средний 

Высокий 

 

Результат: переход преподавателя на более высокий уровень готовности к 

реализации бизнес-ориентирующего воспитания студентов СПО 
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Результатом реализации модели является переход преподавателя на более высокий уровень 

готовности к осуществлению бизнес-ориентирующего воспитания студентов СПО, 

выражающийся в росте его профессиональной уверенности, расширении воспитательных 

возможностей и укреплении взаимодействия с социальными партнерами.  

 Заключение.  

Предложенная модель обладает практической значимостью, поскольку позволяет не 

ограничиваться разовыми мероприятиями повышения квалификации, а выстраивать 

целостную систему внутриорганизационной подготовки педагогов. Ее преимущество 

состоит в сочетании ценностного, методического и деятельностного аспектов, что особенно 

важно для СПО, где воспитание должно быть тесно связано с профессиональными пробами, 

практиками и реальным социальным контекстом.  Модель также создает основу для 

разработки модульных программ повышения квалификации, практико-ориентированных 

стажировок и программ сопровождения педагогов на базе службы методической поддержки 

образовательной организации. Такой подход обеспечивает устойчивость результатов и 

возможность тиражирования модели в различных учреждениях СПО. 

 Таким образом, модель формирования готовности педагога к бизнес-

ориентирующему воспитанию студентов СПО представляет собой целостную систему, 

включающую целевой, методологический, содержательный, процессуальный и 

результативный блоки. Ее реализация обеспечивает поэтапное развитие знаний, ценностных 

установок, практических умений, рефлексивных способностей и коммуникативных 

компетенций педагога. Предложенная модель обеспечивает основу для формирования 

готовности преподавателя к бизнес-ориентирующему воспитанию, внутриорганизационных 

механизмов поддержки педагогов на базе службы методической поддержки ПОО. 
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