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Аннотация. Настоящая статья посвящена определению сущности и особенностей 

вузовской подготовки будущего специалиста в области охраны труда. Актуальность 

темы исследования обусловлена стремительным развитием науки и техники, 

трансформацией экономических и бизнес-процессов, в результате чего появляются 

принципиально новые рабочие места, профессии и типы производственной 

деятельности. Все эти новшества с точки зрения безопасности труда могут нести в 

себе новые опасные и вредные факторы, что является проблемным полем охраны труда 

и вузовской подготовки будущих специалистов в этой области. Изложены результаты 

исследования, которые включают определение вузовской подготовки, полученное на 

основе анализа и синтеза современных научных отечественных и зарубежных 

источников (процесс, направленный на формирование у будущего специалиста 

профессиональных знаний, умений, компетенций, ценностных оснований, 

профессионально значимых личностных качеств и готовности к будущей 

профессиональной деятельности). Определены структурные компоненты процесса 

вузовской подготовки (целевой, содержательный, организационно-деятельностный, 

диагностико-результативный), их границы и взаимосвязи. На основе анализа научных 

источников и нормативной базы определено содержание компонентов вузовской 

подготовки будущего специалиста в области охраны труда, обоснованное через такие 

подходы как системный, компетентностный, деятельностный и личностно-

ориентированный. Дано определение вузовской подготовки специалиста в области 

охраны труда (процесс, направленный на формирование у студента системы 

компетенций, профессионально значимых знаний, умений, личностных качеств, 

ценностей безопасности труда и готовности к выполнению трудовых функций по 

обеспечению функционирования системы управления охраной труда, профилактике 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижению 

воздействия вредных и опасных производственных факторов и управлению 

профессиональными рисками). Полученные результаты будут использованы для 

дальнейшего исследования по данной теме. 
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Abstract. This article is devoted to the definition of the essence and features of the university 

training of a future specialist in the field of occupational safety. The relevance of the research 

topic is due to the rapid development of science and technology, the transformation of economic 

and business processes, resulting in fundamentally new jobs, professions and types of production 

activities. All these innovations from the point of view of occupational safety can carry new 

dangerous and harmful factors, which is a problematic field of occupational safety and 

university training of future specialists in this field. The results of the study are presented, which 

include the definition of university training based on the analysis and synthesis of modern 

scientific domestic and foreign sources (a process aimed at the formation of professional 

knowledge, skills, competencies, value bases, professionally significant personal qualities and 

readiness for future professional activity in a future specialist). The structural components of the 

university training process (targeted, substantive, organizational-activity, diagnostic-effective), 

their boundaries and interrelationships are determined. Based on the analysis of scientific 

sources and the regulatory framework, the content of the components of the university training of 

a future specialist in the field of occupational safety is determined, justified through such 

approaches as systemic, competence-based, activity-based and personality-oriented. The 

definition of university training of a specialist in the field of occupational safety is given (a 

process aimed at forming a student's system of competencies, professionally significant 

knowledge, skills, personal qualities, occupational safety values and readiness to perform labor 

functions to ensure the functioning of the occupational safety management system, prevent 

occupational accidents and diseases, reduce exposure to harmful and dangerous production 

factors and occupational risk management). The results obtained will be used for further 

research on this topic. 
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Введение. 

В современном динамичном мире темпы развития промышленного производства и 

информационных технологий крайне высоки. При этом предприниматели и руководители 

по-прежнему заинтересованы в достижении необходимых целей с минимальными 

затратами [2]. Поэтому на производстве появляется все больше новых инструментов и 

методов работы, создаются новые рабочие места и модернизируются старые. Это 

приводит к появлению еще неизученных вредных факторов и производственных рисков, 

которые могут влиять на работников в следствие нововведений, и такое положение дел 

приводит к потребности в актуализации сферы охраны труда.  В Российской Федерации 

об этом свидетельствует разработка проекта нового профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда»
1
. Проект направлен на изменение функционала 

специалиста в области охраны труда в сторону организационно-управленческого 

функционала. Теперь специалист данного профиля должен не только выполнять 

определенные задачи в сфере охраны труда, но и участвовать в построении системы 

управления охраной труда (СУОТ), а также уметь формировать и поддерживать культуру 

безопасности среди работников. Также согласно проекту нового профессионального 

стандарта, специалисту необходимо регулярно обновлять свою квалификацию и быть 

грамотным в цифровой среде. Эти изменения говорят о том, что современная экономика и 

рынок труда претерпевают изменения, и специалисты в области охраны труда должны 

адаптироваться под них, чтобы обеспечивать безопасность жизни и здоровья работников в 

достаточной степени. Иными словами, такая ситуация подтверждает необходимость 

адаптации специалистов в области охраны труда к текущей ситуации. 

Такая повестка дня поднимает вопрос о современной подготовке специалистов в 

области охраны труда. Становятся необходимым ее актуализация и пересмотр в 

соответствии с современными потребностями экономики и производства. Однако прежде, 

чем создавать новые программы подготовки для специалиста, необходимо определить ее 

сущность, структуру и особенности. В данной статье рассматривается только один из 

видов подготовки специалистов в области охраны труда, а именно вузовская подготовка 

данного специалиста.  

Цель статьи – рассмотреть результаты исследования процесса вузовской 

подготовки будущего специалиста в области охраны труда, определить ее сущность и 

особенности. Достижение указанной цели раскрывается через следующие задачи: анализ 

исследований процесса вузовской подготовки специалиста, формулировка определения 

понятия «вузовская подготовка», структуры и содержания ее компонентов, определение 

особенностей и понятия «вузовская подготовка будущего специалиста в области охраны 

труда» и описание содержания ее компонентов. 

Методология и методы исследования 

                                                           
1
 Проект приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении 

профессионального стандарта “Специалист в области охраны труда”» [Электронный ресурс] // Федеральный 

портал проектов нормативных правовых актов. URL: https://regulation.gov.ru/projects/161532/ (дата 

обращения: 18.06.2026). 

https://regulation.gov.ru/projects/161532/?utm_source=chatgpt.com
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В ходе исследования были применены следующие методы: семантический, 

сравнительный и структурно-функциональный анализ, синтез, конкретизация. 

Данные методы применялись для решения поставленных задач следующим 

образом: 

- семантический анализ научной литературы по теме вузовской и профессиональной 

подготовки и нормативно-правовых актов в сфере охраны труда применялся для 

выявления сущности вузовской подготовки, структуры педагогической системы и 

отдельных смысловых структур внутри них; 

- сравнительный анализ - для сопоставления определений вузовской подготовки и точек 

зрения исследователей на структуры педагогической системы и выявления наиболее часто 

встречаемых в них структур и общих специфических характеристик; 

- структурно-функциональный анализ – для конкретизации структурных компонентов 

вузовской подготовки на основе параметров (содержание, функции, участники); 

- синтез - для формулирования определений вузовской подготовки и вузовской 

подготовки будущего специалиста в области охраны труда, а также для выявления 

содержания их компонентов; 

- конкретизация - для переноса сущности и особенностей вузовской подготовки на 

определение и структуру вузовской подготовки будущего специалиста в области охраны 

труда. 

Обзор литературы. 

Понятия «вузовская подготовка» и «профессиональная подготовка» 

разрабатываются и применяются исследователями профессионального образования в 

контексте различных направлений профессиональной подготовки, а также основываются 

на различных методологических подходах для формулирования определений этих 

понятий. С помощью семантического анализа выявим в исследованиях сущность 

вузовской подготовки. 

С.Н. Поздеева и И.В. Зайчикова определяют вузовскую подготовку IT-

специалистов как «формирование профессиональных и универсальных компетенций, 

готовности к самообучению и работе в быстро меняющейся IT-сфере» [15, с. 72]. 

Исследователи опираются на компетентностный подход. 

А.Г. Скрябина и Л.В. Степанова отмечают, что профессиональная подготовка в 

вузе – это «организационно-педагогические мероприятия, обеспечивающие формирование 

у будущих учителей творческих, коммуникативных, интеллектуальных, социальных, ИКТ 

компетенций, которые поспособствуют успешной учительской деятельности» [20, с. 2]. 

Исследователи делают упор на формирование компетенций, отмечая, что на уровне 

умений и навыков полученные знания оформляются именно в ходе практической 

деятельности.  

Н.В. Ипполитова и В.М. Гордиевских также рассматривают профессиональную 

подготовку будущего инженера-программиста в вузе и определяют её как «специально 

организованный педагогический процесс, основанный на взаимосвязи профессионального 

обучения и развития личности студентов, направленный на овладение знаниями, 

умениями и навыками для эффективной профессиональной деятельности» [7, с. 197]. 

Определение формируется на основе системного подхода, опираясь на компетентностный 

результат обучения, связанный с содержанием профессионального стандарта. 

В.А. Казинец и О.А. Тринадцатко провели исследование подготовки 

педагогических кадров в вузе в контексте социального заказа. Исследователи дают 

следующее определение подготовки таких кадров в вузе: это «важная составляющая 

социального заказа государства и рынка труда, направленная на формирование 

квалифицированного, компетентного, мобильного, целеустремленного и творческого 

педагога» [8, с. 224]. Авторы используют системный подход, анализируя запрос 
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государства и работодателей к специалисту-педагогу и отмечая, что именно подготовка в 

вузе должна удовлетворять данный запрос.  

Если обратить внимание на более ранние исследования вузовской подготовки, то 

стоит рассмотреть исследование Н.В. Гарашкиной системы вузовской подготовки 

будущих специалистов социальной работы. Автор определяет вузовскую подготовку 

социальных работников как относительно самостоятельный вид профессионального 

социального образования, результатом которого является приобретение студентом 

знаний, умений, навыков, личностно-профессиональных качеств и опыта, позволяющих 

конструктивно выполнять профессиональную деятельность в соответствии с 

компетенциями и решать задачи социальной работы [6]. Методологически в работе 

делается упор на системный подход, так как подготовка социальных работников 

описывается как система с внутренними элементами, уровнями и связями.  

Важно отметить исследование Н.М. Гаджиевой, в котором она отмечает тесную 

связь становления личности будущих психологов с их вузовской подготовкой и 

определяет ее как «целостный процесс специально организованного становления их 

личности, позволяющий специалистам соответствовать требованиям социального запроса 

и оказывать эффективное содействие клиентам в сохранении психологического здоровья, 

саморазвитии и самораскрытии личности» [5, с. 196]. Исследование носит ярко 

выраженный личностно-ориентированный характер; в нем содержится указание на 

важность ориентации на социальный запрос и соответствие компетенций будущих 

психологов данному запросу. 

М.А. Берсенева исследует вузовскую подготовку будущих архитекторов и 

определяет ее как «процесс формирования профессионального способа деятельности 

через учебное проектирование» [4, с. 43]. Исследование опирается на деятельностный 

подход. 

 П.П. Ланг определяет вузовскую подготовку как «процесс формирования 

профессионального мышления, ценностных оснований, способности анализировать 

правовые ситуации и принимать решения в условиях, приближенных к юридической 

практике» [9, с. 147]. Автор делает акцент на умение будущего юриста ориентироваться в 

ситуациях, приближенных к реальной профессиональной практике.  

Е.В. Птицына и А.А. Талых рассматривают культурологический аспект 

профессиональной подготовки будущего учителя технологии и определяют ее как 

«важный этап профессионального становления, ориентированный на формирование 

ценностных установок, способности к самостоятельному поиску информации, принятию 

творческих решений, развитию компетенций и готовности к образовательному процессу в 

современных условиях» [16, с. 126].  

Теперь рассмотрим точки зрения иностранных исследователей на подготовку 

специалистов в вузе. Т.М. Резер и Ш. Цао рассматривают в своем исследовании 

профессиональную подготовку преподавателей русского языка для вузов Китая, отмечая, 

что это «исторически изменяющийся процесс формирования преподавателя, сочетающего 

языковую, академическую и педагогическую подготовку» [17, c. 89]. Для анализа 

профессиональной подготовки исследователи опираются на исторический подход, 

проведя глубокий анализ обучения преподавателей русского языка для вузов.  

Се Синьжань рассматривает подготовку педагогов в рамках формирования 

функциональной грамотности школьников младших классов. Исследователь определяет 

профессиональную подготовку будущих педагогов как «как систему, интегрирующую 

знаниевый, деятельностный и личностный аспекты и предполагающую создание условий 

для успешного овладения студентами содержания образования, развития их 

профессионально и личностно значимых качеств» [19, с. 31]. Автор также определяет 
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структуру такой подготовки, выделяет мотивационно-целевой, содержательный, 

организационно-деятельностный, ресурсный и рефлексивно-оценочный компоненты.  

Узбекские исследователи Ф. Рузимуродов и Ф. Олимжонова рассуждают о роли 

педагогической практики в профессиональной подготовке будущих учителей. 

Исследователи определяют профессиональную подготовку как «уровень 

физиологической, психологической и физической готовности личности к 

профессиональной деятельности, основанный на освоении специальных теоретических 

знаний, практических умений и навыков, а также духовно-нравственных качеств» [18, с. 

44]. Авторы статьи делают акцент на формировании у студентов практических навыков, 

используют для определения профессиональной подготовки личностно-ориентированный 

и деятельностный подходы. 

Казахстанские ученые Э.Т. Мукажанова и Г.А. Абаева изучают подготовку 

педагогов к работе с детьми со сложными нарушениями. Исследователи анализируют 

образовательные программы, содержание дисциплин, профессиональные компетенции и 

готовность будущих специалистов к работе с особой категорией обучающихся. Э.Т. 

Мукажанова и Г.А. Абаева определяют профессиональную подготовку через трудовые 

функции и отмечают, что она направлена на формирование способов профессиональной 

деятельности, необходимых для выполнения трудовых функций в конкретной среде, а ее 

результатом выступает профессиональная грамотность [13]. 

Итак, исследователями достаточно обширно изучены сущность, особенности и 

структура вузовской подготовки различных специалистов. Исследователи в области 

профессиональной педагогики активно применяют при определении сущностей и 

особенностей вузовской подготовки системный подход (И.В. Блауберг, Н.В. Кузьмина, 

П.Г. Щедровицкий, Э.Г. Юдин), а также компетентностный (А.А. Вербицкий, Н.В. 

Гарашкина, И.А. Зимняя), деятельностный ( К.А. Абульханова-Славская, А.А. Леонтьев, 

С.Л. Рубинштейн и личностно-ориентированный (Е.В. Бондаревская, Э.Ф. Зеер, В.В. 

Сериков) походы.  

Результаты исследования и их обсуждение. 

На основании рассмотренных определений с помощью сравнительного анализа 

можно выделить следующие особенности вузовской подготовки: 

- системная организованность компонентов вузовской подготовки. Практически все 

рассмотренные нами исследования выделяют системный характер вузовской подготовки. 

Отмечается, что как сама вузовская подготовка встроена в образовательную систему, 

нацеленную на становление профильного специалиста, так и внутри самой подготовки 

имеется ряд компонентов; 

- результатами вузовской подготовки выступают компетенции или отдельные их 

элементы: знания, умения, навыки, личные качества. Последователи компетентностного 

подхода выделяют в качестве результатов вузовской подготовки сформированные знания, 

умения и навыки, синтез которых позволяет специалисту быть способным к какому-либо 

профессиональному действию; согласно культурологическому подходу речь идет о 

формировании профессиональной культуры; благодаря деятельностному подходу 

учеными были выделены отдельные виды практик, практических заданий и иных форм 

взаимодействия, наиболее приближающих студентов к реальной профессиональной 

обстановке, благодаря которым у студентов формируется готовность к профессиональной 

деятельности; 

- нормативная обусловленность. Большинство исследователей подчеркивает, что 

вузовская подготовка должна строиться исходя из социального запроса, который находит 

свое воплощение в нормативных актах локального и федерального значения. Именно 

поэтому для формулирования определения и содержания вузовской подготовки того или 
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иного специалиста ученые анализируют не только более ранние исследования, но 

профессиональные и федеральные государственные образовательные стандарты. 

Основываясь на изложенных выше характеристиках вузовской подготовки и 

опираясь на метод синтеза, сформулируем ее определение: это специально 

организованный, целенаправленный и нормативно обусловленный процесс, 

осуществляемый в образовательной среде вуза и направленный на формирование у 

будущего специалиста профессиональных знаний, умений, компетенций, ценностных 

оснований, профессионально значимых личностных качеств и готовности к будущей 

профессиональной деятельности.  

Для определения структуры вузовской подготовки применялся системный подход, 

позволивший выделить структуру педагогической системы. В педагогике существует 

несколько оснований для выделения элементов ее структуры. Опираясь на семантический 

анализ, ниже приведем несколько точек зрения на структуру педагогической системы. 

Н.В. Кузьмина выделяет структурные (цели, учебная информация/содержание 

образования, средства педагогической коммуникации, учащиеся, педагоги) и 

функциональные (гностический, проектировочный, конструктивный, коммуникативный, 

организаторский) компоненты педагогической системы [14].  

В.П. Беспалько разделяет педагогический процесс на педагогическую задачу, 

элементами которой являются учащиеся, цели и содержание, и на педагогическую 

технологию, в которую входят (процессы обучения, организация обучения, учителя, 

средства обучения) [11].  

В.А. Сластенин отмечает, что педагогическая система существует как в статике, 

так и в динамике. Статическими элементами являются педагоги, воспитанники, 

содержание образования и материальная база. Взаимодействие этих элементов между 

собой и составляет динамическую часть педагогической системы [11].  

Б.С. Гершунский разделял педагогическую систему по уровням ответственности на 

образовательную, дидактическую, воспитательную и управленческую системы [12].  

 В исследовании Н.В. Ипполитовой и В.М. Гордиевских профессиональная 

подготовка рассматривается как система включает целевой, содержательный, 

организационно-деятельностный и диагностико-результативный компоненты [7]. Стоит 

отметить, что данный подход частично совмещает в себе сразу несколько рассмотренных 

выше классификаций. 

Проанализировав различные классификации педагогической системы и применив 

методы сравнительного анализа и синтеза, можно сделать вывод о том, что классификация 

Н.В. Ипполитовой и В.М. Гордиевских наиболее полно отражает все рассмотренные 

точки зрения и подходит для выделения структуры вузовской подготовки, так как данные 

исследователи рассматривают структуру профессиональной подготовки, а это понятие, 

близкое изучаемому в настоящем исследовании. Содержание каждого из компонентов 

будет рассмотрено через призму выделенных раннее подходов, а именно через системный, 

компетентностный, деятельностный и личностно-ориентированный. 

Итак, подробнее рассмотрим каждый из компонентов вузовской подготовки. На 

основании функционального анализа были выделены параметры каждого компонента, а 

именно содержание, функции и участники. В описании компонентов укажем смысловое 

значение каждого из этих параметров на основании синтеза информации, содержащейся в 

изученных исследованиях. 

Целевой компонент вузовской подготовки отвечает на вопрос, зачем 

осуществляется подготовка и какой результат должен быть получен. Целевой компонент 

задает вектор действий всех участников вузовской подготовки.  

Содержание целевого компонента определяется нормативными требованиями, 

отраженными в Федеральном законе «Об образовании», образовательных стандартах и 
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т.п.; включает цель и задачи подготовки; социальный заказ, выраженный в потребностях 

общества, государства, профессиональной среды, а также формализованный в 

профессиональных стандартах и нормативных актах профсоюзов; образ специалиста, 

который может быть отражен в психологическом портрете профессионала в том или ином 

направлении деятельности. 

С точки зрения компетентностного подхода содержание целевого компонента 

подразумевает тот набор компетенций, который формируется у студента в период 

обучения согласно федеральному государственному образовательному стандарту (С.Н. 

Поздеева, И.В. Зайчикова, А.Г. Скрябина, Л.В. Стапанова). Деятельностный подход 

делает акцент на формирование готовности к профессиональной деятельности, тех 

практических умениях и навыках, которыми должен обладать специалист (М.А. 

Берсенева, П.П. Ланг, Е.В. Птицына, А.А. Талых). Личностно-ориентированный подход 

предполагает формирование у студентов таких личностных характеристик, которые 

позволят ему выполнять профессиональные задачи (Н.М. Гаджиева, Ф. Рузимуродов, Ф. 

Олимжонова). Системный подход объединяет характеристики студентов и предполагает 

их комплексное формирование для реализации профессиональной деятельности (Н.В. 

Ипполитова, В.М. Гордиевских, В.А. Казинец, О.А. Тринадцатко, Н.В. Гарашкина). 

Целевой компонент выполняет ориентационную, системообразующую и 

мотивационную функции. Ориентационная функция задает направление всей вузовской 

подготовке, системообразующая связывает содержание, формы, методы и оценку 

эффективности вузовской подготовки в единую структуру, мотивационная отражает 

смысл и ценность будущей профессиональной деятельности. 

Участниками целевого компонента будут являться преподаватели и студенты как 

неотъемлемая часть учебного процесса, а также государство, вузы и работодатели, так как 

именно эти социальные субъекты устанавливают требования к квалификации будущих 

специалистов. 

Содержательный компонент вузовской подготовки отвечает на вопрос, чему учить 

студентов, и включает содержание программ, курсов, а также профессиональный, 

культурный, ценностный и практический опыт, который должен быть освоен студентами. 

Данный компонент  включает  программы, направленные  на результат: 

теоретические и нормативные знания, включающие в себя общую информацию 

гуманитарного и естественнонаучного характера, основные понятия, принципы и 

закономерности внутри профессии, а также базу нормативной документации, 

регламентирующей изучаемый вид деятельности; профессиональные умения, 

демонстрирующие способность студента применять полученные знания на практике как в  

типовых, так и в нестандартных ситуациях; практический опыт, нарабатываемый в ходе 

практик и стажировок; профессиональное значимые ценности, являющиеся ориентиром и 

наполняющие профессиональную культуру какой-либо деятельности; профессионально 

значимые личностные качества, составляющие особенности психики специалиста; 

компетенции, как интегральная совокупность всего вышеперечисленного. 

Компетентностный подход предполагает, что содержательный компонент 

вузовской подготовки будет нацелен на результат подготовки, то есть на формирование 

совокупности знаний, умений и навыков, соответствующей тем компетенциям, которые 

указаны в федеральном государственном образовательном стандарте (С.Н. Поздеева, И.В. 

Зайчикова, А.Г. Скрябина, Л.В. Стапанова). Деятельностный подход делает акцент на 

рассмотрение изучаемого студентами процесса в виде деятельности. Для этого может 

применяться кейс-метод или проектная деятельность (П.П. Ланг, Е.В. Птицына, А.А. 

Талых, Э.Т. Мукажанова, Г.А. Абаева). Личностно-ориентированный подход делает 

акцент на работу с каждым студентом индивидуально и предполагает реализацию в 

каждом студенте потенциала высоквалифицированного специалиста. Чаще всего при 
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таком подходе применяются различные методы самостоятельной подготовки и 

индивидуальное научное и практическое руководство (Н.М. Гаджиева, Ф. Рузимуродов, 

Ф. Олимжонова). Благодаря системному подходу во время вузовской подготовки 

необходимо развивать комплекс знаний, ценностей, практических навыков и личностных 

качеств студента, обуславливая их взаимосвязь, и применять различные педагогические 

методы для лучшего усвоения материала (Н.В. Ипполитова, В.М. Гордиевских, В.А. 

Казинец, О.А. Тринадцатко, Н.В. Гарашкина, Се Синьжань). 

Содержательный компонент выполняет конкретизирующую и культурно-

ценностную функции. Конкретизирующая функция переводит цель подготовки в учебное 

и профессиональное содержание, культурно-ценностная формирует профессиональные 

ценности и определенные значимые личностные качества у студента в ходе обучения. 

Содержательный компонент разрабатывают преподаватели, методисты и 

руководители кафедр, факультетов, непосредственно организующие учебный процесс. 

Организационно-деятельностный компонент вузовской подготовки отвечает на 

вопрос, как именно организуется подготовка, с помощью каких инструментов осваивается 

содержание. 

Организационно-деятельностный компонент включает формы обучения, 

представленные лекциями, семинарами, практическими и лабораторными занятиями, 

практиками; методы обучения, включающие объяснение, дискуссию, кейс-метод, деловые 

игры, проектный метод и т.д.; средства обучения, а именно учебники, компьютерные 

технологии, тренировочные технологии, стенды, лаборатории, нормативную базу; 

технологии, такие как контекстное обучение, проблемное обучение, проектное обучение, 

практико-ориентированное обучение; виды деятельности студентов, например, учебная, 

исследовательская, проектная, практическая, самостоятельная, рефлексивная. 

Деятельностный подход нацеливает преподавателей в вузовской подготовке на 

применение форм организации обучения, которые моделируют реальную 

профессиональную деятельность. Это могут быть специальные лаборатории, где 

воссоздан производственный процесс, работа в формате кейсов, деловых игр, подготовки 

и защиты проектов. В ходе таких занятий студенты погружаются в профессиональную 

среду и подготавливаются к реальным ситуациям в ходе будущей профессиональной 

деятельности (М.А. Берсенева, П.П. Ланг, Е.В. Птицына, А.А. Талых). Личностно-

ориентированный подход предполагает, что некоторые формы занятий со студентами 

должны носить индивидуальный характер, чтобы раскрывать их уникальные личностные 

особенности, развивать их сильные стороны и нивелировать слабые (Н.М. Гаджиева, Ф. 

Рузимуродов, Ф. Олимжонова). Системный подход предполагает разнообразие и систему 

форматов занятий для разностороннего развития будущего специалиста (Н.В. 

Ипполитова, В.М. Гордиевских, Се Синьжань). 

Организационно-деятельностный компонент выполняет конструирующую, 

процессуальную и контекстную функции. Конструирующая функция подбирает способы, 

технологии и формы реализации подготовки, процессуальная обеспечивает пошаговое 

движение к результату, контекстная погружает студента в среду и в ситуации, 

способствующие наиболее эффективному усвоению информации. 

Участниками организационно-деятельностного компонента являются те же 

преподаватели и студенты, а также наставники, дипломные и проектные руководители, 

руководители практик и представители профессиональной среды, обеспечивающие 

включение студентов в образовательный процесс. 

Диагностико-результативный компонент отвечает на вопрос, достигнута ли цель 

подготовки, какие результаты сформированы, какие методы диагностики применяются и 

что нужно скорректировать для улучшения результативности. 
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Содержанием диагностико-результативного компонента являются критерии оценки 

результатов, определяющие, по каким признакам определяются результаты подготовки; 

показатели отдельных содержательных элементов, таких как знания, умения, ценности, 

профессионально-значимые качества и т.д.; уровни сформированности этих же 

содержательных элементов; методы диагностики результатов, такие как тестирование, 

анкетирование, экспертная оценка, портфолио, реализованные обычно в форме экзаменов 

и зачетов; обратная связь участников подготовки об образовательном процессе, их 

субъективная оценка отдельных элементов этого процесса; коррекция подготовки в случае 

необходимости, представленная изменением содержания, методов обучения, заданий и 

планов занятий, иногда общего направления подготовки. 

Компетентностный подход обеспечивает оценку сформированных компетенций и 

их элементов (С.Н. Поздеева, И.В. Зайчикова, А.Г. Скрябина, Л.В. Стапанова). 

Деятельностный подход делает акцент на оценку готовности выпускника к 

профессиональной деятельности - насколько хорошо будущий специалист включен в 

современное положение дел в профессии и как быстро может приступить к 

непосредственному выполнению трудовых функций после окончания обучения (М.А. 

Берсенева, П.П. Ланг, Е.В. Птицына, А.А. Талых, Э.Т. Мукажанова, Г.А. Абаева). 

Личностно-ориентированный подход предполагает формирование у студентов особых 

психологических характеристик, которые делают его способным выполнять 

профессиональную деятельность (Н.М. Гаджиева, Ф. Рузимуродов, Ф. Олимжонова). 

Системный подход предполагает проведение комплексной оценки компетенций, 

готовности к профессиональной деятельности и профессионально значимых личностных 

качеств (Н.В. Ипполитова, В.М. Гордиевских, В.А. Казинец, О.А. Тринадцатко). 

Диагностико-результативный компонент вузовской подготовки выполняет 

оценочную, контрольную и прогностическую функции. Оценочная функция позволяет 

определить уровень компетентности, готовности студента к профессиональной 

деятельности, контрольная проверяет соответствие результата цели и требованиям 

программы обучения, коррекционная позволяет изменить процесс подготовки при 

недостаточных результатах, прогностическая способна оценить дальнейшие перспективы 

профессионального развития студента. 

Участниками диагностико-результативного компонента являются те же 

преподаватели и студенты, а также экзаменаторы и экзаменационные комиссии, 

работодатели и иные представители профессионального сообщества, эксперты в 

определенной области деятельности, способные оценить уровень готовности выпускника 

к профессиональной деятельности.  

Рассмотрим непосредственно вузовскую подготовку будущего специалиста в 

области охраны труда. Для корректного определения данного понятия и установления 

содержания его компонентов будем использовать профессиональный стандарт 

«Специалист в области охраны труда»
2
 и федеральный государственный образовательный 

стандарт 20.03.01 «Техносферная безопасность»
3
. Также были проанализированы 

основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) и учебные планы 

бакалавриата по направлению 20.03.01 «Техносферная безопасность» нескольких вузов. В 

                                                           
2
 Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта 

“Специалист в области охраны труда”» // Официальный интернет-портал правовой информации. URL: 

https://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202105250021 (дата обращения: 18.06.2026). 
3
 Приказ Минобрнауки России от 25.05.2020 № 680 «Об утверждении ФГОС ВО — бакалавриат по 

направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность» : ред. от 27.02.2023 // Официальный 

интернет-портал правовой информации. URL: https://publication.pravo.gov.ru/document/0001202007060026 

(дата обращения: 18.06.2026). 

https://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202105250021
https://publication.pravo.gov.ru/document/0001202007060026?utm_source=chatgpt.com
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данной статье будут рассмотрены ОПОП Российского государственного социального 

университета
4
 и Академии гражданской защиты МЧС

5
. 

Также рассмотрим исследования особенностей обучения будущих специалистов в 

области охраны труда. О.В. Усикова и Е.В. Осеннова указывают на проблемы обучения 

работников, с которыми сталкивается специалист в области охраны труда на 

производстве. Проблемы связаны с оформлением программ обучения, с организацией на 

занятиях тренинга по оказанию первой помощи, с проверкой остаточных знаний после 

обучения. Исследователи формулируют трудоохранные компетенции, которые 

необходимо сформировать у студентов на предприятии: способность осознанно 

соблюдать требования охраны труда, идентифицировать опасности, применять СИЗ, 

оказывать первую помощь и оценивать риски при выполнении работ повышенной 

опасности [21]. В статье отражено, с какими реальными нормативными, методическими и 

организационными трудностями сталкивается специалист в области охраны труда при 

обучении работников. Опираясь на данное исследование, можно сделать вывод о том, что 

программы вузовской подготовки должны включать модули, нацеленные на 

формирование знаний и умений в области обучения работников предприятия. 

Э.Н. Абильтарова анализирует формирование культуры безопасности 

профессиональной деятельности у будущих специалистов в области охраны труда. Автор 

подчеркивает, что подготовка таких специалистов должна быть направлена не только на 

освоение знаний и умений, но и на развитие безопасного типа мышления, 

ответственности, самоорганизованности, самосознания и самоопределения [1]. 

Актуальность данного исследования подчеркивается нововведениями проекта 

профессионального стандарта в области охраны труда, в котором уделяется особое 

внимание культуре безопасного труда. 

Е.В. Майстренко, Н.И. Ибрагимова, Т.С. Андреева и В.И. Майстренко в своем 

исследовании изучают особенности мотивации будущих специалистов в области охраны 

труда во время обучения. Авторы отмечают, что во время вузовской подготовки таких 

специалистов требуется междисциплинарная подготовка, которая включает освоение 

технических, управленческих, юридических, медико-биологических, экологических и 

коммуникативных знаний и умений [10]. Такой набор элементов подготовки 

соответствует трудовым функциям профессионального стандарта специалиста в области 

охраны труда. 

Н.В. Бельграй и А.Н. Корнеева исследуют процесс подготовки будущих педагогов 

профессионального обучения через профилизацию дисциплины «Охрана труда в 

отрасли». Авторы указывают на необходимость повышения готовности к решению 

профессиональных задач, уровня предметных знаний и мотивации к обучению в ходе 

изучения данной дисциплины и доказали это экспериментально [3]. В нашем 

исследовании ценна логика профилизации, которая может быть использована при 

проектировании подготовки будущих специалистов в области охраны труда. 

На основании семантического и сравнительного анализа рассмотренных 

нормативных актов, научных исследований, а также синтеза их смысловых структур и 

                                                           
4
 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования — программа бакалавриата 

по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность», направленность «Безопасность 

жизнедеятельности в техносфере» // Российский государственный социальный университет. М., 2025. URL: 

https://s.rgsu.net/sveden/files/aiu/20.03.01_OX_VO_2025.pdf (дата обращения: 18.06.2026). 
5
 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Предупреждение и ликвидация чрезвычайных 

ситуаций» // Академия гражданской защиты МЧС России. Химки, 2021. URL: 

https://amchs.ru/sveden/education/programs/predupreghdenie-i-likvidaciya-chrezvychaynyh-situaciy-20.03.01.html 

(дата обращения: 18.06.2026).  

https://s.rgsu.net/sveden/files/aiu/20.03.01_OX_VO_2025.pdf
https://amchs.ru/sveden/education/programs/predupreghdenie-i-likvidaciya-chrezvychaynyh-situaciy-20.03.01.html?utm_source=chatgpt.com


CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 3 (49) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

231 
 

конкретизированного выше понятия «вузовская подготовка» дадим определение 

вузовской подготовке будущего специалиста в области охраны труда. Это специально 

организованный, целенаправленный и нормативно обусловленный процесс, реализуемый 

в образовательной среде вуза, и направленный на формирование у студента системы 

компетенций, профессионально значимых знаний, умений, личностных качеств, 

ценностей безопасности труда и готовности к выполнению трудовых функций по 

обеспечению функционирования СУОТ, профилактике несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, снижению воздействия вредных и 

опасных производственных факторов и управлению профессиональными рисками. В 

таком определении делается акцент на содержание основный трудовых функций 

специалиста в области охраны труда. 

Теперь рассмотрим структуру вузовской подготовки будущего специалиста в 

области охраны труда. Выделим содержание каждого из компонентов, ведь функции и 

участники соответствуют выделенным выше обобщенным характеристикам. 

Структура вузовской подготовки будущего специалиста в области охраны труда 

имеет следующее содержание. 

Целевой компонент включает цель, задачи и ожидаемый образ выпускника – 

специалиста в области охраны труда, а также нормативные документы в этой области. 

Цель — сформировать будущего специалиста, способного осуществлять 

профессиональную деятельность в сфере охраны труда: обеспечивать функционирование 

СУОТ и оценки профессиональных рисков, организовывать обучение работников в 

области охраны труда и оценки профессиональных рисков, оценивать эффективность 

мероприятий по снижению профессиональных рисков, обеспечивать расследование и учет 

несчастных случаев. Целевые показатели также изложены в профессиональном стандарте 

«Специалист в области охраны труда» и ФГОС по направлению 20.03.01 «Техносферная 

безопасность», образовательных программах и иной документации вузов в рамках этого 

направления подготовки. 

Рассмотрев ОПОП по направлению 20.03.01 «Техносферная безопасность» можно 

отметить, что разработчики данных программ ставят 2 вида целей – учебные и 

воспитательные. Учебной целью является формирование у студентов универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, перечисленных в программах. 

Воспитательную цель составляет формирование определенных социально-личностных 

качеств, таких как коммуникабельность, трудолюбие, целеустремленность и т.д. Такие 

качества считаются необходимыми для реализации успешной трудовой деятельности. 

Содержательный компонент включает систему знаний, умений и ценностей, 

которые должны быть усвоены будущим специалистов в области охраны труда. Его 

содержание составляют знания и умения в области нормативно-правовых основ и 

государственных требований охраны труда, системы локальной документации 

организации, основ СУОТ; профессиональных рисков и методов их оценки, вредных и 

опасных производственных факторов, специальной оценки условий труда, 

производственного контроля, расследования несчастных случаев, профилактики 

профессиональных заболеваний, обучения и инструктажей работников; средств 

индивидуальной и коллективной защиты; цифровых платформ, справочно-правовых 

систем, используемых в области охраны труда электронного документооборота, культуры 

безопасности и риск-ориентированного мышления. Кроме того, в содержательный 

компонент входят ценности здоровья работников и безопасности труда, ответственности, 

профессионализма, честности и справедливости, солидарности к коллегам и социального 

партнерства, развития профессии и экологической устойчивости. 

Содержательный компонент вузовской подготовки специалиста в области охраны 

труда содержится в ОПОП в виде компетенций, необходимых для, формирования, и тех 
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учебных дисциплин, которые формируют данные компетенции. В программах значатся 

такие универсальные компетенции, как способность к критическому мышлению, 

планированию и решению задач, осуществлять социальное взаимодействие, деловую 

коммуникацию, воспринимать межкультурное разнообразие и т.д. 

Общепрофессиональными компетенциями в данном стандарте являются способность 

обеспечивать безопасность технологий, учитывать развитие техники и техносферной 

безопасности, учитывать нормативные требования и использовать информационные 

технологии при осуществлении профессиональной деятельности. В ОПОП указаны такие 

профессиональные компетенции как способность регулировать работу СУОТ, обеспечить 

контроль деятельности в области техносферной безопасности, определять причины и 

последствия аварийных выбросов и сбросов загрязняющих веществ в окружающую среду, 

проводить специальную оценку условий труда и оценку профессиональных рисков и т.д. 

В качестве учебных дисциплин, которые формируют универсальные компетенции, можно 

назвать общеобразовательные (например, философия, история России, английский язык, 

правоведение, социология, математика) и общепрофессиональные (например, физика, 

химия, электротехника, теория машин и механизмов, физико-химические процессы в 

техносфере). Общепрофессиональные компетенции формируются за счет таких 

дисциплин как геоэкология, радиационная безопасность, надежность технических систем, 

основы токсикологии, охрана труда, надзор и контроль в сфере техносферной 

безопасности и другие. Формирование профессиональных компетенций реализуется в 

рамках таких дисциплин как, производственная санитария и гигиена труда, охрана труда, 

теория горения и взрыва, природно-техногенные комплексы, техногенные системы 

защиты среды обитания и т.д. В ОПОП указано, что каждая дисциплина формирует сразу 

несколько компетенций зачастую из разных категорий, то есть каждая дисциплина несет в 

себе комплекс различных знаний, умений и навыков.  

Организационно-деятельностный компонент отражает способы организации 

подготовки: формы, методы, средства, технологии и виды деятельности будущего 

специалиста в области охраны труда. Он должен включать лекции, практические занятия, 

лабораторные работы, анализ нормативных документов, решение производственных 

кейсов, деловые игры, проектирование локальных нормативных актов, разработку 

программ инструктажей, моделирование оценки профессиональных рисков, анализ 

материалов расследования несчастных случаев, работу с цифровыми платформами и 

справочно-правовыми системами, учебную и производственную практику, 

преддипломную практику и научно-исследовательскую работу. Также сюда можно 

отнести материально-техническую базу вуза и те информационные инструменты, которые 

необходимы в обучении. 

В рамках ОПОП описаны стандартные для российского высшего образования 

правила и условия реализации программ, включающие календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин, практик, воспитания, а также кадровые, финансовые 

требования и требования к материально-технической базе вуза. Особая роль в этом 

разделе отводится необходимости доступа к сети Интернет, благодаря которой 

осуществляется дистанционное обучение в случае необходимости. 

Диагностико-результативный компонент включает критерии, показатели, уровни и 

процедуры оценки результата подготовки будущего специалиста в области охраны труда. 

Применительно к такому специалисту должны оцениваться сформированность 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, степень 

усвоения знаний нормативной базы, способность применять риск-ориентированный 

подход, выявлять опасности и оценивать профессиональные риски, готовность 

разрабатывать мероприятия по улучшению условий труда, способность работать с 

документами СУОТ, проводить инструктажи и организовывать обучение работников, 
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анализировать причины несчастных случаев и предлагать корректирующие меры, 

готовность к профессиональной коммуникации и ответственности за безопасность 

работников. 

ОПОП содержат перечни индикаторов достижения перечисленных в них 

компетенций, с помощью которых можно оценить результаты обучения. Формами 

аттестации является в большинстве вузов является зачет, зачет с оценкой, экзамен, а также 

сданные курсовые и выпускные квалификационные работы. Фонды оценочных средств 

выстраиваются именно на основе индикаторов достижений компетенций, указанных в 

ОПОП. 

Заключение. 

В ходе проведенного исследования удалось достичь его цели, а именно 

рассмотрены результаты исследования процесса вузовской подготовки будущего 

специалиста в области охраны труда, определены ее сущность и особенности. 

Семантический анализ научной литературы показал, что понятие «вузовская подготовка» 

используется исследователями применительно к различным профессиональным областям 

и раскрывается через несколько общих признаков. Сравнительный анализ был применен 

при поиске у изученных определений общих смысловых структур. Были выявлены такие 

общие структуры, как системная организованность различных компонентов, 

направленность на формирование компетенций, профессионально значимых личностных 

качеств и достижение готовности к профессиональной деятельности, нормативная 

обусловленность. С помощью синтеза было дано авторское определение вузовской 

подготовки как специально организованного, целенаправленного и нормативно 

обусловленного процесса, осуществляемого в образовательной среде вуза и 

направленного на формирование у будущего специалиста профессиональных знаний, 

умений, компетенций, ценностных оснований, профессионально значимых личностных 

качеств и готовности к будущей профессиональной деятельности.  Выделены целевой, 

содержательный, организационно-деятельностный и диагностико-результативный 

компоненты вузовской подготовки. Также структурно-функциональный анализ показал, 

что каждый из компонентов вузовской подготовки имеет несколько параметров: 

содержание, функции и участников. 

 Опираясь на определение вузовской подготовки, исследования в области охраны 

труда, подготовки специалистов данного направления и нормативные правовые акты, с 

помощью семантического анализа и конкретизации было дано определение вузовской 

подготовки будущего специалиста в области охраны труда. Это специально 

организованный, целенаправленный и нормативно обусловленный процесс, реализуемый 

в образовательной среде вуза, и направленный на формирование у студента системы 

компетенций, профессионально значимых знаний, умений, личностных качеств, 

ценностей безопасности труда и готовности к выполнению трудовых функций по 

обеспечению функционирования СУОТ, профилактике несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, снижению воздействия вредных и 

опасных производственных факторов и управлению профессиональными рисками.  

Определены структурные компоненты вузовской подготовки будущего специалиста в 

области охраны труда (целевой, содержательный, организационно-деятельностный, 

диагностико-результативный) и их содержание. Дальнейшие исследования могут быть 

направлены на более детальное определение критериев, показателей и уровней 

сформированности компетенций как результатов вузовской подготовки будущего 

специалиста в области охраны труда, а также на разработку организационно-

педагогических условий, методов и средств их формирования в процессе подготовки. 
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