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Аннотация. Интеграция новых субъектов в российскую образовательную систему 

предполагает умение педагогов новых регионов использовать актуальные технологии 

профориентации с учетом местных экономических условий. Цель исследования – 

эмпирическое подтверждение гипотез относительно взаимосвязи когнитивного, 

деятельностно-практического и прогностического компонентов готовности; соотношения 

оценки себя педагогами и реально имеющихся у них знаний; зависимости от опыта работы 

в ВУЗе и педагогического стажа. Эмпирическое исследование проведено с марта по июнь 

2026 г. в учреждениях образования Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской 

и Херсонской областей. Респонденты – 503 педагога (женщины – 80,3 %, мужчины – 19,7 

%). Возраст респондентов: от 18 до 80 лет, М=43,7 года. С помощью методики «Профи-

Вектор» и параметрических статистических критериев установлено: между знанием 

современных методик и практическими умениями существует умеренная положительная 

связь, однако на высоких уровнях знаний их дальнейший прирост перестаёт 
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сопровождаться ростом практической готовности; самооценка педагогами собственных 

компетенций оказалась статистически значимо ниже объективного уровня знаний; знание 

полного перечня приоритетных отраслей региональной экономики положительно связано с 

умением проектировать индивидуальные образовательные траектории; принадлежность к 

высшей школе и длительность педагогического стажа не оказывают значимого влияния ни 

на когнитивную, ни на практическую готовность. Результаты проведенного исследования 

подтверждают целесообразность разработки направленного курса ДПО по повышению 

практики и развитию рефлексивной деятельности педагога нового региона. Определены 

приоритетные направления работы ДПО: развитие практической направленности 

программы ДПО за счет внедрения реальных практико-ориентированных форматов 

профориентационной работы; проведение тренинга по развитию  профессиональной 

рефлексии с целью повышения низкой самооценки; учет текущей ситуации в экономике 

региона и  потребности рынка труда; создание индивидуальной траектории  повышения 

квалификации. 

 

Ключевые слова: профориентационная готовность, когнитивный компонент, 

деятельностно-практический компонент, прогностические умения, самооценка педагогов, 

новые регионы, методика «Профи-Вектор». 
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Abstract. The integration of new regions into the Russian education system requires teachers in 

new regions to be able to utilize current career guidance technologies, taking into account local 

economic conditions. The objective of the study was to empirically confirm hypotheses regarding 

the relationship between the cognitive, activity-based, and prognostic components of readiness; the 

relationship between teachers' self-assessment and their actual knowledge; and the relationship 

between university experience and teaching experience. The empirical study was conducted from 

March to June 2026 in educational institutions of the Donetsk and Luhansk People's Republics, and 

Zaporizhia and Kherson Oblasts. Respondents included 503 teachers (80.3% women, 19.7% men). 

Respondents' age ranged from 18 to 80 years, M = 43.7 years. Using the Profi-Vector methodology 

and parametric statistical criteria, it was established that there is a moderate positive relationship 

between knowledge of modern methods and practical skills. However, at high levels of knowledge, 

their further increase is no longer accompanied by an increase in practical readiness. Teachers' 

self-assessment of their own competencies turned out to be statistically significantly lower than the 

objective level of knowledge. Knowledge of the full list of priority sectors of the regional economy is 

positively associated with the ability to design individual educational trajectories. Affiliation with a 

higher education institution and the length of teaching experience do not have a significant impact 

on either cognitive or practical readiness. The results of the study confirm the feasibility of 

developing a targeted continuing education course to improve the practice and develop the 

reflective activity of teachers in a new region. Priority areas of work for continuing education have 

been identified: developing a practical focus of the continuing education program through the 

introduction of real practice-oriented formats of career guidance work; conducting training to 

develop professional reflection in order to improve low self-esteem; taking into account the current 

situation in the regional economy and the needs of the labor market; creating an individual 

trajectory for advanced training. 
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Введение.  

Одним из ключевых факторов эффективности системы образования в новых регионах 

России является обеспечение возможности педагогам не только освоить существующие 

нормы и правила, но и пользоваться конкретным инструментарием профориентационной 

деятельности. Особенно важны работа с населением, имеющим специфический 

социокультурно-экономический статус [2, c. 15], и обеспечение доступности 

профориентации для всех категорий обучающихся [7, с. 105]. Важнейшая проблема это 

сопряжение учебных траекторий обучающихся с фактической организацией рынка труда 

региона [11, с. 275]. При таких обстоятельствах знание учителем современных методов 

диагностики, а также понимание перспективных направлений экономического развития 

регионов являются необходимыми для успешного проведения профориентации. 

За годы развития отечественная психология и педагогика создали большой 

инструментарий профориентации (Климова Е.А., Резапкина Г.В., Чистякова С.Н.), при этом 

на макроуровне реализуются масштабные программы («Профессионалитет», «Россия – мои 

горизонты»). При этом, как справедливо отмечает А.В. Бардаков, взаимодействие системы 

образования с внешними социокультурными институтами требует глубокого учёта 

региональной специфики [3, с. 1955]. Анализ практик реализации подобных проектов в 

регионах представлен в исследовании С.А. Швединой, И.С. Петрушина и О.Н. Сараевой [18, 

с. 435]. Но наличие этого инструмента – это только знание о нем. Сдвиг от знаний о методах 

(декларативное знание) к умению выстраивать персональные траектории в контексте 

многообразия форм хозяйствования новых территорий обусловлен множественными 

причинами, важнейшей из которых выступает несоответствие теоретической 

осведомленности с возможностью её практического применения [9, с. 248]. 

В последние годы в психолого-педагогической литературе формируется ресурсная 

парадигма, сущность которой заключается в рассмотрении готовности педагога через призму 

наличия/отсутствия определенных внутренних и внешних ресурсов [16, с. 1060]. 

Когнитивная компетентность является лишь одним из этих ресурсов, при этом ее 

взаимосвязь с практической и прогностической составляющими деятельности может быть 

несимметричной. В то же время оценка учителем своей профессиональной компетентности 

может играть роль фактора ускорения или замедления развития, ее уровень в сравнении с 

реальным знанием позволит сделать вывод о необходимости разработки курсов 

дополнительного профессионального образования. 

Целью настоящего исследования стала эмпирическая проверка четырёх 

предположений. Во-первых, предполагалось, что низкий уровень когнитивной готовности 

(владения методиками и знание федеральных проектов) сопряжён с низкой деятельностно-

практической готовностью, однако эта связь может ослабевать на верхних уровнях знаний. 

Во-вторых, ожидалось расхождение между самооценкой педагогами своих компетенций и 

объективно измеренными знаниями. В-третьих, выдвигалось предположение о 

положительной связи между знанием полного перечня приоритетных отраслей экономики 

новых регионов и способностью проектировать образовательно-профессиональные 

траектории учащихся (прогностическая готовность). В-четвёртых, проверялось 

предположение, что работа в высшей школе и продолжительный педагогический стаж 

повышают когнитивную и деятельностно-практическую готовность. 

Методология работы.  

Эмпирическое исследование проведено с марта по июнь 2026 г. в учреждениях 

образования Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской 

областей. Респонденты – 503 педагога (женщины – 80,3 %, мужчины – 19,7 %). Возраст 

респондентов: от 18 до 80 лет, М=43,7 года. Структура выборки по возрастным группам: 

менее 35 лет – 117 чел. (23,3 %), от 36 до 49 лет – 215 чел. (42,7 %), 50 лет и более – 171 чел. 

(34 %). Педагогический опыт составлял от нуля до пятидесяти двух лет (в среднем 12,7). 



CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 3 (49) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

486 
 

Распределение по виду учреждения образования составило: учителя общеобразовательной 

школы - 321 чел. (63,8 %), работники СПО – 87 человек (17,3 %), работающие в высшей 

школе – 25 человек (5,0 %), сотрудники дополнительного образования – 14 человек (2,8 %), 

совмещающие педагогическую работу с другой работой – 44 человека (8,7 %) и работающих 

одновременно в нескольких местах – 12 человек (2,4 %).  

Диагностическим инструментарием послужила разработанная коллективом Азовского 

государственного педагогического университета имени П.Д. Осипенко в рамках 

государственного задания (шифр OTGE-2026-0024) методика «Профи-Вектор», 

структурированная по пяти функциональным модулям. В настоящей статье анализировались 

данные трех ключевых субтестов. Когнитивный компонент (далее – знания) оценивает 

владение типологией профессий Е.А. Климова, знание возрастной периодизации 

профессионального самоопределения, методик Г.В. Резапкиной, целей и механизмов 

федеральных проектов «Профессионалитет» и «Россия – мои горизонты», а также 

приоритетных отраслей экономики новых регионов (максимальный сырой балл 27). 

Деятельностно-практический компонент (далее – умения) диагностирует способность 

выстроить этапы профессиональной пробы, выбрать адекватный возрасту формат 

мероприятия и действовать в нештатных ситуациях (максимум 13 баллов). Прогностический 

компонент оценивает умение проектировать индивидуальные образовательно-

профессиональные траектории с учётом региональной специфики и фактора 

неопределённости (максимум 8 баллов) [10, с. 178]. Кроме того, анализировался показатель 

самооценки – рефлексивная карта, в которой педагог по 12 профориентационным 

компетенциям выставлял себе баллы от 0 до 3; сырая сумма нормировалась к 100-балльной 

шкале. При разработке инструментария учитывались современные психометрические 

подходы [5, с. 112]. 

На основании вопроса о знании шести приоритетных отраслей (агропромышленный 

комплекс, машиностроение, строительство, IT, транспорт, здравоохранение и образование) 

была построена бинарная переменная «полное знание отраслей»: значение 1 присваивалось 

тем, кто отметил все шесть позиций (n = 115), значение 0 – всем остальным (n = 388). 

Переменная «работа в высшей школе» принимала значение 1 для преподавателей вузов, 

значение 0 – для остальных. 

Статистическая обработка выполнена в пакете IBM SPSS Statistics 26. Применялись: 

коэффициент корреляции Пирсона, однофакторный дисперсионный анализ (ANOVA) с 

апостериорным тестом Тьюки, парный t-критерий, t-критерий для независимых выборок с 

поправкой на неравенство дисперсий (критерий Левене) и общая линейная модель с 

включением взаимодействия фиксированного фактора и ковариаты. Уровень значимости 

принят равным 0,05. 

Авторские концептуальные подходы к решению проблемы.  
Корреляционный анализ Пирсона обнаружил умеренную положительную связь между 

баллами когнитивного и деятельностно-практического компонентов (r = 0,441, p < 0,001) – 

что подтверждает первое предположение и согласуется с выводом М.В. Антоновой и П.В. 

Замкина о том, что практико-ориентированная деятельность значимо повышает 

профессиональное самоопределение [1, с. 58]. Другими словами, увеличение знаний по 

методам и федеральным программам ведёт к росту профориентационной готовности – но 

только на уровне примерно 20 % (коэффициент детерминации ~0,19), то есть знания 

объясняют менее пятой части различий в умениях. 

Чтобы детальнее проследить характер связи, вся выборка была разделена на четыре 

квартильные группы по уровню знаний. Средние показатели деятельностно-практического 

компонента для этих групп представлены в таблице 1.  

 

Таблица 1  
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Деятельностно-практическая готовность педагогов с разным уровнем  

когнитивной готовности 

Уровень когнитивной готовности 

(квартиль) 
N 

Средний 

балл 

Стандартное 

отклонение 

95% 

доверительный 

интервал 

1 (низкий) 133 8,77 2,974 8,26 – 9,28 

2 (средне-низкий) 91 9,93 2,449 9,42 – 10,44 

3 (средне-высокий) 179 11,07 1,83 10,80 – 11,34 

4 (высокий) 100 11,32 1,74 10,97 – 11,67 

Всего по выборке 503 10,31 2,499 10,09 – 10,53 

 

Однофакторный дисперсионный анализ зафиксировал высокозначимые различия 

между группами (F = 34,04, p < 0,001). Пост-хок сравнения по Тьюки показали, что каждая из 

двух нижних квартильных групп значимо уступает всем вышестоящим (p < 0,01). Вместе с 

тем разница между третьей и четвёртой группами оказалась статистически незначимой (p = 

0,822). Иными словами, первоначальное накопление знаний даёт ощутимый прирост 

практических умений, однако после достижения средне-высокого уровня дальнейшее 

наращивание когнитивного багажа уже не переводится в пропорциональное улучшение 

деятельностных показателей. Гипотеза подтверждена с важным уточнением: существует 

своеобразное «плато», за которым знания перестают конвертироваться в умения. 

Нормированные к 100-балльной шкале показатели знаний и самооценки были 

сопоставлены с помощью парного t-критерия (таблица 2). 

Таблица 2  

Сравнение объективных знаний и самооценки компетенций (нормированные показатели) 

Показатель Среднее 
Стандартное 

отклонение 

Средняя 

разность 

95% ДИ 

разности 

t-

критерий 

Объективные знания 75,94 13,4 26,25 
24,15 – 

28,34 
24,6 

Самооценка 49,7 19,52 
   

 

Корреляция между двумя рядами практически отсутствовала (r = –0,023, p = 0,611). 

Самооценка оказалась в среднем на 26,25 балла ниже реального уровня знаний. Таким 

образом, педагоги новых регионов не завышают, а, напротив, существенно занижают 

собственные компетенции, и эта недооценка не связана с действительным объёмом знаний. 

Гипотеза о расхождении подтвердилась, но направленность разрыва оказалась 

противоположной первоначальному предположению о возможной переоценке: зафиксирован 

выраженный феномен заниженной профессиональной самооценки. Проблема адекватности 

самооценки подробно рассмотрена в мета-обзоре А.Ф. Филатовой и М.М. Одинцовой [17, с. 

42]. 

Проверка третьего предположения показала, что корреляция между количеством 

верно указанных отраслей и баллом прогностического компонента составила r = 0,249 (p < 

0,001). При делении выборки по критерию «знает все шесть отраслей / не знает» критерий 

Левене выявил неравенство дисперсий (F = 18,34, p < 0,001), поэтому использовалась 

поправка на неравные дисперсии. Педагоги, полностью владеющие отраслевой картиной (n = 

115), показали более высокую прогностическую готовность (среднее – 7,39, SD = 1,22) по 

сравнению с коллегами, не назвавшими весь перечень (n = 388, среднее – 6,93, SD = 1,89). 

Разность средних составила 0,46 балла при 95 % доверительном интервале от 0,17 до 0,75, t = 

–3,11, p = 0,002. Полученные результаты подтвердили наше предположение. 
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Влияние фактора «работа в высшей школе» и ковариаты «педагогический стаж» (с 

учётом их взаимодействия) – четвертое предположение –  оценивалось с помощью общей 

линейной модели отдельно для когнитивного и деятельностно-практического компонентов. 

Для знаний модель в целом оказалась незначимой (F(3, 499) = 1,74, p = 0,159); ни 

принадлежность к высшей школе (p = 0,121), ни стаж (p = 0,865), ни их взаимодействие (p = 

0,325) не достигли порога значимости. Аналогичная картина получена для умений: модель на 

границе значимости (F(3, 499) = 2,43, p = 0,064), однако ни один из предикторов не был 

значим – работа в вузе (p = 0,793), стаж (p = 0,083 на уровне тенденции), взаимодействие (p = 

0,492). Таким образом, ни статус преподавателя высшей школы, ни продолжительность 

педагогического стажа не дают ощутимого преимущества в знании профориентационных 

методик или в практическом владении ими.  

Полученные результаты и анализ изложенных результатов.  

Обнаруженная взаимосвязь между знаниями и умениями (r = 0,441) согласуется с 

представлением о том, что когнитивная основа выступает необходимым, но недостаточным 

условием успешной деятельности. Выход кривой практической готовности на плато при 

переходе от третьего к четвёртому квартилю знаний свидетельствует о том, что после 

освоения определённого объёма информации ведущую роль начинают играть иные факторы 

– непосредственный опыт проведения профессиональных проб [14, с. 176], качество 

организационно-методического сопровождения, развитость рефлексивных умений. 

Объективное несоответствие результатов диагностики с оценкой себя учителями необходимо 

рассмотреть более подробно. Показатель средней оценки по результатам самооценки 

оказался существенно меньше показателей фактических знаний – это говорит об 

образовании комплекса заниженной самооценки специалиста и недостатке адекватного 

осмысления своих способностей. Для коррекции данного дисбаланса и развития ресурсного 

состояния педагогов целесообразно внедрение тренинговых программ, подобных описанной 

М.Ю. Луговской [8, с. 87], направленных на работу с копинг-стратегиями и повышение 

психологической устойчивости. Отсутствие связи с реальным результатом (коэффициент 

корреляции r близок к нулю) говорит о том, что рефлексивная деятельность не соответствует 

реальному уровню подготовки – высокопрофессиональные специалисты могут очень низко 

оценить себя; слабо компетентные – наоборот достаточно высоко оценивать свои знания. 

Практически  это находит своё отражение в том, что в программу ДПО необходимо 

включать занятия по развитию именно «профессиональной рефлексии и снижению уровня 

тревожности при оценке». Реагирование на неопределённость, тесно связанное с 

рефлексивной деятельностью, изучено в работе Н.П. Радчиковой и соавторов [12, с. 192]. 

Корреляция знания о списке приоритетных отраслей с прогностической 

компетентностью свидетельствует о том, что учитель, владеющий информацией об 

экономической ситуации региона, более адекватно формирует прогнозные траектории 

профориентации обучающихся – связывает интересы учеников с потребностями экономики 

[15, с. 431]. Из них только у 22,9% опрошенных определены все шесть приоритетных 

отраслевых областей. В данном случае наблюдается значительная недостаточность 

информации. Из этого вытекает необходимость отражения в программе ДПО информации по 

состоянию социально-экономического развития новых территорий, потребности 

предприятий в кадрах и потенциалы кластера «Профессионалитет 2» [13, с. 215]. 

Аналогичные кадровые проблемы в национальных регионах анализируют А.Я. Зарипов и 

Т.К. Ростовская [4, с. 120]. 

Отсутствие заметного влияния работы в вузе, педагогической деятельности на 

когнитивно-деятельностные составляющие – это неожиданный результат для многих 

исследователей. По аналогии с предыдущими выводами можно констатировать отсутствие 

прогностики у формальных показателей при динамичной ситуации. Такой же результат 

получен ранее в исследованиях М.Г. Угаровой и М.В. Тарханова, «предиктор 
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компетентности – не стаж работы в профессии, а уровень и многообразие 

профессионального опыта» [16, c. 1059]. Результат не означает, что стаж или статус не 

важны, но он подчёркивает, что сами по себе они не гарантируют владения современным 

профориентационным инструментарием. Это особенно значимо для новых регионов, где 

преподаватели вузов, школ и учреждений СПО оказались в равной стартовой позиции 

относительно новой нормативной и методической базы [6, с. 72]. 

Кросс-секционный дизайн не позволяет делать однозначные выводы о причинно-

следственных связях. Самооценочная шкала, несмотря на нормировку, может содержать 

искажения, обусловленные социальной желательностью и локальными нормами 

самопредъявления. Перспективным направлением дальнейшей работы является лонгитюдное 

отслеживание динамики выделенных компонентов готовности по мере прохождения 

педагогами модульных программ ДПО. 

Заключение.  

Проведённое эмпирическое исследование позволило получить следующие основные 

результаты. Умеренная положительная связь между знанием профориентационных методик, 

федеральных проектов и практическими умениями ослабевает на высоких уровнях 

когнитивной подготовки, выходя на плато. Самооценка компетенций педагогами новых 

регионов существенно занижена относительно объективно измеренных знаний, причём эта 

недооценка не зависит от реального уровня подготовки. Полное владение информацией о 

приоритетных отраслях региональной экономики сопряжено с более высокой 

прогностической готовностью – умением проектировать образовательные траектории 

обучающихся. Принадлежность к высшей школе и длительный педагогический стаж не дают 

преимуществ ни в знаниях, ни в практических умениях профориентационной работы. 

Выделенные результаты относятся, в первую очередь, к системе дополнительного 

образования педагогических кадров новых территорий. Приоритетные направления работы 

ДПО: развитие практической направленности программы ДПО за счет внедрения реальных 

практико-ориентированных форматов профориентационной работы; проведение тренинга по 

развитию  профессиональной рефлексии с целью повышения низкой самооценки; учет 

текущей ситуации в экономике региона и  потребности рынка труда; создание 

индивидуальной траектории  повышения квалификации исходя из обнаруженных пробелов. 
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