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Аннотация. Статья посвящена анализу образовательного подхода «обучение служением» в 

контексте воспитательной функции современного университета и трансформации его 

социальной миссии. В условиях усложнения общественных задач и усиления взаимодействия 

высшей школы с обществом возрастает значение образовательных практик, направленных 

на соединение академического обучения и социально значимой деятельности обучающихся. В 

работе рассматриваются историко-педагогические предпосылки формирования подхода 

«обучение служением», восходящие к традициям практико-ориентированного воспитания и 

соединения обучения с общественно полезным трудом. На основе анализа ценностных 

ориентаций и ожиданий молодежи определяются ориентиры образовательного подхода 

«обучение служением» в логике профессионального образования. Этот подход ставит перед 

собой в качестве главной цели достижение образовательных результатов путём 

реализации студентами социально ориентированных проектов и применение в них 

профильных для направления подготовки знаний и умений, полученных студентом в ходе 

освоения образовательной программы. Показано, что идеи включения обучающихся в 

деятельность, имеющую общественную значимость, последовательно развивались в 

педагогической мысли разных эпох и получили дальнейшее развитие в современных 

образовательных моделях. Особое внимание уделяется воспитательному потенциалу 

данного подхода в системе высшего образования. Обосновано, что участие студентов в 

социальных проектах и взаимодействие с местными сообществами способствует 

формированию социальной ответственности, гражданской активности, готовности к 

сотрудничеству и ориентации на общественное благо. Рассматриваются современные 
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практики внедрения «обучения служением» в университетском образовании России и их 

значение для реализации воспитательной функции университета. Делается вывод о том, 

что интеграция учебного процесса и общественно полезной деятельности выступает 

важным механизмом формирования ценностных ориентиров и развития личности 

студентов. 
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Abstract. The article is devoted to the analysis of the educational approach "service learning" in 

the context of the educational function of a modern university and the transformation of its social 

mission. In the context of the complication of social tasks and the strengthening of the interaction of 

higher education with society, the importance of educational practices aimed at combining 

academic training and socially significant activities of students is increasing. The work considers 

the historical and pedagogical prerequisites for the formation of the "service training" approach, 

dating back to the traditions of practice-oriented education and the combination of training with 

socially useful work. Based on the analysis of value orientations and expectations of young people, 

the guidelines of the educational approach "service training" in the logic of vocational education 
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are determined. This approach sets itself as the main goal the achievement of educational results 

through the implementation by students of socially oriented projects and the use of specialized 

projects in them to direct the preparation of knowledge and skills acquired by a student during the 

development of an educational program. It is shown that the ideas of including students in activities 

of social significance consistently developed in pedagogical thought of different eras and were 

further developed in modern educational models. Particular attention is paid to the educational 

potential of this approach in the higher education system. It is justified that the participation of 

students in social projects and interaction with local communities contributes to the formation of 

social responsibility, civic engagement, willingness to cooperate and orientation for the public 

good. Modern practices of introducing "service learning" in Russian university education and their 

significance for the implementation of the educational function of the university are considered. It is 

concluded that the integration of the educational process and socially useful activities is an 

important mechanism for the formation of value guidelines and the development of the personality 

of students. 

 

Keywords: service-learning education, student development, the third mission of the university, 

socially significant activity, civic responsibility, educational practices. 
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Введение.  

В современных реалиях современных социально-экономических и культурных 

трансформаций российского общества большое значение приобретает формирование у 

молодёжи устойчивых нравственных и гражданских ценностей, среди которых выделим: 

взаимопомощь, социальную ответственность, готовность участвовать в общественно 

значимой деятельности. Это важно, так как именно социальная группа молодежь в будущем 

определяет характер социальных отношений, а также ценностное понимание общественного 

развития. 

Значимость формирования духовно-нравственных и гражданских ценностей у 

молодёжи закреплена в ряде федеральных стратегических документов Российской 

Федерации. Так, в Стратегии реализации молодёжной политики в Российской Федерации на 

период до 2030 года в качестве одного из приоритетных направлений государственной 

политики обозначено развитие социальной активности молодёжи и поддержка её участия в 

общественной жизни. 

В основах государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей в качестве базовых ценностей российского 

общества обозначены гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, 

взаимоуважение, коллективизм и ответственность за судьбу Отечества. Документ 

ориентирует систему образования, воспитания и общественных институтов на формирование 

у граждан приверженности данным ценностям. 

Отметим особую роль Университета в структуре общества, поскольку он 

одновременно выступает пространством производства знания, подготовки 

профессиональных кадров и формирования культурных и ценностных ориентиров [21]. Его 

функции не являются статичными: они изменяются в зависимости от исторического 

контекста, социально-экономических условий и доминирующих общественных запросов. На 

разных этапах развития государства университеты отвечали на различные общественные 

потребности, что находило отражение в содержании образовательных программ, 
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приоритетах научных исследований и формах взаимодействия с государством, рынком труда 

и гражданским обществом.  

В современных условиях развития общества роль университета существенно 

трансформируется [12]. Традиционно высшая школа рассматривалась прежде всего, как 

пространство передачи знаний и подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Однако усложнение социальных процессов, рост общественных ожиданий и усиление 

взаимодействия образовательных институтов с различными общественными структурами 

приводят к расширению функций университетов. Наряду с образовательной и 

исследовательской миссиями всё большее значение приобретает социальная миссия высшего 

образования, связанная с участием университетов в решении общественно значимых задач и 

развитии местных сообщества [19; 20]. 

Материалы и методы.  

В основе анализа - аксиологический подход, методология которого позволяет 

расширить имеющиеся представления о ценностных основаниях социальной миссии 

Университета. Основными теоретическими методами выступают анализ, синтез, обобщение 

и систематизация, взаимодополняя друг друга, они раскрывают содержание ценностного 

основания образовательного подхода «обучение служением» в контексте воспитательной 

функции современного университета и трансформации его социальной миссии, позволяют 

охарактеризовать имеющиеся образовательные и воспитательные практики как 

многопрофильную систему,  и определить перспективу  их дальнейшего развития как 

действенного механизма воспитания, социализации и личностного развития молодого 

поколения. 

Обсуждение и результаты.  

С усилением социальной миссии высшего образования возрастает внимание к 

образовательным практикам, направленным на соединение академического обучения с 

реальной социальной деятельностью студентов. Одним из таких подходов является 

«обучение служением», которое предполагает интеграцию учебного процесса и участия 

обучающихся в социально значимых проектах. В рамках данного подхода образовательная 

деятельность выходит за пределы аудитории и включает взаимодействие студентов с 

различными социальными институтами, некоммерческими организациями и местными 

сообществами [21; 27]. 

Особое значение данный подход приобретает в контексте воспитательной функции 

университета. Современная система высшего образования ориентирована не только на 

подготовку профессионалов, но и на формирование личности, способной к ответственному 

социальному поведению и конструктивному взаимодействию с обществом. Включение 

студентов в общественно полезную деятельность способствует развитию ценностных 

ориентаций, формированию навыков сотрудничества и осознанию значимости собственного 

вклада в решение социальных проблем [22]. 

Следует отметить, что идеи, лежащие в основе подхода «обучение служением», имеют 

глубокие историко-педагогические основания. На протяжении развития педагогической 

мысли неоднократно подчеркивалась необходимость соединения обучения с практической 

деятельностью и общественно полезным трудом. Эти идеи находили отражение в различных 

педагогических концепциях и образовательных практиках, ориентированных на 

формирование личности через активное участие в жизни общества. 

В связи с этим актуальным становится исследование историко-педагогических 

предпосылок формирования образовательного подхода «обучение служением», а также 

анализ его воспитательного потенциала в современном университетском образовании. Цель 

статьи заключается в выявлении историко-педагогических оснований данного подхода и 

определении его значения для реализации воспитательной функции университета. 
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Образовательный подход «обучение служением» в современном смысле слова 

сложился значительно позже, однако на протяжении истории образования существовали 

практики, сходные по логике: обучение через полезное дело, освоение социальных норм 

через участие в жизни семьи и общины, воспитание ответственности через труд и служение 

другим. В ранних обществах эти формы были тесно связаны с повседневным выживанием: 

дети усваивали нормы заботы и взаимопомощи прежде всего через подражание взрослым и 

включение в общие дела семьи и рода. Здесь обучение носило преимущественно характер 

передачи жизненно необходимых навыков и способов поведения, которые поддерживали 

устойчивость сообщества. 

В античной традиции связь воспитания с общественной обязанностью и практической 

полезностью фиксируется уже на уровне социальных норм. Показателен афинский пример, 

описанный в «Жизнеописании Солона» Плутарха: Солон, стремясь развивать ремёсла, 

установил правило, согласно которому сын не обязан содержать отца, если отец не обучил 

его ремеслу. Данное положение отражает представление о воспитании как об обязанности 

старшего поколения подготовить ребёнка к самостоятельной, полезной деятельности, а также 

закрепляет идею ответственности семьи за трудовую и социальную состоятельность 

молодого человека. 

В средневековой Европе обучение практическому делу и «социальной роли» системно 

реализовывалось через ученичество и ремесленные практики. Ребёнка (подростка) могли 

отдавать к мастеру, где он не только осваивал ремесло, но и проходил социализацию в 

профессиональном сообществе, усваивая нормы дисциплины, ответственности, подчинения 

правилам и обязательствам. Исторические обзоры показывают, что ученичество связано с 

традицией ремесленных гильдий: оно предполагало длительный срок подготовки и 

включение ученика в хозяйственно-бытовую жизнь мастерской, часто — с проживанием в 

доме мастера. Этот тип обучения важен для «генеалогии» обучения служением тем, что 

образование здесь строится вокруг реальной полезной деятельности и практической 

ответственности, а не вокруг абстрактного усвоения знаний. 

В педагогике Нового времени появляются идеи, которые переводят труд и 

практическую деятельность из области «жизненной необходимости» в область сознательно 

организуемого воспитания. У Я.А. Коменского труд рассматривается как обязательный 

элемент формирования личности: в «Великой дидактике» он прямо пишет о необходимости 

приучать детей к «честному труду», чтобы они не становились «тунеядцами» и 

«бесполезным бременем земли» [10]. В этой логике труд — не просто навык, а средство 

воспитания характера, дисциплины и социальной полезности. 

Дальнейшее развитие идеи практико-ориентированного воспитания связано с 

английской просветительской педагогикой. В «Мысли о воспитании» Дж. Локк обсуждает 

необходимость практических умений и прямо рекомендует обучать ребёнка ремеслу как 

важному компоненту воспитания и подготовки к жизни [12].  Важный момент: у Локка 

ремесло выступает не только как «страховка» на случай жизненных перемен, но и как 

средство формирования самостоятельности и деятельной позиции. В результате формируется 

представление о том, что воспитание должно готовить человека к реальной жизни через 

практику полезного дела. 

Жан-Жак Руссо придавал труду ключевое значение в процессе воспитания личности. 

В работе «Эмиль, или о воспитании» он отмечал, что образование должно формировать у 

человека готовность к самостоятельной жизни и практической деятельности, а не 

ограничиваться усвоением знаний. Поэтому мыслитель настаивал на постепенном 

включении ребёнка в различные формы деятельности — от элементарных навыков 

самообслуживания до освоения ремесла и участия в общественно полезном труде. 

В конце ХIХ - начале XX века исходными положениями образовательного подхода 

«обучение служением» являются идеи конструктивистской педагогики, согласно которым 
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обучение рассматривается как активный процесс формирования знаний и способов 

деятельности самим обучающимся в ходе взаимодействия с социальной и образовательной 

средой. В рамках данной парадигмы ученик выступает не пассивным получателем готовой 

информации, а субъектом познавательной и практической деятельности, конструирующим 

смысл и содержание своего опыта.  

Значительный вклад в развитие конструктивистского понимания обучения внес Жан 

Пиаже, который рассматривал интеллектуальное развитие как процесс активного построения 

когнитивных структур в ходе взаимодействия человека с окружающей действительностью. 

По Пиаже, мышление развивается через преобразование опыта, в ходе которого субъект не 

просто усваивает информацию, а перестраивает собственные схемы понимания и действия. 

Тем самым обучение приобретает характер самостоятельного поиска и осмысления, а не 

механического усвоения знаний [18]. В педагогическом контексте это означает, что 

образовательный процесс должен строиться таким образом, чтобы обучающийся был 

включён в решение значимых задач, требующих анализа, выбора способов действия и оценки 

результатов. 

Особое место в формировании идей, близких к современному пониманию обучения 

служением, занимают взгляды Джона Дьюи, который рассматривал образование как форму 

социальной практики и способ включения личности в жизнь общества. В его концепции 

школа выступает не только учреждением передачи знаний, но и особым социальным 

пространством, в котором ребёнок приобретает опыт взаимодействия, сотрудничества и 

ответственности. Дьюи последовательно утверждал, что обучение должно быть связано с 

реальными жизненными ситуациями и практической деятельностью, поскольку именно через 

опыт человек осваивает способы мышления и действия.  

В отличие от педагогов-консерваторов, которые делали упор на механическое 

заучивание и пользовались своим безусловным авторитетом, Дьюи дал шанс практическому 

обучению. Накопление опыта и поддержание демократии были центральными принципами 

его философии образования. В своей книге «Школа и сообщество» Дьюи писал: «Если школа 

знакомит ребёнка с жизнью в маленьком сообществе и учит, как в нём правильно себя вести, 

насыщая его духом служения и снабжая инструментами эффективного самоуправления, то у 

нас появляется глубочайшая и лучшая гарантия построения более крупного общества, 

достойного, прекрасного и гармоничного» [8]. Джон Дьюи подчёркивает, что школа должна 

быть организована по образцу сообщества, где обучающиеся включены в совместную 

деятельность и приобретают навыки общественного участия. 

Данная мысль принципиальна для понимания образовательного подхода «обучение 

служением». Дьюи связывает обучение не только с развитием интеллектуальных 

способностей, но и с формированием социальной ответственности, готовности к 

сотрудничеству и участию в общественной жизни. Образование, по его мнению, должно 

готовить человека к активной роли в обществе, а не ограничиваться передачей 

академических знаний. Именно поэтому практическая деятельность, имеющая 

общественную значимость, рассматривается им как важнейшее средство воспитания 

личности. 

В концепции Дьюи опыт выступает центральным механизмом обучения: знание 

формируется в процессе деятельности и последующего осмысления её результатов. Таким 

образом, образовательный процесс приобретает деятельностный и социально 

ориентированный характер. В этом смысле идеи Дьюи создают теоретическую основу для 

понимания обучения служением как формы образовательной практики, в которой учебная 

деятельность интегрируется с общественно полезной деятельностью, а развитие личности 

происходит через участие в совместных социальных проектах [23]. Такой подход явился 

предшественником нового педагогического направления- метода проектов.  
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 Более чёткое педагогическое оформление метод проектов получил в работе Уильяма 

Хёрда Килпатрика «The Project Method». В ней проект трактуется как целостная 

целенаправленная деятельность учащегося, объединяющая постановку цели, выбор способов 

её достижения и оценку результата. В этой интерпретации проект выступает не отдельным 

заданием, а формой организации обучения, в которой познавательная и практическая 

деятельность соединяются в единый процесс. Взаимосвязь идей Дьюи и Килпатрика 

заключается в том, что философско-педагогическая концепция обучения через опыт получает 

у Килпатрика конкретное дидактическое воплощение. 

В формировании отечественной педагогической традиции, ориентированной на 

соединение обучения с общественно значимой деятельностью, важное место занимают идеи 

Константина Дмитриевича Ушинского. В авторской педагогической концепции образование 

рассматривается не только как процесс передачи знаний, но и как средство формирования 

личности через включенность в труд, общественную жизнь и нравственное развитие. 

Одним из ключевых положений педагогики К.Д. Ушинского является идея народности 

воспитания, согласно которой образование должно опираться на реальные условия жизни 

народа и учитывать социальный опыт общества. Ушинский подчёркивал, что школа не может 

существовать изолированно от общественной среды и должна строиться на «общественном 

почине» и «общественной деятельности» [24]. Данное положение концептуально близко 

подходу «обучение служением», в рамках которого образовательный процесс организуется 

через участие обучающихся в социально значимых проектах и взаимодействие с 

сообществом. 

Особое значение в педагогической системе Ушинского занимает труд как основа 

воспитания, важнейшее средство формирования нравственных качеств личности. Ушинский 

писал, что человек «рождён для труда» и что труд является «лучшим хранителем 

человеческой нравственности» [25]. В образовательном подходе «обучение служением» 

аналогичная идея реализуется через включение обучающихся в практическую деятельность, 

имеющую общественную пользу, где труд выступает не только средством приобретения 

навыков, но и фактором личностного и социального развития. 

В российской педагогике интерес к проектному обучению проявился в начале XX 

века. Уже в 1905 году в практике педагогической деятельности С.Т. Шацкого и его 

единомышленников реализовывались формы обучения, основанные на активной 

самостоятельной деятельности учащихся и включении их в практическую работу. Эти 

эксперименты были направлены на преодоление традиционной академической модели 

обучения и на формирование у детей опыта коллективной деятельности и социальной 

ответственности [1].  

В 1920-е годы проектный метод получил распространение в советской школе как 

способ усиления связи образования с практикой и общественно полезной деятельностью. Он 

рассматривался как средство формирования у учащихся активной жизненной позиции и 

способности к самостоятельному решению задач. Советская интерпретация проектного 

метода акцентировала коллективный характер деятельности и её социальную 

направленность, что отличало её от американской версии, ориентированной 

преимущественно на индивидуальный опыт учащегося. Значимым событием в развитии 

педагогических контактов стало посещение [16]. 

Исходными положениями образовательного подхода в России стали идеи Макаренко 

Антона Семеновича, такие как доверие к детям, сотрудничество, взаимопомощь, 

ответственность и развитие личности через труд и коллективную работу. Идеи Макаренко 

органично соотносятся с образовательным подходом «обучение служением», поскольку в 

центре его педагогической системы находится развитие личности через участие в социально 

полезной деятельности, организованной в семье и коллективе. Макаренко рассматривал 

воспитание как процесс активного включения ребёнка в общее дело, имеющее 
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общественную значимость, где формирование личности происходит в реальной практике 

взаимодействия и ответственности. 

Важнейшим элементом его концепции является коллектив, понимаемый как 

организованное сообщество, объединённое общей целью, системой обязанностей и 

ценностей. В коллективной деятельности личность осваивает нормы социального поведения, 

учится сотрудничеству, взаимопомощи и соотнесению личных интересов с интересами 

других. Через участие в общем деле формируется способность принимать решения с учётом 

общего результата и осознавать последствия собственных действий. 

Существенное значение в педагогике Макаренко имеет социально полезный труд, 

который выступает не только средством формирования практических навыков, но и фактором 

нравственного и личностного развития. Трудовая деятельность рассматривается как 

пространство формирования ответственности, инициативности и волевых качеств, а также 

осознания ценности собственного вклада в жизнь коллектива и общества. Через труд 

формируются волевые качества, чувство долга, уважение к другим и способность к 

самоорганизации. Тем самым, педагогическое наследие А.С. Макаренко позволяет 

рассматривать его идеи как важную теоретическую основу образовательного подхода 

«обучение служением», в котором обучение и общественно значимая деятельность 

объединяются в единый процесс формирования личности. 

Существенный вклад в формирование отечественных оснований образовательного 

подхода «обучение служением» внесли идеи Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова, разработавших 

теорию развивающего обучения, в которой центральное место занимает активная, 

самостоятельная и коллективная деятельность обучающихся. В их концепции обучение 

рассматривается не как усвоение готовых знаний, а как процесс формирования у учащихся 

способности самостоятельно ставить учебные задачи, определять способы их решения и 

анализировать полученные результаты. 

Одним из ключевых положений системы Эльконина-Давыдова является понимание 

учебной деятельности как особого вида деятельности, направленного на освоение способов 

действия и теоретического мышления. В.В. Давыдов подчёркивал, что подлинное обучение 

должно формировать у учащихся способность к анализу, обобщению и рефлексии, а не 

ограничиваться накоплением эмпирических знаний. Он рассматривал учебную деятельность 

как процесс, в котором учащийся выступает субъектом познания и преобразования 

действительности, а не объектом педагогического воздействия [7]. 

В теории развивающего обучения Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова учебная 

деятельность рассматривается как коллективный процесс, в котором развитие обучающегося 

происходит через взаимодействие и совместное решение познавательных задач [26]. Участие 

в обсуждении проблем, поиске решений и анализе результатов способствует формированию 

не только интеллектуальных способностей, но и навыков сотрудничества, ответственности и 

инициативности. 

Данная логика во многом соотносится с образовательным подходом «обучение 

служением», предполагающим соединение учебного процесса с участием обучающихся в 

социально значимой деятельности. В таких условиях знания применяются при решении 

реальных общественных задач, а обучающиеся выступают активными субъектами 

деятельности, определяя цели, способы действий и оценивая полученные результаты. 

Важную роль в обеих концепциях играет рефлексия — осмысление собственных 

действий и их последствий, что рассматривается как условие личностного развития. Развитие 

идей коллективной и общественно ориентированной деятельности в отечественной 

педагогике получило продолжение в концепции коллективного творческого дела И.П. 

Иванова, предполагающей организацию совместной деятельности детей и взрослых, 

направленной на решение общественно значимых задач и формирование опыта 

сотрудничества и ответственности [9]. 
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Содержательно коллективное творческое дело строится таким образом, чтобы 

педагогическая инициатива не оставалась внешним требованием, а преобразовывалась в 

коллективно принятую цель. Предлагаемая идея осмысляется и присваивается детским 

коллективом, деятельность приобретает практическую направленность и гуманистический 

смысл, а участие в её реализации основывается на добровольности, заинтересованности и 

реальной включенности каждого участника. В этом контексте КТД выступает как форма 

деятельности, сочетающая социальную значимость результата, коллективный характер 

организации и творческий поиск оптимальных решений. 

В педагогической системе И.П. Иванова коллективное творческое дело понимается 

как особый тип деятельности, в котором соединяются три взаимосвязанных компонента: 

практическая направленность («дело»), совместность усилий детей и взрослых 

(«коллективность») и ориентация на творческое преобразование действительности 

(«творчество»). Такой подход предполагает не только выполнение конкретной социальной 

задачи, но и коллективное обсуждение замысла, планирование, реализацию и оценку 

результатов, что способствует формированию у участников опыта ответственности, 

сотрудничества и рефлексии. 

Организационная структура КТД основана на поэтапности коллективной 

деятельности. В отечественной педагогической традиции, восходящей к работам Иванова, 

выделяются стадии коллективного творчества, включающие подготовку, коллективное 

планирование, реализацию, подведение итогов и последействие. Данная логика обеспечивает 

включенность обучающихся во все этапы деятельности — от постановки цели до анализа 

результатов — и формирует у них опыт общественно полезной деятельности как личностно 

значимого выбора и коллективного обязательства. 

Подход И.П. Иванова развивает идеи коллективного воспитания А.С. Макаренко, 

сохраняя их ключевые принципы (коллектив, общая цель, ответственность, самоуправление), 

но адаптируя их к условиям массовой школы и внешкольной работы через творческие и 

игровые формы коллективной активности. В педагогике детских объединений и лагерей КТД 

также рассматривается в связи с концепцией «длительной игры», разработанной И.Н. 

Жуковым, которая предполагает развернутую во времени коллективную деятельность, 

формирующую устойчивые нормы взаимодействия и социального поведения. 

Вклад Льва Выготского в развитие конструктивистского понимания обучения связан с 

утверждением социальной природы психического развития и роли взаимодействия в 

формировании личности. Выготский рассматривал обучение как процесс, который 

разворачивается в системе отношений между ребёнком и окружающими людьми, где 

совместная деятельность и общение выступают важнейшими условиями развития мышления 

и личности. Он подчёркивал, что образование не сводится к передаче знаний, а представляет 

собой сложный процесс формирования способов деятельности, ценностей и смыслов в ходе 

взаимодействия с культурной и социальной средой [3]. 

В контексте образовательного подхода «обучение служением» идеи Выготского 

позволяют рассматривать совместную деятельность обучающихся и их взаимодействие с 

социальными партнёрами как важнейшее условие формирования личностных и социальных 

компетенций. Обучение в данном случае выступает не индивидуальным процессом усвоения 

знаний, а коллективным опытом, в котором личность формируется через участие в значимой 

деятельности и взаимодействие с другими. 

В начале XXI века существенную роль в распространении и адаптации 

образовательного «обучение служением» в России сыграли организации третьего сектора, 

прежде всего Национальный центр добровольчества и Фонд «Созидание». Их деятельность 

была направлена на перевод и апробацию зарубежных материалов, а также на разработку 

отечественных методических рекомендаций, учитывающих особенности российской 

образовательной системы. В рамках проекта «Service-learning – обучение действием», 
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реализованного Фондом «Созидание», методика была апробирована в образовательных 

организациях ряда пилотных регионов, что позволило адаптировать её к условиям 

российской школы и сформировать первые практики интеграции учебной и социально 

значимой деятельности учащихся. 

В сфере высшего образования внедрение подхода «обучение служением» 

активизировалось в период подготовки волонтёрских программ к Олимпийским и 

Параолимпийским играм в Сочи. Университеты, участвовавшие в подготовке волонтёров, 

начали использовать элементы обучения служением при организации образовательных и 

добровольческих проектов, объединяющих учебные задачи и социальную практику. В 

течение нескольких лет были реализованы многочисленные проекты в сфере образования, 

экологии, популяризации здорового образа жизни, социальной поддержки пожилых людей и 

детей, что способствовало институционализации социально ориентированной деятельности 

студентов в образовательном процессе. 

Показательным примером системного внедрения методики «обучение служением» 

является опыт Санкт-Петербургского национального исследовательского университета 

ИТМО. В 2013 году университет взял курс на развитие социальной ответственности и 

выстраивание устойчивого взаимодействия с местным сообществом. В качестве одного из 

ключевых инструментов поддержки некоммерческого сектора и формирования социальной 

активности студентов был выбран образовательный подход обучение служением. В рамках 

этой стратегии была запущена программа развития социальных проектов «Ты нужен 

людям!», направленная на обучение студентов основам социального проектирования, 

управлению проектами и взаимодействию с различными целевыми аудиториями. 

Особенностью данной программы являлся её практико-ориентированный характер: 

студенты совместно с некоммерческими организациями и социальными партнёрами 

разрабатывают и реализуют проекты, направленные на решение актуальных проблем 

местных сообществ. В рамках программы были реализованы десятки социальных инициатив, 

включая проекты по поддержке пожилых людей, развитию инклюзивной среды, 

экологическому просвещению и работе с детьми и подростками.  

В 2018 г. по итогам заседания Государственного совета Президент Росси поручил 

совместно с Ассоциацией волонтерских центров и автономной некоммерческой организацией 

«Россия—страна возможностей» обеспечить разработку курсов и дисциплин, которые 

знакомили бы студентов вузов и образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, с основными принципами волонтерской 

активности [11; 13; 14]. Эти принципы предполагают следующие навыки: умение работать с 

некоммерческими организациями; знание основных социальных технологий 

добровольческой деятельности, а также понимание основ этической ценности волонтерской 

деятельности и реализации социальных низовых инициатив. 

Нормативным основанием внедрения обучения служением стало поручение 

Президента Российской Федерации о разработке и включении в образовательные программы 

высшего образования курса (модуля) «обучение служением» со сроком реализации к 1 

сентября 2023 года [17.] В соответствии с данным поручением оператором внедрения 

выступили Ассоциация волонтёрских центров (ДОБРО.РФ) и Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики» при поддержке Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, совместно с Росмолодёжью и 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

С 1 сентября 2023 года модуль «обучение служением» был введён в учебные планы 

пилотных образовательных организаций: в ряде официальных источников указывается 

участие 126 университетов и одного колледжа, тогда как в итоговых материалах пилотного 

этапа фиксируется расширение до 135 университетов. В рамках внедрения в образовательные 

программы были включены специальные учебные часы, в ходе которых студенты различных 
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направлений подготовки реализуют социально значимые проекты в сотрудничестве с 

некоммерческими организациями, органами власти и местными сообществами. Методика 

также предусматривает возможность интеграции результатов проектной деятельности в 

курсовые работы и выпускные квалификационные работы. 

В 2024 году программа была масштабирована: по официальной информации 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, количество 

университетов-участников достигло 415, что свидетельствует о переходе от пилотной 

апробации к широкому внедрению подхода в системе высшего образования. Одновременно 

расширялся спектр социальных задач, решаемых в рамках проектов, включая направления 

образования и просвещения, экологии, развития инклюзивной среды, поддержки пожилых 

людей и детей, формирования здорового образа жизни и развития местных сообществ. 

Заключение.  

Проведённый анализ показывает, что в настоящее время одной из актуальных задач 

общественного развития является выявление ценностных ориентаций, установок, жизненных 

приоритетов современной молодежи. Данная задача позволяет рассматривать 

образовательный подход «обучение служением» не как изолированную педагогическую 

инновацию, а как результат длительного развития педагогической мысли, в которой 

последовательно утверждалась идея соединения обучения с практической и общественно 

полезной деятельностью. Историко-педагогическая перспектива показывает, что принципы, 

лежащие в основе данного подхода, имеют глубокие интеллектуальные корни и восходят к 

традициям гуманистической педагогики, ориентированной на формирование личности через 

деятельность, социальное взаимодействие и общественную ответственность. 

Современное университетское образование всё в большей степени ориентируется на 

интеграцию образовательной, исследовательской и социальной миссий. В этих условиях 

подход «обучение служением» становится важным инструментом реализации 

воспитательной функции университета, поскольку позволяет соединить академическое 

обучение с решением общественно значимых задач. Участие студентов в социальных 

проектах способствует развитию гражданской ответственности, формированию ценностных 

ориентиров и осознанию значимости собственного вклада в развитие общества. 

Таким образом, «обучение служением» можно рассматривать как перспективную 

образовательную практику, позволяющую укрепить связь университета с обществом и 

расширить воспитательный потенциал высшего образования. Интеграция данного подхода в 

образовательные программы способствует формированию не только профессиональных 

компетенций, но и социальной зрелости личности, что соответствует современным 

требованиям к подготовке специалистов и развитию университетов как активных участников 

общественного развития. 
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