
CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 2 (48) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

1066 
 

© Г.П. Новикова, О.В. Жданова 

 

Научная статья 

УДК 37.01 

 

 

ГОТОВНОСТЬ ПЕДАГОГА К СОХРАНЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ СВОЕГО КРАЯ:  

УРОВНИ И КРИТЕРИИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

Г.П. Новикова, О.В. Жданова 

 

 

 

Новикова Галина Павловна, 

доктор психологических наук, доктор 

педагогических наук, профессор, ведущий 

научный сотрудник лаборатории информатики и 

информатизации образования, Институт 

содержания и методов обучения имени В.С. 

Леднева, Москва, Россия. 

nochuirot@rambler.ru 

 

Жданова Ольга Владимировна, 

аспирант, Институт содержания и методов 

обучения, Москва, Россия. 

o.zhdanova@adm-pushkino.ru  

 

Аннотация. Педагогическое наследие, как важный пласт культурного наследия общества, 

как значительная часть его образовательного ресурса, позволяет рассматривать его как 

уникальную стратегию развития региона и государства в целом. Оно воплощает в себе 

накопленный веками опыт воспитания и обучения, отражает эволюцию педагогических 

идей и практик, а также служит связующим звеном между поколениями, транслируя 

ключевые ценности и нормы. Сохранение историко-культурного наследия давно входит в 

приоритетные задачи общества, являясь социальным заказом к образованию, воспитанию и 

культуре. Эта задача приобретает особую актуальность в условиях глобализации и 

стремительных социокультурных изменений, когда возрастает риск утраты самобытных 

традиций и размывания ценностных ориентиров. Осознание ценностей национальной 

культуры как основы образования и образовательной стратегии позволяет нам ощутить 

нерушимость основ культурно-образовательных традиций, ценности своего края, своей 

малой Родины. Национальная культура формирует мировоззренческую базу 

образовательного процесса, определяет его целевые установки и содержательные акценты, 

а опора на неё способствует укреплению гражданской идентичности и патриотизма. Без 

знаний о социокультурных особенностях своего региона, его педагогических традициях, 

нравственных ценностях руководитель как отдельного образовательного учреждения, так 

и в целом региона не сможет в полной мере решать проблемы сохранения педагогических и 

культурных традиций России. Такие знания необходимы для разработки эффективных 

управленческих решений, учитывающих местный контекст, специфику социокультурной 

среды и исторически сложившиеся модели взаимодействия школы, семьи и сообщества. 
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Abstract. Pedagogical heritage, as an important layer of society's cultural heritage and a 

significant part of its educational resources, allows us to consider it a unique development strategy 

for the region and the state as a whole. It embodies centuries of accumulated experience in 

education and training, reflects the evolution of pedagogical ideas and practices, and serves as a 

link between generations, transmitting key values and norms. Preserving historical and cultural 

heritage has long been a priority for society, representing a social imperative for education, 

upbringing, and culture. This task is particularly relevant in the context of globalization and rapid 

sociocultural change, when the risk of losing distinctive traditions and eroding value orientations 

increases. Understanding the values of national culture as the foundation of education and 

educational strategy allows us to sense the inviolability of the foundations of cultural and 

educational traditions, the values of our region, our small homeland. National culture shapes the 

ideological foundation of the educational process, determines its goals and substantive emphases, 

and reliance on it fosters civic identity and patriotism. Without knowledge of the sociocultural 

characteristics of their region, its pedagogical traditions, and moral values, the leader of both an 

individual educational institution and the region as a whole will be unable to fully address the 

challenges of preserving Russia's pedagogical and cultural traditions. Such knowledge is essential 
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for developing effective management decisions that take into account the local context, the specific 

sociocultural environment, and historically established models of interaction between school, 

family, and community. 
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Сегодня нет необходимости доказывать важность подготовки педагогических 

работников к решению вопросов повышения их компетентности в методах и формах 

продолжения педагогических традиций и сохранения культурного своеобразия региона.  

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года 

декларирует приоритетной задачей в сфере развития воспитания формирование 

«высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовно-

нравственные ценности, передающиеся от поколения к поколению, сложившиеся 

на протяжении столетий отечественной истории в процессе исторического и культурного 

развития ценности народов России, высокого уровня духовно-нравственного развития, 

чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 

России», … образующие российский «культурный код» [1]. 

Бережное отношение к культурному наследию своей страны, своего края является 

одним из наиболее важных компонентов всей образовательной стратегии государства. Связь 

родного края, малой родины с Россией в целом, помогает уяснить единство истории каждого 

региона с историей всей страны, почувствовать причастность к ней каждого, почувствовать 

себя наследником лучших традиций родного края.  

Регионализация образования в целом означает, прежде всего, опору на национальные, 

исторические, культурные, бытовые традиции региона, наиболее значимые социальные 

ситуации. Без знаний о социокультурных особенностях своего региона, муниципального 

«менталитета», педагогических традиций специалист-управленец не сможет в полной мере 

решать проблемы сохранения педагогических и культурных традиций любого региона 

России. Готовность работника определяется, по нашему глубокому убеждению, в освоении 

специальными знаниями и информацией по выявлению и сохранению педагогических 

традиций и культурного своеобразия малой Родины. Обращение к истории регионального 

образования, определению влияния его социально-культурного наследия, в котором особо 

выделяются педагогические традиции, следует рассматривать как один из действенных 

путей гуманизации современного отечественного образования. Сохранение педагогических и 

национальных традиций в условиях изменения миропорядка, осознания достойного места в 

нем России, не может проходить стихийно, но должно осуществляться специально 

подготовленными кадрами систематически, целенаправленно, цивилизованно, но 

решительно, с опорой на адекватность форм, методов и четкое представление основных 

направлений развития [3; 4]. 

В то же время, непрерывность и качество развития любого звена образовательной 

системы в значительной степени зависит от соблюдения имеющихся педагогических 

традиций. Это важно, поскольку именно педагогические традиции и ценности являются тем 

мощным укрепляющим  и упорядочивающим механизмом всей образовательной системы, 

дающим импульс ее постоянному развитию.  



CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 2 (48) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

1069 
 

Общеизвестно, что выработанные веками традиции человеческого общежития у всех 

народов имеют единую идейно-нравственную основу, суть которой — социальное сплочение 

людей ради выживания и прогресса. Но именно педагогические традиции выступают 

механизмом передачи культурного наследия, ценностей и опыта между поколениями, 

способствуют формированию национальной идентичности, патриотизма и духовно-

нравственных ориентиров. Вот почему исследование проблемы использования 

педагогических традиций является востребованным и практико-ориентированным. 

Использование образовательного потенциала региональной культуры в подготовке 

будущего педагога содействует, во-первых, общему развитию личности специалиста, 

связанного с приобщением к духовно-нравственным идеалам и ценностям, творческим 

освоением культурного опыта, пониманием внутреннего мира других людей и себя; во-

вторых, профессиональному становлению, формированию профессионально-

педагогического мышления, готовности к самореализации с учетом лучших педагогических 

традиций региона. 

Готовность специалиста определяется, по нашему глубокому убеждению, в освоении 

специальными знаниями и информацией по выявлению и сохранению педагогических 

традиций и культурного своеобразия малой Родины. Обращение к истории регионального 

образования, определению влияния его социально-культурного наследия, в котором особо 

выделяются педагогические традиции, следует рассматривать как один из действенных 

путей гуманизации современного отечественного образования. Сохранение педагогических и 

национальных традиций в условиях изменения миропорядка, осознания достойного места в 

нем России, не может проходить стихийно, но должно осуществляться специально 

подготовленными кадрами систематически, целенаправленно, цивилизованно, но 

решительно, с опорой на адекватность форм, методов и четкое представление основных 

направлений развития [4]. 

Анализ научных работ свидетельствует о том, что готовность является ключевым 

элементом профессиональной подготовки, комплексным показателем овладения 

профессиональными компетенциями. В целом, готовность специалиста к профессиональной 

деятельности представляет собой состояние его готовности к исполнению 

профессиональных обязанностей и задач, включающее в себя знание технологий, методов и 

процедур, необходимых для работы в конкретной области, а также способность к анализу и 

решению проблем, коммуникации и сотрудничеству. Развитие готовности специалиста к 

профессиональной деятельности происходит через обучение, опыт работы и 

самосовершенствование.  

Мы исходим из того, что готовность специалиста к профессиональной деятельности 

представляет собой состояние готовности человека к исполнению профессиональных 

обязанностей и задач, включающее в себя знание технологий, методов и процедур, 

необходимых для работы в конкретной области, а также способность к анализу и решению 

проблем, коммуникации и сотрудничеству. Развитие готовности специалиста к 

профессиональной деятельности достигается через мотивацию к обучению, 

самосовершенствование и приобретение опыта работы.  

Отметим важность мотивации как составной части структуры готовности, которая 

определяет положительное отношение к будущей профессиональной деятельности. В нашем 

случае мотивация особенно важна для уже сложившегося профессионала, которому 

предстоит заниматься новым видом профессиональной деятельности. И дело здесь не только 

в возможном материальном стимулировании, в каких-то дополнительных материальных 

благах, а в том, что руководитель должен быть всегда на голову выше в знаниях своих 

коллег, представлять для них постоянный интерес с точки зрения источника 

профессиональной информации, примером развития интеллектуальной личности. А это 

серьезная мотивация для коллектива.  
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Для изучения мотивационного компонента были разработаны анкеты и проведены 

выборочные беседы с руководителями образовательных организаций Подмосковья. Эта 

методика использовалась с целью выявления уровня мотивации руководителей школ к 

деятельности по сохранению педагогических традиций и культурного своеобразия региона. 

Этот компонент предусматривал наличие стремления к получению дополнительных знаний 

и навыков по сохранению педагогических традиций своего края и региональной 

идентичности.  

Итак, под  критериями готовности руководителей к сохранению педагогических 

традиций и культурного своеобразия региона Подмосковья мы предлагаем понимать 

сформированность профессиональных компетенций, позволяющих:  

- формулировать проблемы  развития своего образовательного учреждения и 

определять степень их актуальности;  

- определять технологии,  наиболее эффективные для решения актуальных проблем на 

основе использования педагогических традиций;  

- наличие способности определять состав проектов, обеспечивающих качество 

образовательных результатов, основанное на применении местных традиций, культурных 

новшеств в области сохранения культурного своеобразия региона Подмосковья;  

- выстраивать систему контроля за реализацией проектов и др.;  

-  выделять  педагогические традиции на основе педагогических династий, семейных 

ценностей, и пр., обосновывать их важность для современного состояния обучения и 

воспитания в условиях региона;  

- знание культурного наследие региона Подмосковья, педагогических традиций в 

контексте подготовки руководителей образовательных организаций по сохранению 

культурного своеобразия региона Подмосковья;  

- владение механизмами трансляции педагогических традиций по сохранению 

культурного своеобразия региона. 

Для оценки сформированности были определены следующие уровни: высокий 

уровень — руководитель понимает значение деятельности и успешно ее реализует, осознает 

свою региональную идентичность, мотивирован на постоянное повышение 

интеллектуального и культурного уровня, понимает значимость своей индивидуальной 

подготовленности для передачи знаний педагогическому коллективу; средний уровень: 

руководитель понимает важность вида профессиональной деятельности,  но уровень 

мотивации к  ее осуществлению незначительный; низкий уровень: руководитель не проявляет 

желания заниматься работой по сохранению традиций и педагогических ценностей.  

Обработка заполненных анкет и анализ бесед с руководителями школ и их 

заместителями позволили установить  уровни готовности  до обучения в системе 

дополнительного профессионального образования и после его завершения.  

Так, высокий уровень компетенции— руководитель в совершенстве владеет 

информацией о педагогических традициях своего края, умениями и навыками по 

организации работы с педагогическим коллективом школы, понимает важность и 

необходимость данной работы и создает все необходимые условия для ее осуществления; 

достаточный уровень - руководитель в достаточной степени владеет специальными 

знаниями, проявляет заинтересованность данным видом деятельности, стремится создавать 

предметно — пространственную среду для реализации работы; 

средний уровень - знания и умения сформированы слабо,  владеет формами и 

методами организации и руководства работы по сохранению традиций  и культурному 

своеобразию региона не в должной степени, уровень мотивации к осуществлению такого 

вида работы незначительный; 

низкий уровень - руководитель имеет отрывочные знания об истории своего региона, 

не проявляет особого желания осуществлять подобный вид работы, считает ее навязанной. 
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К показателям готовности мы относим:  наличие личной культуры, культуры 

познавательно-практической деятельности, владение базовыми педагогическими 

компетенциями (умение следовать педагогическим традициям прошлого, владение формами 

и методами данного вида профессиональной деятельности; эмпатийность, 

самоорганизованность, организаторские умения, понимание важности и необходимости 

работы; умение убеждать в ее необходимости и важности своих коллег; владение 

информацией о своем крае, его  педагогических традициях, о методах историко-

педагогического анализа; исследовательской и коммуникативной культуре 

(профессиональная мотивация, дополнительные историко-педагогические знания, 

способность  решать коммуникативные задачи (Новикова Г.П.) 

Тенденции и механизмы трансляции педагогических традиций по сохранению 

культурного своеобразия региона Подмосковья играют важную роль в образовательном 

процессе. Интеграция местного контекста, проектное обучение, сотрудничество с 

культурными учреждениями и вовлечение местного сообщества способствуют не только 

сохранению культурного наследия, но и формированию у учащихся чувства гордости за свой 

регион. Это создает основу для устойчивого развития и укрепления культурных связей в 

обществе. 

Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации мы 

понимаем дополнительное профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию в 

целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков.  

В этой связи нами была  разработана программа дополнительного профессионального 

образования, и методические рекомендации по ее реализации, адресованные представителям 

учебных и образовательных центров дополнительного профессионального образования, 

общеобразовательных организаций, заинтересованным в выявлении и сохранении 

педагогических традиций, культурного своеобразия региона. 

Основная цель программы «Педагогические традиции по сохранению культурного 

своеобразия региона Подмосковья»   - повышение профессиональной компетенции 

руководителей школ (директоров, заместителей директоров школ) в области повышения 

качества образовательных результатов на основе использования в образовательном процессе 

педагогических традиций 

Перед слушателями ДПО ставятся следующие задачи:  

• овладение знаниями в области сохранения культурного своеобразия и 

экономической стабильности региона Подмосковья в условиях реализации современных 

трендов образования; 

• освоение теоретических понятий педагогических традиций в социуме и в 

образовании; 

• освоить методы решения наиболее актуальных частно-практических задач в 

области интеграции и трансляции педагогических традиций по сохранению культурного 

своеобразия и экономической стабильности региона Подмосковья. 

Программа строится на основе системно-деятельностного подхода, предполагающего 

включение обучающихся  в процесс решения учебных задач по освоению теоретических 

понятий как основы для формирования компетенций в области решения практических задач  

по сохранению культурного своеобразия региона Подмосковья. 

Данная программа реализуется в соответствии с Требованиями к содержанию 

дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденными Приказом 

Министерства общего и профессионального образования от 18 июня 1997 г. № 1221. 

Основные методы работы в ходе реализации программы ДПО являются: 

•  моделирование конкретных проблем участников обучения; 

•  тренинги; 

•  контекстные лекции; 
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•  ролевые игры с предписываемыми и свободными ролями; 

•  деловые игры; 

•  практические интерактивные занятия; 

•  групповые дискуссии и другие. 

Рекомендации подготовлены в рамках темы научно-исследовательской работы, 

направленной на последовательное совершенствование профессиональных знаний, умений и 

навыков руководителями общеобразовательных организаций и их заместителями.  

Практика показывает, что подготовка руководителей образовательных организаций 

Подмосковья должна быть направлена на использование педагогических традиций как 

средства сохранения культурного своеобразия региона. Это требует интеграции местных 

культурных аспектов в образовательный процесс и постоянного профессионального 

развития руководителей. В результате, образовательные организации смогут не только 

сохранить, но и приумножить культурное наследие региона, формируя у учащихся уважение 

к своему культурному окружению. 
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