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Аннотация. Постановка проблемы. В системе среднего профессионального образования 

усиливается запрос на подготовку выпускника, который обладает не только 

профессиональными знаниями и практическими умениями, но и устойчивой личностно-

профессиональной позицией, определяющей его отношение к труду, качество 

взаимодействия с клиентом, готовность к ответственности и способность к 

профессиональному развитию. Для специальности 43.02.17 «Технология индустрии 

красоты» данная проблема приобретает особую значимость. При этом в педагогической 

литературе недостаточно разработан вопрос о том, какие именно условия и факторы 

обеспечивают формирование личностно-профессиональной позиции студентов СПО и 

каким образом результаты этого процесса могут быть соотнесены с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта.  Цель статьи заключается в 

выявлении и теоретическом обосновании педагогических условий и факторов формирования 

личностно-профессиональной позиции студентов среднего профессионального образования 

на примере подготовки по специальности 43.02.17 «Технология индустрии красоты». 

Методология и методы исследования. Методологическую основу составили системный, 

субъектный, ресурсный и адаптационно-жизнеспособностный подходы. В работе 

использованы анализ и синтез научной литературы по педагогике и психологии 

профессионального образования, теоретическое обобщение, сопоставление научных 

подходов и интерпретация требований ФГОС СПО применительно к исследуемой проблеме.  

Результаты исследования. Уточнено содержание понятия «личностно-профессиональная 

позиция» применительно к подготовке студентов СПО в сфере индустрии красоты. 

Выделены и операционализированы четыре взаимодополняющих критерия ее формирования: 

системный, субъектный, ресурсный и адаптационно-жизнеспособностный. Для каждого 
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критерия определены наблюдаемые индикаторы, позволяющие использовать их в 

педагогической диагностике и при проектировании форм контроля. Показано, что 

предложенная критериальная рамка соотносится с общими и профессиональными 

компетенциями ФГОС СПО и может быть положена в основу практико-ориентированного 

обучения, портфолио, рубрикаторов, демонстрационных заданий и независимой экспертной 

оценки.  Заключение. Формирование личностно-профессиональной позиции студентов СПО 

представляет собой целенаправленный педагогический процесс, результативность 

которого обеспечивается согласованным действием организационно-педагогических и 

социально-психологических факторов. 

 

Ключевые слова: личностно-профессиональная позиция, СПО, технология индустрии 

красоты, педагогические условия, социально-психологические факторы. 
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Abstract. Problem Statement. In the secondary vocational education system, there is a growing 

demand for graduates who possess not only professional knowledge and practical skills, but also a 

stable personal and professional position, which determines their attitude to work, the quality of 

interactions with clients, a willingness to accept responsibility, and the ability to develop 

professionally. This problem is particularly significant for specialty 43.02.17 "Beauty Industry 
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Technology." However, the pedagogical literature has insufficiently addressed the specific 

conditions and factors that contribute to the development of the personal and professional position 

of secondary vocational students and how the results of this process can be correlated with the 

requirements of the federal state educational standard. The purpose of this article is to identify and 

theoretically substantiate the pedagogical conditions and factors that shape the personal and 

professional position of students in secondary vocational education, using specialty 43.02.17 

"Beauty Industry Technology" as an example. Methodology and Research Methods. The 

methodological framework consists of systemic, subjective, resource-based, and adaptive-resilience 

approaches. This study utilizes an analysis and synthesis of scientific literature on pedagogy and 

psychology of vocational education, a theoretical generalization, a comparison of scientific 

approaches, and an interpretation of the requirements of the Federal State Educational Standard 

for Secondary Vocational Education as applied to the problem under study. Research Results: The 

concept of "personal-professional position" has been clarified as it applies to the training of 

secondary vocational students in the beauty industry. Four complementary criteria for its formation 

have been identified and operationalized: systemic, subjective, resourceful, and adaptive-viability. 

Observable indicators have been identified for each criterion, enabling their use in pedagogical 

diagnostics and in designing assessment methods. It has been demonstrated that the proposed 

criteria framework aligns with the general and professional competencies of the Federal State 

Educational Standard for Secondary Vocational Education and can be used as the basis for 

practice-oriented learning, portfolios, rubricators, demonstration assignments, and independent 

expert evaluation. Conclusion. The formation of the personal and professional position of 

secondary vocational education students is a targeted pedagogical process, the effectiveness of 

which is ensured by the coordinated action of organizational, pedagogical and socio-psychological 

factors. 

 

Keywords: personal and professional position, secondary vocational education, beauty industry 

technology, pedagogical conditions, socio-psychological factors. 
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Постановка проблемы. 
Современная система среднего профессионального образования ориентирована не 

только на формирование у обучающихся профессиональных знаний и навыков, но и на 

развитие целостной личностно-профессиональной позиции. Это особенно важно в условиях 

трансформации рынка труда, когда от будущего специалиста требуется не только владение 

технологией профессии, но и готовность к самостоятельному принятию решений, 

ответственности за качество выполняемой работы, способности к саморегуляции и 

профессиональной мобильности. 

Особую значимость данная проблема приобретает применительно к сфере услуг и 

индустрии красоты, где успешная профессиональная деятельность напрямую связана с 

коммуникативной культурой, умением выстраивать конструктивное взаимодействие с 

клиентами, а также с высоким уровнем личностной ответственности и самопрезентации. В 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 43.02.17 «Технология индустрии 

красоты», выпускник должен обладать не только профессиональными компетенциями, но и 

личностными качествами, обеспечивающими конкурентоспособность на рынке труда и 

успешную социализацию. 
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Актуальность исследования также обусловлена необходимостью создания 

эффективных педагогических условий, которые позволят целенаправленно формировать у 

студентов профессиональную идентичность и устойчивую систему ценностных ориентаций.  

Научная новизна исследования заключается в уточнении содержания личностно-

профессиональной позиции применительно к подготовке студентов по специальности 

43.02.17 «Технология индустрии красоты», с учётом специфики сервисного взаимодействия, 

самопрезентации и персональной ответственности за качество услуги; в обосновании 

комплекса педагогических условий, обеспечивающих её целенаправленное формирование в 

образовательном процессе СПО; а также в разработке структурно-критериального 

представления личностно-профессиональной позиции, позволяющего описывать её как 

систему взаимосвязанных компонентов и использовать это представление для анализа 

динамики её становления у обучающихся. 

Несмотря на наличие обширных исследований в области профессионального 

самоопределения [1; 2], вопросы формирования личностно-профессиональной позиции 

обучающихся СПО остаются недостаточно раскрытыми в педагогической литературе. 

Особенно актуальной является задача соотнесения критериев формирования 

профессиональной позиции, разработанных в педагогике и психологии, с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Цель исследования — выявить педагогические условия и факторы формирования 

личностно-профессиональной позиции студентов среднего профессионального образования 

в контексте требований ФГОС 43.02.17 «Технология индустрии красоты». 

Задачи исследования: 

1. Рассмотреть сущность понятия «личностно-профессиональная позиция» и 

подходы к его изучению в педагогической и психологической литературе. 

2. Выявить педагогические и социально-психологические факторы, влияющие на 

формирование профессиональной позиции студентов СПО. 

3. Проанализировать критерии формирования личностно-профессиональной 

позиции по ключевым авторам. 

4. Определить специфику отражения данных критериев в ФГОС 43.02.17 

«Технология индустрии красоты». 

5. Обосновать организационно-педагогические условия, необходимые для 

формирования личностно-профессиональной позиции студентов. 

Методология исследования. 

Методологическую основу исследования составили системный, субъектный, 

ресурсный и адаптационно-жизнеспособностный подходы, позволяющие рассматривать 

личностно-профессиональную позицию студентов СПО как интегративное образование, 

формирующееся под влиянием образовательной среды и индивидуальных ресурсов 

личности. В работе использованы анализ и синтез психолого-педагогической литературы, 

теоретическое обобщение и интерпретация требований ФГОС СПО по специальности 

43.02.17 «Технология индустрии красоты». 

Обзор научной литературы.  

Вопрос о сущности личностно-профессиональной позиции занимает особое место в 

современной психолого-педагогической науке, так как напрямую связан с проблемами 

самореализации, профессиональной идентичности и социализации личности. Под данным 

понятием понимают интегративное образование, отражающее отношение человека к 

профессии, уровень его включённости в профессиональную деятельность и степень 

осознания её социальной значимости. 

Ряд исследователей подчеркивает, что личностно-профессиональная позиция 

формируется на стыке двух процессов — индивидуализации и социализации. А.А. Бодалев 

связывает становление личности в профессии с так называемым «акме-эффектом», когда в 

результате освоения деятельности происходит качественный скачок в развитии субъекта и 
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его самореализации. По его мнению, профессиональная позиция выражает не только уровень 

компетентности, но и степень личностного самоосуществления [3, c. 59]. 

И.Д. Егорычева рассматривает самореализацию как многоэтапный процесс, 

включающий развитие субъектности, ценностных установок и профессиональной 

идентичности [4, c. 169]. В её подходе личностно-профессиональная позиция предстает как 

результат последовательного прохождения этапов самоопределения, где каждый новый шаг 

усиливает способность личности к осознанному выбору и ответственности. 

В отечественной педагогике и психологии накоплен значительный материал по 

изучению профессиональной самореализации. Так, А.А. Деркач [5] акцентирует внимание на 

акмеологическом развитии, в рамках которого профессиональная деятельность становится 

средством раскрытия внутренних ресурсов. С этой точки зрения личностно-

профессиональная позиция отражает синтез профессиональных компетенций и личностных 

смыслов. 

Системный подход к исследованию данной проблемы представлен в работах С.И., 

С.С. и И.Б. Кудиновых [6, c. 138]. Авторы подчеркивают, что формирование 

профессиональной позиции возможно только в условиях целостного педагогического 

процесса, включающего когнитивные, мотивационные и ценностные компоненты. Таким 

образом, структура позиции носит многомерный характер и включает: когнитивный 

компонент (знания о профессии и её социальной роли), мотивационный (побуждения и 

интересы), ценностно-смысловой (осознание значимости профессиональной деятельности), а 

также поведенческий (конкретные действия и способы реализации профессиональных 

задач).  

Значимым является также исследование Л.И. Дементия, где подчёркивается роль 

субъектности как фактора личностного развития. В рамках данного подхода 

профессиональная позиция трактуется как выражение субъектных качеств человека: 

автономности, ответственности, способности к рефлексии. Личность выступает не как 

объект педагогического воздействия, а как активный субъект, конструирующий собственный 

профессиональный путь [7, c. 68]. 

А.А. Григорьева делает акцент на взаимосвязи профессиональной самоактуализации и 

самореализации. Она указывает, что личностно-профессиональная позиция формируется не 

только под влиянием образовательной среды, но и через процесс самопознания, 

сопоставления своих возможностей с требованиями профессии [8, c. 166]. 

Интересны исследования зарубежных авторов, поднимающих проблему 

осмысленности труда. Так, J. Bunderson и J. Thompson рассматривают профессиональную 

позицию через категорию «призвания» и отмечают её двойственную природу: с одной 

стороны, ощущение смысла и предназначения усиливает вовлечённость, с другой — может 

привести к переутомлению и профессиональному выгоранию [9, c. 32]. D.A. Lepisto и M.G. 

Pratt предлагают рассматривать профессиональную позицию в двойственной перспективе: 

как процесс реализации личных ценностей и как социальное оправдание выбранной 

деятельности [10, c. 99]. 

Таким образом, в разных подходах личностно-профессиональная позиция трактуется 

как: 

 результат самореализации и акмеологического развития личности (А.А. Бодалев, 

А.А. Деркач, Э.В. Сайко); 

 механизм социализации и формирования субъектности (И.Д. Егорычева, Л.И. 

Дементьй); 

 система, включающая когнитивный, мотивационный, ценностный и 

поведенческий компоненты (С.И., С.С. и И.Б. Кудиновы); 

 проявление личностного смысла труда и профессиональной идентичности (А.А. 

Григорьева, J. Bunderson, M.G. Pratt). 

Структурно личностно-профессиональная позиция объединяет несколько уровней: 
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1. Личностный уровень — ценности, мотивы, самооценка, рефлексивные 

способности. 

2. Профессиональный уровень — компетенции, знания, умения, опыт. 

3. Социальный уровень — ориентация на общественные нормы, понимание 

значимости труда, готовность к взаимодействию. 

Эта многоуровневая структура обеспечивает устойчивость профессиональной 

позиции, делает её не только индивидуальным образованием, но и социально значимым 

феноменом. Именно поэтому проблема её формирования в условиях профессионального 

образования требует глубокого анализа и поиска педагогических условий, соответствующих 

современным требованиям ФГОС. 

Результаты исследования.  

Формирование личностно-профессиональной позиции в системе СПО обусловлено 

согласованным действием педагогических и социально-психологических факторов. 

Педагогические факторы задают архитектуру обучения, переводящую внешние требования 

профессии во внутренние регуляторы поведения; социально-психологические обеспечивают 

переживание смысла труда, устойчивость мотивации и принятие профессиональных норм. 

С позиции акмеологического подхода профессиональное становление усиливается 

тогда, когда образовательная среда организована как траектория самореализации. Это 

зафиксировано в формулировках А.А. Бодалева — «акме-эффект личностного 

осуществления» [3, c. 59–65] и в тезисе А.А. Деркача, Э.В. Сайко [5] «самореализация — 

основание акмеологического развития». В практико-ориентированном обучении (учебные 

салоны, стандартизированные клиентские сценарии, публичные демонстрации) студент 

регулярно «примеряет» профессиональные роли, а критерии оценивания (техника, 

безопасность, сервисная коммуникация, эстетический результат) превращаются в 

прозрачные эталоны, что укрепляет позицию как систему внутренних норм. 

Системность педагогических воздействий подчёркивается С.И. Кудиновым, С.С. 

Кудиновым и И.Б. Кудиновой— «системный подход в исследовании самореализации 

личности» [6, c. 138]. В логике системного дизайна согласуются когнитивный, 

мотивационный и ценностно-смысловой компоненты: междисциплинарные модули, кейс-

метод с этическими дилеммами, проектная и исследовательская деятельность. Роль 

наставника выходит за пределы трансляции знаний: развитие субъектности, рефлексии и 

ответственности студента раскрывается в трактовке Л.И. Дементия — «субъектность как 

фактор личностного развития на этапе самореализации» [7, c. 68]. Эффективными 

оказываются практики индивидуализации (тьюторство, портфолио-оценивание, 

рефлексивные интервью), поддерживающие у обучающихся опыт причинности собственных 

результатов. 

Социально-психологические факторы задают «экологию» позиции. И.Д. Егорычева 

акцентирует этапность процесса — «самореализация: сущность, детерминанты, этапы 

становления в онтогенезе» [4, c. 169], что в СПО реализуется через ступенчатое расширение 

ответственности: от базовой техники и санитарно-гигиенических норм к полному 

клиентскому циклу (диагностика, выбор методики, исполнение, постуходовые 

рекомендации). Ресурсный взгляд на факторы демонстрирует С.В. Дружинина — «ресурсная 

роль интеллекта и креативности» [11, c. 66], а также Л.В. Манжос — «интегративно-

ресурсный подход…» [12, c. 290]; в индустрии красоты креативность — ключ к сочетанию 

стандартов безопасности с индивидуальным стилем исполнения. 

На устойчивость позиции влияет жизнеспособность — способность адаптироваться к 

нагрузкам и переменам рынка. Э.Э. Сыманюк определяет её как «предиктор 

конструктивного профессионального развития» [13, c. 525], а Н.О. Садовникова раскрывает 

«психологические механизмы переживания профессионального кризиса личности» [14, c. 

10], указывая на необходимость педагогической профилактики выгорания (нормирование 
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нагрузки, обучение саморегуляции, право на «этическое нет» при нарушении границ 

сервиса).  

Педагогические факторы значимо усиливаются, когда их рамка соотнесена с 

социальными задачами устойчивого развития. А.Н. Веряскина подчёркивает, что 

«самореализация человека в контексте устойчивого развития» [15, c. 377] связывает личный 

успех и общественную пользу, что для специальности 43.02.17 выражается в 

ответственности за безопасность процедур, экологичность материалов и инклюзивность 

сервиса. Переход от самоактуализации к самореализации в профессии обсуждает А.А. 

Григорьева [8, c. 166]; это важно для балансировки требований стандарта и творческой 

свободы мастера. 

В совокупности факторная модель такова: практико-ориентированная, системно 

спроектированная среда (модули, кейсы, наставничество, портфолио, внешняя экспертиза); 

поддержка субъектности и рефлексии; креативность и интеллект как ресурсы 

профессиональной задачи; жизнеспособность и механизмы преодоления кризисов; 

ценностно-смысловая насыщенность труда; учёт гендерно-возрастной специфики и 

социально-экономического контекста. Именно согласованность этих компонентов переводит 

требования стандарта в устойчивую личностно-профессиональную позицию выпускника, 

способного действовать компетентно, этично и автономно в разнообразных ситуациях 

индустрии красоты. 

Операционализация понятия «личностно-профессиональная позиция» в СПО 

(43.02.17 «Технология индустрии красоты») целесообразна через четыре 

взаимодополняющих оптики, каждая задаёт собственные критерии и наблюдаемые 

индикаторы: системную, субъектную, ресурсную и адаптационно-жизнеспособностную [6; 7; 

11; 13]. 

В логике системного подхода личностно-профессиональная позиция — это 

согласование когнитивного, мотивационно-ценностного, поведенческого и рефлексивного 

компонентов. Как отмечается, «системный подход позволяет увидеть целое за частями и 

согласовать уровни развития личности и деятельности» [6, c. 138]. Отсюда критерии: 

когнитивно-компетентностный (знание технологий процедур, санитарных регламентов, 

протоколов безопасности и сервисных стандартов; способность аргументировать выбор 

техники клиенту); мотивационно-ценностный (устойчивый профессиональный интерес, 

ориентация на качество и безопасность, клиентоориентированность как личная норма); 

поведенческо-деятельностный (надёжное выполнение алгоритмов, ресурсная дисциплина, 

корректная коммуникация в «трудных» кейсах); рефлексивный (портфолио, 

постпроцедурный разбор, постановка индивидуальных целей). Эти критерии прямо 

трассируются к личностным, общим и профессиональным результатам ФГОС. 

Субъектная оптика фиксирует автономию и ответственность обучающегося как 

автора своего профессионального пути. Подчёркивается, что «субъектность проявляется в 

способности человека быть причиной собственных изменений и результатов» [7, c. 68]. На 

этой основе выделяются: автономно-ответственный критерий (самостоятельный выбор 

методов в границах стандартов, этическое обоснование решений, инициативы по улучшению 

рабочего места); регулятивно-рефлексивный (самоконтроль качества, управление временем и 

вниманием, фиксация прогресса); ценностно-целевой (ясные профессиональные цели, 

согласование личных ценностей с нормами сервиса и безопасности). В контексте 43.02.17 

индикаторами выступают аргументированный подбор техник/материалов с учётом 

противопоказаний, чек-листы безопасности и осознанное информированное согласие 

клиента. 

Ресурсный взгляд выделяет креативность и интеллект как внутренние опоры 

профессиональной задачи. Отмечается, что «интеллект и креативность выполняют 

ресурсную функцию самореализации, обеспечивая вариативность решений при сохранении 

качества» [11, c. 66]. В критериях это: креативно-технологический (вариативность и 
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адаптация техник под индивидуальные особенности клиента при строгом соблюдении 

протоколов), проблемно-аналитический (диагностика, сопоставление эстетического запроса 

и ограничений безопасности, прогнозирование результата), инновационно-репертуарный 

(пополнение арсенала техник, участие в конкурсах, расширение стилистического диапазона). 

В учебной практике — защита авторских кейсов и портфолио с пояснительными записками. 

Адаптационно-жизнеспособностная оптика задаёт устойчивость к нагрузкам и 

конструктивное действие в меняющихся условиях. Показательно: «жизнеспособность 

выступает предиктором конструктивного профессионального развития» [13, c. 525]. 

Соответственно: стрессоустойчиво-копинговый критерий (сохранение качества работы под 

цейтнотом, деэскалация конфликтов), адаптивно-обучаемый (быстрое освоение новых 

техник и материалов, гибкая перекалибровка плана процедуры), профессионально-этический 

(границы сервиса, экологичное взаимодействие, соблюдение охраны труда и санитарии). Для 

43.02.17 это проверяется стабильностью результата при высокой загрузке, корректной 

коммуникацией при жалобе и «восстановлением протокола» после ошибки. 

Для повышения надёжности оценки критерии подкрепляются диагностикой и 

смысловой валидацией. Показательно: «самореализация разворачивается ступенчато, по 

мере расширения зоны ответственности и усложнения задач» [4, c. 169]. В ресурсной 

перспективе указывается: «креативность в старшем подростковом и юношеском возрасте 

выступает фактором, повышающим вероятность успешной самореализации» [11, c. 66]. При 

работе с рисками выгорания: «профессиональный кризис имеет психологические механизмы, 

поддающиеся профилактике при наличии рефлексии и поддержки» [14, c. 15]. Наконец, в 

акмеологическом регистре: «самореализация — основание движения к профессиональным 

вершинам» [5]; «акме-эффект личностного осуществления» достигается при соединении 

личностных смыслов и требований деятельности [3, c. 59]. 

Итого сводный каркас критериев для 43.02.17: 

— системно-компетентностные проявления (знания, действия, рефлексия) — 

«системный подход согласует компоненты развития личности и деятельности»; 

— субъектные проявления автономии и ответственности — «субъектность — 

способность быть причиной собственных изменений»; 

— ресурсно-креативные проявления — «интеллект и креативность — ресурсы 

самореализации»; 

— жизнеспособностно-адаптивные проявления — «жизнеспособность — предиктор 

конструктивного развития». 

Каждый критерий привязан к понятным индикаторам (портфолио, чек-листы 

безопасности, публичные защиты, поведенческие маркеры коммуникации) и соотнесён с 

результатами ФГОС: от безопасного выполнения процедур и консультирования до 

ответственности, клиентоориентированности и культуры сервиса. 

Реализация критериев возможна тогда, когда управление программой выстроено как 

замкнутый цикл качества: планирование — исполнение — аналитика — корректировка. На 

уровне планирования фиксируются матрицы соответствия результатов обучения учебным 

модулям, календарный график с указанием точек контроля и перечень доказательств 

освоения (артефакты работ, протоколы безопасности, рецензии отраслевых экспертов). Для 

исполнения задаются регламенты распределения нагрузки и состава групп, требования к 

оснащению рабочих мест и перечни расходных материалов по модулям; ответственные лица 

(методист, мастер производственного обучения, куратор практик) закрепляются приказом, 

чтобы не терялась персональная ответственность за условия обучения. 

Аналитика строится не на единичной «оценке за задание», а на совокупности данных: 

динамика прогресса по контрольным точкам, результаты независимой экспертизы, 

соблюдение норм охраны труда, обратная связь от площадок практик и клиентов учебного 

салона. Для исключения субъективности применяются процедуры калибровки оценивания: 

перед началом модуля преподаватели сверяют примеры работ и пороговые уровни, в 
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середине — проводят взаимную проверку с последующей корректировкой рубрик, в конце 

— сопоставляют суммарные результаты с целями модуля и формируют предложения по 

изменению содержания или нагрузки. 

Ключевым организационным условием является интеграция внешней среды: с 

работодателями заключаются соглашения о практиках и наставничестве, где заранее 

прописаны виды работ, риски, требования к охране труда и форматы обратной связи. Для 

демонстрационных испытаний формируются смешанные жюри (преподаватели + практики), 

а задания подбираются из реального производственного потока, что позволяет проверить не 

только технику, но и способность действовать в условиях ограниченного времени и 

неоднозначного клиентского запроса. На уровне ресурсообеспечения планируется 

регулярное обновление оборудования и материалов, вводятся процедуры списания и замены, 

чтобы студенты работали с актуальными технологиями, а не с устаревшими образцами. 

Цифровая инфраструктура закрывает вопрос прозрачности и прослеживаемости: 

используется единая среда для хранения артефактов, протоколов и экспертных заключений, 

где каждый элемент привязан к целевому результату обучения и к конкретному модулю. Это 

даёт возможность быстро выявлять «узкие места» — например, если техника на высоком 

уровне, а показатели коммуникации проседают, корректируются сценарии заданий и 

распределение часов. Для управляемости безопасности вводятся чек-листы предзапуска 

рабочего места, журналы инструктажа, графики санитарных проверок и аудиты соблюдения 

протоколов; результаты аудита становятся основанием для точечного роста требований или, 

наоборот, снятия избыточных ограничений. 

Важной частью условий выступает инклюзивность и этика сервиса. Организационно 

это означает доступность пространства, гибкие правила распределения времени на 

выполнение операций для разных категорий обучающихся, механизм информированного 

согласия «клиента» учебного салона и безопасные сценарии прекращения услуги. В 

регламентах отдельно оговариваются защита персональных данных и права на 

использование изображений работ, чтобы учебные кейсы можно было публиковать законно 

и без ущерба репутации. 

Наконец, устойчивость модели обеспечивается постоянной работой методического 

совета. Он утверждает изменения в рабочих программах, рассматривает отчёты о 

независимой оценке, инициирует небольшие экспериментальные участки (пилоты) и, 

удостоверившись в эффекте, масштабирует удачные решения. Такая архитектура снимает 

противоречие между стандартом и реальными потребностями рынка: программа быстро 

реагирует на новые техники и сервисные практики, а не обновляется раз в несколько лет. 

Итогом становится согласованная система, в которой требования к результатам не 

декларируются, а проявляются в управленческих и учебных процедурах: есть понятная карта 

соответствий, предсказуемые точки контроля, валидные инструменты оценки, отлаженные 

связи с индустрией и прозрачные правила безопасности и этики. В этих условиях личностно-

профессиональная позиция формируется не эпизодически, а как закономерный эффект 

хорошо организованного процесса. 

Заключение.  

1. Установлено, что формирование личностно-профессиональной позиции 

обучающихся СПО является интегративным процессом, в котором объединяются 

профессиональные знания и умения, ценностно-смысловые установки, поведенческие 

проявления и готовность к саморегуляции в профессиональной деятельности. 

2. Показано, что личностно-профессиональная позиция формируется под влиянием 

согласованного действия педагогических и социально-психологических факторов; при этом 

ведущую роль играет образовательная среда, переводящая требования профессии и 

стандарта во внутренние регуляторы поведения обучающегося. 

3. Выделены и операционализированы четыре взаимодополняющих критерия 

оценки сформированности личностно-профессиональной позиции: системный, субъектный, 
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ресурсный и адаптационно-жизнеспособностный; определены их наблюдаемые индикаторы, 

пригодные для педагогической диагностики. 

4. Обосновано, что использование критериальной рамки обеспечивает целостное 

описание профессионального становления обучающихся: от когнитивно-компетентностных 

проявлений и устойчивой мотивации к автономии, рефлексии, ресурсности 

(креативность/интеллект) и устойчивости к нагрузкам и изменениям. 

5. Доказана возможность прямой трассировки предложенных критериев к общим и 

профессиональным компетенциям ФГОС СПО по специальности 43.02.17, что повышает 

сопоставимость результатов обучения и делает управление формированием позиции более 

технологичным. 

6. Определено, что результативность формирования личностно-профессиональной 

позиции обеспечивается комплексом организационно-педагогических условий: практико-

ориентированным обучением, прозрачными рубриками оценивания, портфолио и 

рефлексивными практиками, индивидуализацией сопровождения, а также включением 

внешней экспертизы. 
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