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Аннотация. В современном мире наноэлектроника выступает одной из ключевых 

технологических областей, что актуализирует задачу подготовки квалифицированных 
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специалистов. Однако студенты часто демонстрируют лишь ситуативный интерес к 

дисциплине, не перерастающий в устойчивую профессиональную идентичность, что 

снижает качество подготовки кадров и затрудняет развитие отрасли. Цель исследования - 

выявить педагогические условия и инструменты, обеспечивающие переход от ситуативного 

познавательного интереса студентов к осознанному профессиональному самоопределению в 

сфере наноэлектроники. Методология включает анкетирование для выявления исходных 

мотивов обучения, кейс‑метод для моделирования профессиональных ситуаций, наблюдение 

за учебной деятельностью, экспертную оценку сформированности компетенций и анализ 

проектной деятельности студентов. Результаты позволили систематизировать основные 

мотивы изучения наноэлектроники (от любопытства и интереса к технологиям до 

ориентации на карьерные перспективы), выделить этапы трансформации мотивации в 

профессиональную идентичность (любопытство → увлечённость → осознанный выбор → 

профессиональная самоидентификация), разработать комплекс педагогических приёмов 

(проектное обучение и система менторства) и предложить критерии диагностики уровня 

сформированности идентичности (когнитивный, мотивационный, деятельностный и 

рефлексивный компоненты). Новизна состоит в обосновании модели поэтапного 

формирования профессиональной идентичности и конкретизации педагогических 

инструментов для её реализации. Выводы подтверждают: устойчивая профессиональная 

идентичность формируется при сочетании личной увлечённости предметом, практической 

вовлечённости в проекты и регулярной рефлексии своего развития. Предложенные подходы 

могут быть внедрены в учебные программы технических вузов. 

 

Ключевые слова: мотивация студентов, профессиональная идентичность, 

наноэлектроника, педагогические условия, проектное обучение, менторство, рефлексия. 
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Abstract. In the modern world, nanoelectronics is a key technological field, making the training of 

qualified specialists a pressing issue. However, students often demonstrate only a casual interest in 

the discipline, which does not develop into a sustainable professional identity. This reduces the 

quality of training and hinders the development of the industry. The aim of this study is to identify 

pedagogical conditions and tools that facilitate the transition from students' casual cognitive 

interest to a conscious professional identity in nanoelectronics. The methodology includes a 

questionnaire to identify initial learning motivations, a case study method for simulating 

professional situations, observation of learning activities, expert assessment of competency 

development, and an analysis of students' project work. The results allowed us to systematize the 

main motivations for studying nanoelectronics (from curiosity and interest in technology to a focus 

on career prospects), identify the stages of motivation's transformation into professional identity 

(curiosity → passion → conscious choice → professional self-identification), develop a set of 

pedagogical techniques (project-based learning and a mentoring system), and propose criteria for 

assessing the level of identity development (cognitive, motivational, activity-based, and reflective 

components). The novelty lies in the substantiation of a model for the stage-by-stage development of 

professional identity and the specification of pedagogical tools for its implementation. The findings 

confirm that a stable professional identity is formed through a combination of personal passion for 

the subject, practical involvement in projects, and regular reflection on one's development. The 

proposed approaches can be implemented in the curricula of technical universities. 

 

Keywords: student motivation, professional identity, nanoelectronics, pedagogical conditions, 

project-based learning, mentoring, motivation diagnostics, and reflection. 
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Введение. 

Современный этап научно‑технического развития характеризуется стремительным 

прогрессом в области наноэлектроники — направления, лежащего в основе создания 

высокотехнологичных устройств нового поколения: от микропроцессоров с нанометровыми 

элементами до сенсоров и оптоэлектронных систем. Успешное развитие отрасли напрямую 

зависит от подготовки квалифицированных кадров, способных не только осваивать 

существующие технологии, но и генерировать инновационные решения. Однако на практике 

педагоги высшей школы сталкиваются с существенной проблемой: студенты, проявляя 

первоначальный ситуативный интерес к наноэлектронике (часто вызванный общей 

увлечённостью технологиями или престижностью направления), не всегда трансформируют 

его в устойчивую профессиональную идентичность. Это приводит к снижению учебной 

вовлечённости, формальному освоению дисциплин и, как следствие, недостаточному уровню 

профессиональной готовности выпускников. 

Формирование устойчивой мотивации - ключевая задача современного инженерного 

образования [1]. В сфере наноэлектроники, отличающейся высокой технологической 

динамикой и междисциплинарностью, особенно важно перевести ситуативный интерес 

студента в осознанную профессиональную идентичность. Данная статья исследует 

механизмы такого перехода и педагогические инструменты его обеспечения. Предмет 

исследования - процесс трансформации познавательной мотивации студентов в 

профессиональную идентичность в сфере наноэлектроники. Цель исследования заключается 

в выявлении педагогических условий и инструментов, которые обеспечивают переход от 

поверхностного интереса к осознанному профессиональному самоопределению. Для 

достижения поставленной цели был применён комплекс методов: анкетирование студентов 

для выявления доминирующих мотивов обучения; кейс‑метод для моделирования 

профессиональных ситуаций; наблюдение за проектной деятельностью обучающихся; 

экспертная оценка уровня сформированности профессиональной идентичности; анализ 

продуктов учебной деятельности (проектов, отчётов, портфолио).  

Обзор литературы. 

Обзор литературы показывает, что вопросы мотивации в образовательном процессе и 

формирования профессиональной идентичности активно исследуются в 

психолого‑педагогической науке. Концепции учебной мотивации, разработанные 

А.К. Марковой [5] и Л.И. Божович [2], подчёркивают значимость перехода от внешних 

стимулов к внутренней заинтересованности: именно внутренняя мотивация служит основой 

для устойчивого профессионального самоопределения. P. Driver [11] и M. Porter [12] в своих 

работах о развитии идентичности отмечают, что профессиональная идентичность 

формируется в результате осознанного выбора и последовательного прохождения ряда 

этапов - от диффузии до достижения идентичности.  

В контексте технического образования особое значение приобретают исследования, 

посвящённые мотивации студентов инженерных специальностей. В работах 

Ф.Ш. Мухаметзяновой [7] и E.Ya. Sarigollu, [13] подчёркивается, что вовлечение студентов в 

научно‑исследовательскую деятельность с первых курсов способствует их 

профессиональному самоопределению: достигая первых научных результатов, обучающиеся 

яснее видят перспективы работы в отрасли или продолжения академической карьеры. 

В.В. Сериков [10] и И.М. Осмоловская [8] акцентируют внимание на роли творческой 
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самореализации: участие в научных проектах и работе кафедры помогает студентам 

раскрыть потенциал и глубже погрузиться в профессию. 

Вопросы мотивации в высокотехнологичных областях, включая наноэлектронику, 

затрагиваются в ряде современных исследований. Караваев А.А., Петрова Л.Г. [4] сходятся 

во мнении, что ситуативный интерес (вызванный, например, престижностью направления 

или любопытством к новым технологиям) необходимо трансформировать в устойчивую 

мотивацию через практическую деятельность. Эффективными инструментами здесь 

выступают проектное обучение и менторство, которые позволяют связать теоретические 

знания с реальными задачами отрасли, а также обеспечивают персональную поддержку на 

этапе становления профессионала [14; 15]. 

Исследования также выделяют важность рефлексии и обратной связи. Регулярный 

анализ собственного прогресса, обсуждение достижений и трудностей с наставником или в 

группе способствуют осознанию студентом своей профессиональной траектории. Методики 

диагностики мотивации (например, «Методика изучения мотивации обучения в вузе» 

К. Замфир [3] или «Методика диагностики учебной мотивации студентов» А.А. Реана [9] 

дают возможность отслеживать динамику мотивации и корректировать педагогические 

подходы. 

Таким образом, анализ литературы подтверждает, что формирование 

профессиональной идентичности в сфере наноэлектроники требует комплексного подхода, в 

частности сочетания познавательной активности, практической вовлечённости, 

наставничества и рефлексии. При этом особую роль играют педагогические стратегии, 

направленные на укрепление внутренней мотивации и осознанного выбора 

профессионального пути. 

Материалы и методы. 

Исследование проводилось среди студентов направления подготовки «Электроника и 

наноэлектроника» на базе технического вуза. В нём приняли участие 120 обучающихся 2–4‑х 

курсов, разделённых на три сопоставимые группы по 40 человек: студенты 2‑го курса с 

начальным уровнем погружения в специальность, 3‑го курса, уже освоившие базовые 

дисциплины по наноэлектронике, и 4‑го курса, выполняющие выпускные квалификационные 

работы в данной сфере. Для сбора данных использовались разнообразные материалы. 

Прежде всего, это специально разработанная анкета, созданная с опорой на методики 

изучения учебной мотивации А.К. Марковой [5]. Анкета позволила выявить доминирующие 

мотивы обучения у студентов разных курсов. Кроме того, были подготовлены кейсовые 

задания, моделирующие реальные профессиональные ситуации в наноэлектронике: 

например, задачи по проектированию наноструктур, анализу отказов компонентов или 

оптимизации энергопотребления. Эти кейсы разрабатывались совместно с инженерами 

профильных предприятий, что обеспечило их актуальность и практическую значимость. 

В качестве материалов также выступали протоколы наблюдений за учебной и 

проектной деятельностью студентов, экспертные листы для оценки уровня 

сформированности профессиональной идентичности (их заполняли преподаватели и 

наставники из индустрии) и портфолио проектных работ: курсовые проекты, отчёты по 

лабораторным работам, материалы конференций. Анкетирование помогло зафиксировать 

исходный уровень познавательной мотивации и определить, какие мотивы (любопытство, 

престиж, карьерные перспективы и т. д.) преобладают у студентов на разных этапах 

обучения. Кейс‑метод позволил оценить, насколько глубоко обучающиеся понимают 

технологические процессы, умеют ли применять теорию на практике и насколько они 

вовлечены в решение профессиональных задач. Наблюдение проводилось на лекциях, 

лабораторных и проектных занятиях. В ходе него фиксировались активность студентов в 

дискуссиях, их стремление к самостоятельному поиску решений и характер взаимодействия 

с наставниками и одногруппниками. Экспертная оценка, осуществляемая преподавателями и 
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представителями предприятий, дала возможность проанализировать качество проектных 

решений, их соответствие отраслевым стандартам и проявление студентами таких 

профессиональных качеств, как ответственность и системность мышления. Для обработки 

полученных данных и выявления взаимосвязей между уровнем мотивации и степенью 

сформированности профессиональной идентичности применялись методы математической 

статистики, такие как описательная статистика и корреляционный анализ. 

Результаты исследования. 

В ходе исследования удалось детально изучить мотивацию студентов направления 

«Электроника и наноэлектроника» и проследить процесс формирования их 

профессиональной идентичности. Прежде всего, были выявлены ключевые мотивы, 

побуждающие студентов осваивать эту специальность. Наибольшую долю (44 %) составило 

стремление обеспечить себе перспективное трудоустройство и построить карьеру в 

динамично развивающейся отрасли. На втором месте - желание профессионально 

самореализоваться (21 %). Познавательный интерес к новым технологиям отметили 19 % 

опрошенных: для них важны сами технологические решения, инновации и возможность 

участвовать в создании передовых устройств. Наименьшую группу (6 %) составили 

студенты, осознанно выбравшие направление за его социальную значимость, они 

подчёркивали роль наноэлектроники в развитии медицины, экологии, информационных 

технологий и других критически важных сфер (таблица 1). 

 

Таблица 1 

Распределение мотивов обучения у студентов 

Мотив Доля 

студентов 

Характерные проявления 

Познавательный интерес к 

новым технологиям 

19 % Задаётся вопросами о принципах работы 

наноустройств, интересуется последними 

разработками 

Стремление к профессиональной 

самореализации 

21 % Хочет участвовать в реальных проектах, ищет 

возможности проявить себя 

Осознание социальной 

значимости отрасли 

6 % Отмечает вклад наноэлектроники в 

медицину, экологию, ИТ 

Перспектива трудоустройства 

и карьерного роста 

44 % Ориентируется на востребованность 

профессии, зарплату, престиж 

 

Параллельно с мотивацией удалось проследить поэтапное становление 

профессиональной идентичности обучающихся. На начальном этапе (этап первичного 

интереса) студенты проявляют лишь поверхностный интерес: их привлекает престиж 

специальности или общие представления о высоких технологиях. По мере изучения 

профильных дисциплин наступает этап осмысления: студенты начинают видеть связь между 

учебными курсами и будущей профессией, понимают прикладное значение знаний. 

Следующий этап вовлечённость - обучающиеся активно участвуют в лабораторных работах, 

проектных задачах и научно‑практических мероприятиях, пробуют свои силы в решении 

реальных инженерных задач. Завершающий этап - самоидентификация, где студент 

полноценно осознаёт себя как будущего специалиста, формулирует профессиональные цели 

и видит своё место в отрасли (таблица 2). 

 

Таблица 2 

Этапы формирования профессиональной идентичности и соответствующие педагогические 

инструменты 
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Этап Характеристика этапа Педагогические инструменты 

Первичный интерес Любопытство, 

поверхностное знакомство с 

дисциплиной 

Виртуальные лаборатории, 

научно‑популярные лекции, экскурсии 

на предприятия 

Осмысление Понимание связи учёбы с 

будущей профессией 

Междисциплинарные модули, разбор 

кейсов, встречи с выпускниками 

Вовлечённость Активное участие в 

проектах и практических 

занятиях 

Проектное обучение с 

индустриальными партнёрами, 

стажировки, хакатоны 

Самоидентификация Осознание себя как 

будущего специалиста 

Наставничество, рефлексивные 

семинары, портфолио достижений 

 

На основе полученных данных разработан комплекс педагогических приёмов, 

способствующих последовательному переходу между этапами. В него вошли:  

- проектное обучение с использованием реальных задач от индустриальных 

партнёров;  

- менторство (сопровождение со стороны опытных инженеров и преподавателей); 

- профессиональные пробы (стажировки и лабораторные исследования);  

- рефлексивные практики (ведение дневников, самоанализ, презентации результатов). 

Также предложены критерии диагностики уровня профессиональной идентичности, 

включающие: когнитивный компонент (знание профессиональных стандартов и 

терминологии); мотивационный компонент (устойчивость интереса и целеустремлённость); 

деятельностный компонент (умение решать практические задачи); рефлексивный компонент 

(способность к самоанализу и профессиональному самоопределению) (таблица 3). 

 

Таблица 3 

Критерии и показатели диагностики уровня профессиональной идентичности 

Компонент Показатели Методы оценки 

Когнитивный Знание профессиональных 

стандартов и терминологии 

Тестирование, защита проектов 

Мотивационный Устойчивость интереса, 

целеустремлённость 

Анкетирование, самоотчёты 

Деятельностный Умение решать практические 

задачи, самостоятельность 

Экспертная оценка проектов, 

кейсовые задания 

Рефлексивный Способность к самоанализу, 

осознание профессиональных 

ценностей 

Рефлексивные дневники, 

презентации прогресса, 

групповые обсуждения 

 

В ходе исследования были выявлены педагогические условия, способствующие 

трансформации ситуативного интереса в устойчивую профессиональную идентичность у 

студентов направления «Электроника и наноэлектроника». 

Во‑первых, интеграция междисциплинарных подходов в образовательный процесс. 

Наноэлектроника по своей природе опирается на синтез физики, химии, материаловедения, 

информатики и инженерии. Построение учебных модулей с учётом междисциплинарных 

связей позволяет студентам видеть целостную картину отрасли, понимать место своей 

будущей профессии в системе научных и технологических задач, а также расширяет 

профессиональный кругозор. 
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Во‑вторых, создание среды академического и профессионального партнёрства. Это 

подразумевает не только взаимодействие с индустриальными партнёрами, но и 

формирование внутривузовских сообществ: научных кружков, студенческих лабораторий, 

клубов по интересам. Совместная работа над проектами, обмен опытом и взаимное 

наставничество среди студентов разных курсов укрепляют чувство принадлежности к 

профессиональному сообществу. 

В‑третьих, использование цифровых образовательных ресурсов и симуляционных 

технологий. Виртуальные лаборатории, 3D‑моделирование наноструктур, симуляторы 

технологических процессов дают возможность отрабатывать навыки в безопасной среде, 

экспериментировать без риска для оборудования и глубже понимать сложные процессы на 

наноуровне. Это особенно важно на ранних этапах обучения, когда практический доступ к 

реальному высокотехнологичному оборудованию ограничен. 

В‑четвёртых, обеспечение преемственности и последовательности в развитии 

мотивации. Учебные программы должны быть выстроены так, чтобы на каждом курсе 

студенты сталкивались с новыми вызовами, соответствующими их растущему уровню 

компетенций. Например, от простых лабораторных работ на 2‑м курсе к 

междисциплинарным проектам на 3‑м и к самостоятельным исследованиям на 4‑м. Такая 

ступенчатая система поддерживает интерес и даёт ощущение прогресса. 

В‑пятых, формирование культуры научного поиска и инновационной активности. 

Поощрение участия студентов в конференциях, конкурсах научных работ, хакатонах и 

грантовых программах мотивирует их выходить за рамки учебной программы, ставить 

исследовательские задачи и видеть себя не просто исполнителями, но и создателями новых 

решений. Осознание своей роли в инновационном процессе усиливает профессиональную 

самоидентификацию. 

В‑шестых, эмоциональная поддержка и позитивная мотивация со стороны 

педагогического коллектива. Преподаватели, демонстрирующие увлечённость своим делом, 

открытость к идеям студентов, готовность поддержать инициативу, создают благоприятный 

психологический климат. Личный пример наставника, его профессиональная увлечённость и 

вера в потенциал обучающихся служат мощным стимулом для развития внутренней 

мотивации. 

В‑седьмых, прозрачность карьерных траекторий. Студенты лучше осознают ценность 

обучения, если видят конкретные примеры профессионального роста: истории выпускников, 

карьерные карты специалистов в наноэлектронике, возможности трудоустройства в 

компаниях‑партнёрах. Экскурсии на предприятия, встречи с молодыми инженерами и 

учёными помогают конкретизировать представления о будущей профессии. 

В‑восьмых, развитие навыков самоорганизации и управления профессиональным 

развитием. Включение в учебные планы модулей по тайм‑менеджменту, целеполаганию, 

планированию карьеры учит студентов осознанно подходить к своему обучению. Умение 

ставить профессиональные цели и выстраивать путь их достижения — ключевой элемент 

осознанного самоопределения. 

Чтобы реализовать педагогические условия, способствующие формированию 

профессиональной идентичности, на практике применяются конкретные инструменты, 

которые помогают перевести общие принципы в плоскость реального образовательного 

процесса: 

1. Междисциплинарные учебные модули и проекты. Вместо изолированного изучения 

дисциплин студенты работают над задачами, требующими знаний из физики, химии, 

материаловедения, информатики и инженерии. Например, проект по созданию прототипа 

сенсора объединяет моделирование структуры на наноуровне (физика), подбор материалов с 

нужными свойствами (материаловедение), написание управляющего кода 

(программирование) и сборку макета (инженерия). 
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2. Студенческие научные сообщества и лаборатории. Кружки, клубы по интересам и 

студенческие лаборатории дают возможность заниматься исследованиями вне обязательной 

программы. В таких сообществах старшекурсники часто выступают наставниками для 

младших студентов, что создаёт среду взаимной поддержки и передачи опыта. 

3. Виртуальные лаборатории и симуляторы. Цифровые инструменты позволяют: 

моделировать поведение наноструктур в разных условиях; отрабатывать технологические 

процессы без риска для дорогостоящего оборудования; визуализировать процессы, которые 

невозможно наблюдать напрямую (например, движение электронов в нанотранзисторе). 

Примеры: программы COMSOL Multiphysics для моделирования физических процессов, 

симуляторы технологических линий производства микросхем. 

4. Ступенчатая система практических заданий. Учебная программа выстраивается по 

принципу «от простого к сложному». Например, 2‑й курс: базовые лабораторные работы с 

чёткими инструкциями; 3‑й курс: междисциплинарные проекты с элементами исследования; 

4‑й курс: самостоятельные исследования в рамках выпускной квалификационной работы. 

5. Участие в научных и профессиональных мероприятиях. Студенты вовлекаются в 

конференции (выступления с докладами, стендовые сессии); хакатоны по наноэлектронике и 

микроэлектронике; конкурсы научных работ и инновационных проектов; грантовые 

программы для студенческих исследований. Это помогает увидеть себя частью научного 

сообщества и осознать свой вклад в развитие отрасли. 

6. Система наставничества и менторства. Опытные преподаватели, аспиранты или 

представители индустрии сопровождают студентов на разных этапах обучения, помогают 

выбрать тему исследования или проекта, консультируют по сложным вопросам, делятся 

профессиональным опытом, дают обратную связь по результатам работы. 

7. Карьерные карты и встречи с профессионалами. Конкретные инструменты: 

экскурсии на предприятия микроэлектроники и R&D‑центры; встречи с выпускниками, 

успешно построившими карьеру в отрасли; мастер‑классы от инженеров и учёных; разбор 

реальных кейсов из практики компаний. 

8. Модули по самоорганизации и карьерному планированию. В учебный план 

включаются короткие курсы или семинары по тайм‑менеджменту (как эффективно 

распределять время между учёбой и проектами); целеполаганию (как ставить SMART‑цели в 

профессиональном развитии); составлению резюме и портфолио; подготовке к 

собеседованиям. 

9. Портфолио профессионального развития. Студенты ведут электронные или 

бумажные портфолио, куда включают отчёты по лабораторным работам и проектам; 

сертификаты участия в конференциях и конкурсах; отзывы наставников; рефлексивные 

заметки о прогрессе и планах. 

10. Рефлексивные практики. Регулярное осмысление своего пути помогает закрепить 

профессиональную идентичность. Инструменты: дневники самоанализа (записи о 

трудностях, успехах, новых открытиях); групповые обсуждения на семинарах («Что я узнал 

за семестр?», «Как изменились мои представления о профессии?»); презентации личного 

профессионального плана перед группой и наставником. 

Эти инструменты не работают изолированно, их эффективность максимальна при 

комплексном применении. Например, работа над междисциплинарным проектом 

(инструмент 1) сочетается с наставничеством (инструмент 6), использованием симуляторов 

(инструмент 3) и последующим выступлением на конференции (инструмент 5). Такая 

система позволяет студентам постепенно перейти от поверхностного любопытства к 

осознанному выбору профессии, где они видят себя не просто исполнителями, а творцами 

технологических решений. 

Заключение. 
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Проведённое исследование позволяет сделать следующие выводы. Устойчивая 

профессиональная идентичность студента направления подготовки «Электроника и 

наноэлектроника» формируется при сочетании трёх ключевых компонентов: предметной 

увлечённости (внутренняя мотивация), практической направленности обучения (реальные 

проекты и стажировки) и системной рефлексии (осознание своего профессионального пути). 

Ключевыми факторами, способствующими успешному переходу от любопытства к 

профессиональной идентичности, являются: ранняя включённость в проектную 

деятельность; регулярное взаимодействие с представителями индустрии; персонализация 

образовательного маршрута; систематическая обратная связь и поддержка со стороны 

преподавателей и наставников.  

На основании выявленных факторов можно сформулировать практические 

рекомендации для образовательных организаций, нацеленных на формирование 

устойчивой профессиональной идентичности студентов в сфере наноэлектроники:  

1. Интеграция проектной деятельности в учебный процесс: внедрять реальные 

инженерные задачи уже на младших курсах — это позволяет студентам увидеть 

прикладное значение знаний и «прочувствовать» профессию;  организовывать 

междисциплинарные проекты, отражающие сложность реальных технологических 

вызовов в наноэлектронике; обеспечивать сопровождение проектов наставниками из числа 

преподавателей и представителей индустрии. 

2. Укрепление связей с индустрией: развивать партнёрство с предприятиями и 

R&D-центрами для организации стажировок, практик и совместных исследований;  

приглашать практикующих инженеров и исследователей для проведения мастер-классов, 

лекций и консультаций; включать в программы обучения кейсы из актуальной 

производственной практики.  

3. Персонализация образовательного маршрута: предоставлять студентам 

возможность выбирать траектории обучения (специализации, факультативы, темы 

проектов) в соответствии с их интересами и карьерными целями  [4]; разрабатывать 

индивидуальные планы развития с учётом сильных сторон и зон роста каждого 

обучающегося; использовать портфолио как инструмент фиксации личных достижений и 

рефлексии. 

4. Систематическая обратная связь и наставничество: внедрять регулярные сессии 

обратной связи по результатам проектной и исследовательской деятельности;  

формировать институт наставничества, где опытные преподаватели и выпускники 

помогают новичкам адаптироваться к профессиональной среде; проводить рефлексивные 

семинары, на которых студенты анализируют свой прогресс, ставят новые цели и 

осмысливают профессиональную идентичность [1]. 

5. Усиление внутренней мотивации через осмысление значимости профессии : 

демонстрировать социальную и технологическую роль наноэлектроники (например, через 

примеры инноваций в медицине, экологии, ИТ); вовлекать студентов в 

научно-популярные мероприятия (конференции, хакатоны, выставки), чтобы они ощущали 

себя частью профессионального сообщества; поддерживать участие в конкурсах и 

грантовых программах, где можно заявить о себе и своих идеях.   

Следовательно, формирование профессиональной идентичности — это не 

стихийный процесс, а управляемая система, требующая согласованных усилий вуза, 

индустрии и самого студента. Ключевой принцип: от любопытства - к осознанной 

причастности, от знаний - к профессиональному самоопределению. 

Таким образом, целенаправленное использование описанных педагогических 

инструментов позволяет не только поддерживать мотивацию студентов на высоком уровне, 

но и формировать у них целостное представление о профессиональной роли. Это особенно 

важно в динамично развивающихся областях, таких как наноэлектроника, где 
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профессиональная идентичность становится фундаментом для дальнейшего карьерного 

роста и самореализации. 
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