
CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 2 (48) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

735 

 

© Н.Г. Грачева 

 

Научная статья 

УДК 378.147:351.74 

 

 

ИНТЕГРАЦИЯ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 

ПОДГОТОВКУ КУРСАНТОВ МВД РОССИИ: ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЭКСПЕРИМЕНТ 

И СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Н.Г. Грачева 

 

 

 

Грачева Наталья Геннадьевна, 

преподаватель кафедры русского языка, Санкт-

Петербургский университет МВД России, Санкт-

Петербург, Россия. 

ORCID: 0000-0003-1563-1393 

kng25@list.ru 

 

Аннотация. Цифровая трансформация правоохранительной деятельности и рост 

информационно-психологических угроз актуализируют поиск новых подходов к 

профессиональной подготовке сотрудников органов внутренних дел. Целью исследования 

является экспериментальная проверка эффективности авторской технологии интеграции 

сетевого взаимодействия в образовательный процесс курсантов вузов МВД России, 

ориентированной на формирование компетенций в области информационной безопасности 

и морально-психологической устойчивости. Методологической основой выступили 

системный, компетентностный и деятельностный подходы. Педагогический эксперимент 

проводился в 2025–2026 гг. на базе Санкт-Петербургского университета МВД России 

Контрольная (n=30) и экспериментальная (n=30) группы были статистически однородны 

до начала формирующего воздействия. В экспериментальной группе реализовывалась 

технология интеграции сетевого взаимодействия, включающая целевой, содержательный, 

организационно-деятельностный и контрольно-оценочный компоненты. Диагностика 

проводилась с помощью авторского опросника (α Кронбаха = 0,84) и автоматизированной 

программы сбора данных, для обработки применялись критерии Фишера и Стьюдента 

(Mathcad). Установлено, что по завершении эксперимента в экспериментальной группе 

произошёл статистически значимый прирост интегрального показателя 

сформированности профессиональных компетенций на 21,5% (с 67,9 до 82,5 баллов), тогда 

как в контрольной группе прирост составил лишь 4,1% (с 68,4 до 71,2 баллов); различия 

между группами статистически значимы (tэмп=3,98 > tкр=2,002, p<0,001). Полученные 

результаты доказывают, что предложенная технология является эффективным 

педагогическим средством повышения качества подготовки будущих офицеров к действиям 

в условиях информационных угроз. Материалы статьи могут быть использованы для 

модернизации образовательных программ ведомственных вузов. 

 

Ключевые слова: сетевое взаимодействие, профессиональная подготовка, курсанты МВД 

России, информационная безопасность, морально-психологическое обеспечение, 

педагогический эксперимент, статистическая обработка данных. 
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Abstract. The digital transformation of law enforcement activities and the growth of information 

and psychological threats actualize the search for new approaches to the professional training of 

law enforcement officers. The purpose of the study is to experimentally verify the effectiveness of the 

author's technology for integrating network interaction into the educational process of cadets of 

universities of the Ministry of Internal Affairs of Russia, focused on the formation of competencies 

in the field of information security and moral and psychological stability. The methodological basis 

is based on systemic, competence-based and activity-based approaches. The pedagogical 

experiment was conducted in 2025-2026. on the basis of the St. Petersburg University of the 

Ministry of Internal Affairs of Russia, the control (n=30) and experimental (n=30) groups were 

statistically homogeneous before the beginning of the formative impact. The experimental group 

implemented a technology for integrating network interaction, including target, content, 

organizational and activity, and control and evaluation components. The diagnosis was carried out 

using the author's questionnaire (Cronbach's α = 0.84) and an automated data collection program, 

for processing the Fischer and Student criteria (Mathcad) were applied. It was found that upon 

completion of the experiment, a statistically significant increase in the integral indicator of 

professional competence formation by 21,5% (from 67,9 to 82,5 points) occurred in the 

experimental group, while in the control group the increase was only 4,1% (from 68,4 to 71,2 

points); the differences between the groups are statistically significant (temp=3,98 > tcr=2,002, 

p<0,001). The results obtained prove that the proposed technology is an effective pedagogical 

means of improving the quality of training future officers to act in conditions of information threats. 

The materials of the article can be used to modernize educational programs of departmental 

universities. 

 

Keywords: network interaction, professional training, cadets of the Ministry of Internal Affairs of 

Russia, information security, moral-psychological support, pedagogical experiment, statistical data 

processing. 
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Введение. 

Современная система профессиональной подготовки сотрудников органов 

внутренних дел функционирует в условиях стремительной цифровизации общества и 

сопутствующего роста информационно-психологических угроз [1; 2].  

Киберпреступность, целенаправленные дезинформационные кампании, манипуляция 

сознанием через социальные сети — все это требует от будущих офицеров не только 

технических навыков, но и высокого уровня морально-психологической устойчивости. 

Законодательные и ведомственные акты, в частности Приказ МВД России № 500 от 

27.08.2024 г., закрепляют необходимость формирования у курсантов компетенций в области 

информационной безопасности и противодействия деструктивным воздействиям. Однако 

традиционная модель обучения, характеризующаяся ведомственной замкнутостью и 

недостаточной интеграцией цифровых технологий, не в полной мере отвечает этим 

требованиям. Как показывают исследования, наиболее проблемной зоной является именно 

способность противостоять информационно-психологическому давлению [3]. 

В этой связи возникает научная задача: разработать и экспериментально проверить 

технологию, которая позволила бы преодолеть ограничения закрытой образовательной 

среды за счёт интеграции сетевого взаимодействия с внешними партнёрами — 

гражданскими вузами, IT-компаниями, экспертами в области кибербезопасности и 

психологии.  

Цель настоящей статьи — представить результаты педагогического эксперимента по 

апробации такой технологии и дать статистическую оценку её эффективности на основе 

параметрических методов обработки данных. 

Методология исследования. 

Методологическую основу исследования составили системный, компетентностный и 

деятельностный подходы.  

Системный подход позволил рассмотреть профессиональную подготовку как 

целостную систему, в которой сетевое взаимодействие выступает интегрирующим фактором.  

Компетентностный подход обеспечил ориентацию на формирование конкретных 

профессиональных компетенций, закреплённых в федеральных государственных 

образовательных стандартах.  

Деятельностный подход реализован в логике построения эксперимента: от выявления 

исходного уровня (констатирующий этап) через целенаправленное формирующее 

воздействие к контрольному измерению и оценке динамики. 

Педагогический эксперимент проводился в период 2024–2026 гг. и включал три этапа: 

1. Констатирующий этап — выявление исходного уровня сформированности 

профессиональных компетенций. 

2. Формирующий этап — реализация технологии интеграции сетевого 

взаимодействия в экспериментальной группе. 

3. Контрольный этап — сравнительный анализ динамики показателей. 

Выборка. В эксперименте приняли участие 60 курсантов, из которых были 

сформированы контрольная (КГ, n=30) и экспериментальная (ЭГ, n=30) группы. 

Статистическая однородность групп на констатирующем этапе была подтверждена с 

использованием t-критерия Стьюдента (|t_эмп|=0,17 < t_кр=2,002, p=0,867). 



CITISE 

          

http://ma123.ru                                             ЦИТИСЭ № 2 (48) 2026                                    ISSN 2409-7616 

 

738 

 

Диагностический инструментарий включал авторский опросник, содержащий 14 

утверждений, направленных на самооценку сформированности профессиональных 

компетенций в областях эксплуатационной, организационно-управленческой и 

информационно-аналитической деятельности (α Кронбаха = 0,84).  

Статистический анализ выполнялся в среде интегрированного математического 

пакета Mathcad 3.0 по алгоритму, обоснованному в работах Л.В. Большаковой и Н.А. 

Яковлевой [4] и М.Р. Ванягиной с соавторами [5]. Процедура включала: 

1. Расчёт основных выборочных статистик: средних (x̄), исправленных дисперсий 

(SS), среднеквадратических отклонений (S) с построением доверительных интервалов при 

α=0,05. 

2. Проверка гипотезы о нормальности распределения с помощью критерия 

согласия χ² Пирсона. 

3. Проверка гипотезы о равенстве дисперсий генеральных совокупностей с 

использованием F-критерия Фишера-Снедекора. 

4. Проверка гипотезы о равенстве математических ожиданий с применением t-

критерия Стьюдента. 

Для автоматизации сбора и первичной обработки данных применялась 

зарегистрированная программа для ЭВМ (свидетельство № 2025616957).  

Авторские концептуальные подходы к решению проблемы. 

В основу формирующего этапа была положена авторская технология, разработанная с 

учётом дефиниции сетевого взаимодействия как «организованной совместной деятельности 

образовательных организаций, направленной на обеспечение возможности освоения 

обучающимися образовательных программ с использованием ресурсов нескольких 

организаций» [6].  

Технология реализовывалась в соответствии с моделью «школа-колледж-вуз», 

адаптированной для ведомственного образования [7], и опиралась на принципы организации 

сетевого взаимодействия с учреждениями различных типов и форм собственности [8]. 

В литературе зарубежных авторов также рассматривался вопрос цифровизации, 

который касался необходимости разработки образовательных информационных программ по 

кибербезопасности для малых и средних предприятий [9], влияния геймификации на 

процессы обучения и сетевого взаимодействия [10; 11]. 

В работе Эльметова А.А. и Федоровой С.Н. [12] рассматривался вопрос цифровых 

технологий в подготовке курсантов. Необходимо согласиться с авторами, так как в 

настоящее время применение дистанционных образовательных технологий остается 

востребованным. 

Модельный подход к подготовке сотрудников правоохранительных органов для их 

профессиональной самореализации рассматривается авторским коллективом в других 

статьях [13; 14]. Её гуманитарная сущность заключается в направленности на обеспечение 

информационно-психологической безопасности личности курсанта [15]. Технология 

включает четыре компонента: 

– целевой — определяет направленность на формирование компетенций в сфере 

информационной безопасности и морально-психологической устойчивости; 

– содержательный — объединяет учебные и практико-ориентированные задания, 

моделирующие реальные информационные угрозы; 

– организационно-деятельностный — предусматривает использование сетевых форм 

совместной работы: межвузовские проекты, вебинары с экспертами-практиками, 

виртуальные лаборатории и киберполигоны; 

– контрольно-оценочный — обеспечивает мониторинг динамики компетенций и 

психологических показателей. 
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Реализация технологии опиралась на принципы защищённой открытости (при 

безусловном соблюдении требований информационной безопасности), межведомственной 

синергии и практико-ориентированного сетевого коллаборационизма. В экспериментальной 

группе занятия проводились с использованием защищённых платформ, обеспечивающих 

доступ к дополнительным ресурсам подготовки, а также к базам данных, необходимым для 

выполнения профессионально-ориентированных кейсов. Контрольная группа обучалась по 

традиционной программе без целенаправленного сетевого взаимодействия. 

Результаты исследования. 

1. Констатирующий этап (до эксперимента). 

Сформированы две выборки: экспериментальная (X1) и контрольная (X2), по n=30 

человек в каждой. Результаты расчёта основных статистик в среде Mathcad представлены в 

таблице 1. 

 

Таблица 1  

Основные статистики выборок на констатирующем этапе 

Показатель Экспериментальная группа 

(X1) 

Контрольная группа 

(X2) 

Выборочное среднее, x̄ 67,9 68,4 

Исправленная дисперсия, SS 139,2 146,4 

Среднеквадратическое отклонение, 

S 

11,8 12,1 

Доверительный интервал для m 

(α=0,05) 

(63,5; 72,3) (63,9; 72,9) 

 

Проверка нормальности распределения по критерию Пирсона подтвердила 

соответствие эмпирических данных нормальному закону (p>0,05). Проверка гипотезы о 

равенстве дисперсий с использованием F-критерия Фишера дала результат: Fэмп=1,052, что 

находится внутри критических границ (0,504; 1,984).  

Следовательно, нулевая гипотеза о равенстве дисперсий принимается. Проверка 

гипотезы о равенстве математических ожиданий (H₀: m₁ = m₂) с применением t-критерия 

Стьюдента показала: tэмп = 0,17 при tкр = 2,002 (α=0,05, df=58). Так как tэмп < tкр (p=0,867), 

выборки являются статистически однородными до начала эксперимента. 

2. Контрольный этап (после эксперимента). 

После реализации формирующего воздействия в экспериментальной группе 

проведены повторные измерения. Сравнительный анализ статистик представлен в таблице 2. 

 

Таблица 2  

Основные статистики выборок после проведения формирующего этапа 

Показатель Экспериментальная группа 

(X₁_после) 

Контрольная группа 

(X₂_после) 

Среднее выборочное, x̄ 82,5 71,2 

Исправленная дисперсия, SS 139,1 146,8 

Среднеквадратическое 

отклонение, S 

11,79 12,12 

Доверительный интервал для m 

(α=0,05) 

(78,1; 86,9) (66,7; 75,7) 

 

Проверка гипотезы о равенстве дисперсий в группах после эксперимента подтвердила 

их равенство (Fэмп=1,055, p=0,883). Проверка гипотезы о равенстве математических 
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ожиданий (H₀: m₁ = m₂) дала следующие результаты: tэмп = 3,98 > tкр = 2,002 (α=0,05, df=58), 

p<0,001. Нулевая гипотеза отвергается в пользу альтернативной: различия между группами 

статистически значимы. 

Расчёт относительного прироста интегрального показателя сформированности 

профессиональных компетенций производился по формуле Δ = (m_после – m_до) / m_до × 

100%: 

- экспериментальная группа: Δ_ЭГ = (82,5 – 67,9) / 67,9 × 100% = 21,5%; 

- контрольная группа: Δ_КГ = (71,2 – 68,4) / 68,4 × 100% = 4,1%. 

Таким образом, в экспериментальной группе достигнут более чем пятикратный 

прирост по сравнению с контрольной. Сводные данные о динамике сформированности всех 

14 компетенций представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3  

Динамика сформированности профессиональных компетенций в контрольной и 

экспериментальной группах 

Компетенция 

(кратко) 

КГ_д

о 

КГ_пос

ле 

Приро

ст КГ 

(%) 

ЭГ_д

о 

ЭГ_пос

ле 

Приро

ст ЭГ 

(%) 

tэмп Значимос

ть 

Обеспечение 

комплексной 

защиты 

информации 

83,2 85,1 2,3 82,5 89,3 8,2 3,1

1 

значимо 

Применение 

технических 

средств защиты 

информации 

70,4 72,9 3,5 70,1 79,8 13,8 3,5

4 

значимо 

Организация 

контроля за 

защитой 

информации 

71,8 74,2 3,3 72,0 80,5 11,8 2,9

8 

значимо 

Участие в 

аттестационных 

испытаниях 

67,5 70,1 3,9 66,9 77,4 15,7 3,4

5 

значимо 

Установка и 

эксплуатация 

компонентов 

защиты 

79,1 81,0 2,4 78,5 86,2 9,8 2,8

7 

значимо 

Администрирова

ние подсистем 

ИБ 

83,7 85,5 2,2 83,1 90,1 8,4 2,6

5 

значимо 

Организационно-

правовое 

обеспечение ИБ 

75,9 78,1 2,9 75,4 84,0 11,4 3,2

1 

значимо 

Подготовка к 

аттестации 

66,2 69,0 4,2 65,8 76,9 16,9 3,7

8 

значимо 

Совершенствова

ние системы 

управления ИБ 

70,6 72,8 3,1 70,2 78,5 11,8 2,9

2 

значимо 

Применение 90,5 91,2 0,8 90,2 93,5 3,7 1,4 не 
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технологий 

работы с 

информацией 

5 значимо 

Работа с базами 

данных 

71,3 73,5 3,1 70,8 79,1 11,7 3,0

8 

значимо 

Анализ 

информационны

х массивов на 

угрозы 

80,4 82,1 2,1 79,9 87,0 8,9 2,7

3 

значимо 

Методы 

аналитической 

разведки 

86,1 87,3 1,4 85,7 91,2 6,4 2,1

0 

значимо 

Противодействие 

инф.-псих. 

воздействиям 

68,4 71,2 4,1 67,9 82,5 21,5 3,9

8 

значимо 

 

Примечание: t_кр = 2,002 для уровня значимости α=0,05 и df=58. 

 

Обсуждение результатов. 

Полученные данные позволяют сделать несколько принципиальных выводов. Во-

первых, исходная эквивалентность групп (p>0,05) обеспечивает валидность сравнительного 

анализа и позволяет утверждать, что все последующие различия обусловлены именно 

формирующим воздействием. Во-вторых, статистически значимый прирост в 

экспериментальной группе по 13 из 14 оцениваемых компетенций при гораздо более 

скромной динамике в контрольной группе убедительно свидетельствует об эффективности 

разработанной технологии. 

Наибольший эффект (Δ = 21,5%) зафиксирован именно по той компетенции, которая 

на констатирующем этапе была определена как наиболее проблемная – «Способность 

противодействовать деструктивным и негативным информационно-психологическим 

воздействиям». Это подтверждает целенаправленность и адресность разработанной 

технологии, её способность решать наиболее острые задачи профессиональной подготовки. 

Значительный прирост также наблюдается по компетенциям, связанным с аттестационными 

испытаниями (Δ = 16,9% и 15,7%), что объясняется использованием в рамках технологии 

виртуальных лабораторий и сетевых симуляторов. 

Единственная компетенция, по которой не обнаружено статистически значимых 

различий (t=1,45), – «Применение технологий работы с информацией» – изначально 

находилась на очень высоком уровне (88% оценки «хорошо»), и возможности её 

дальнейшего роста за ограниченный период эксперимента были близки к насыщению. 

Полученные результаты согласуются с выводами других исследователей, 

отмечающих, что гуманитарная сущность современных образовательных технологий 

заключается в их направленности на личностное развитие обучающегося, формирование у 

него ценностных ориентиров и психологической устойчивости [8].  

В рамках данного исследования эта сущность проявилась в том, что технология 

интеграции сетевого взаимодействия не просто обеспечила передачу знаний, но и создала 

условия для существенного повышения профессионального потенциала будущих офицеров. 

Заключение. 

Проведённый педагогический эксперимент с применением параметрических методов 

статистического анализа в среде Mathcad доказал эффективность технологии интеграции 

сетевого взаимодействия в профессиональную подготовку курсантов МВД России. 
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Статистически значимый прирост интегрального показателя сформированности 

профессиональных компетенций в экспериментальной группе на 21,5% по сравнению с 4,1% 

в контрольной (p<0,001) подтверждает выдвинутую гипотезу исследования. 

Практическая значимость результатов состоит в возможности использования 

предложенной технологии, диагностического инструментария и алгоритмов 

автоматизированной статистической обработки для модернизации образовательных 

программ ведомственных вузов МВД России. Дальнейшие исследования могут быть 

направлены на масштабирование технологии и адаптацию к другим специальностям 

правоохранительного профиля. 
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