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Аннотация. В статье анализируется роль самообразования как социокультурного ресурса 

формирования трудового потенциала будущих педагогов-психологов и учителей 

иностранного языка. Рассматривается актуальность проблемы в контексте модернизации 

высшего образования и компетентностного подхода в условиях прекаризации 

педагогического труда. Особое внимание уделяется противоречию между высоким спросом 

на компетентных специалистов и недостаточной изученностью самообразования как 

инструмента развития их профессиональной компетентности. Эмпирической базой 

исследования выступил Муромский институт (филиал) ВлГУ им. А.Г. и Н.Г. Столетовых. 

Применялся комплекс теоретических и эмпирических методов: анализ научной литературы, 

а также психодиагностические методики (анкета на основе материалов В.Д. Шадрикова, 
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методика Г.В. Резапкиной и авторская анкета). Выборку составили 98 студентов 

направлений «Психолого-педагогическое образование» и «Педагогическое образование» 

(профили: английский и немецкий языки). Исследование проводилось в три этапа. 

Разработана комплексная модель формирования профессиональной компетентности 

будущих педагогов посредством самообразования, включающая целевой, содержательный, 

процессуальный и оценочный компоненты. Диагностика выявила средний уровень 

готовности к самообразованию у большинства респондентов. Внедрение авторской 

программы «Навыки самообразования» в рамках формирующего эксперимента 

способствовало позитивной динамике. Контрольный этап зафиксировал статистически 

значимое повышение уровня профессиональной компетентности, внутренней мотивации и 

сформированности умений самообразования у экспериментальной группы. 

 

Ключевые слова: самообразование, социокультурный ресурс, трудовой потенциал, педагог, 

учитель, профессиональная компетентность, прекаризация, высшее образование. 
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Abstract. The article analyzes the role of self-education as a sociocultural resource for forming the 

labor potential of future educational psychologists and foreign language teachers. The relevance of 

the problem is considered in the context of higher education modernization and the competence-

based approach under conditions of the precarization of teaching labor. Particular attention is paid 

to the contradiction between the high demand for competent specialists and the insufficient study of 

self-education as a tool for developing their professional competence. The empirical base of the 

study was the Murom Institute (Branch) of VSU named after A.G. and N.G. Stoletovs. A set of 

theoretical and empirical methods was used: analysis of scientific literature, as well as 

psychodiagnostic techniques (a questionnaire based on materials by V.D. Shadrikov, a method by 

G.V. Rezapkina, and an author's questionnaire). The sample consisted of 98 students in the fields of 

"Psychological and Pedagogical Education" and "Pedagogical Education" (profiles: English and 

German languages). The study was conducted in three stages. A comprehensive model for forming 

the professional competence of future teachers through self-education was developed, including 

target, content, procedural, and evaluative components. Diagnostics revealed an average level of 

readiness for self-education among the majority of respondents. The implementation of the author's 

program "Self-Education Skills" as part of a formative experiment contributed to positive dynamics. 

The control stage recorded a statistically significant increase in the level of professional 

competence, internal motivation, and the formation of self-education skills in the experimental 

group. 

 

Keywords: self-education, sociocultural resource, labor potential, teacher, educator, professional 

competence, precarization, higher education. 

 

For citation: Rostovskaya, T. K., Fomina, O. E., & Rostovsky, R. V. (2026). Self-education as a 

socio-cultural resource for the formation of the labor potential of future teachers. CITISE, 1, 524–

544.  (In Russian). 

 

Введение.  
В условиях структурной трансформации российского общества, детерминированной 

цифровизацией, геополитическими сдвигами и переформатированием рынка труда, 

происходит переосмысление концепции трудового потенциала новых поколений. 

Традиционные экономико-детерминистские подходы, фокусирующиеся на формальных 

квалификациях и профессиональных навыках, оказываются недостаточными для анализа 

ресурсов конкурентоспособности молодежи в нестабильной социальной реальности. В этой 

связи на первый план выходят социокультурные составляющие трудового потенциала, 

понимаемые как система диспозиций, компетенций и практик, формирующихся под 

воздействием институциональных изменений и культурных трендов и определяющих 

траектории профессиональной самореализации. 

Актуальность исследования обусловлена необходимостью операционализации 

данных составляющих в контексте меняющегося социального заказа. С одной стороны, 

государственная политика в сфере образования и занятости декларирует запрос на 

«инициативного», «адаптивного» и «ответственного» субъекта труда. С другой стороны, 

сама социальная реальность порождает риски дезинтеграции, ценностной фрагментации и 
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усиления социального неравенства, что напрямую влияет на возможности молодежи по 

конвертации своего потенциала в устойчивые профессиональные статусы. 

В фокусе настоящего анализа находятся ключевые социокультурные компоненты, 

среди которых необходимо выделить ценностно-мотивационную структуру 

профессионального выбора, исследуемую в парадигме от классической теории 

рационального действия до концепции «профессионального этоса». Не менее важной 

составляющей выступает способность к автономной образовательной и карьерной 

навигации, включая практики самообразования и формирования индивидуальных 

образовательных траекторий как ответ на нелинейность рынка труда. Существенную роль 

играет социальный и культурный капитал молодежи, рассматриваемый не как статичный 

ресурс, а как динамическая способность к установлению сетевых связей и использованию 

институциональных возможностей. Наконец, особая значимость принадлежит 

адаптационной готовности к работе в условиях неопределенности, многозадачности и смены 

профессиональных ролей. 

Материалы и методы.  

Эмпирической основой для размышлений служат данные количественных и 

качественных исследований, проведенных авторами в 2023-2025 гг., а также вторичный 

анализ официальных статистических данных и ведущих социологических центров.  

Методологическую основу исследования составляет интегративный подход, 

синтезирующий принципы структурного анализа и элементы теории социальных практик. 

Это позволяет рассматривать трудовой потенциал молодежи не как простую совокупность 

индивидуальных характеристик, а как сложный феномен, формирующийся на пересечении 

институциональных условий, дискурсивных практик и субъективных стратегий акторов. В 

качестве теоретической рамки использовалась концепция Пьера Бурдье, в частности, такие 

категории как «габитус», «поле» и «капиталы», что дает возможность анализировать процесс 

формирования трудового потенциала как результат взаимодействия объективных 

социальных структур и субъективных диспозиций [5]. 

В качестве теоретико-методологического базиса использовался компетентностный 

подход, раскрывающий условия становления ключевых компетенций как ценностей 

образования. Значительную роль в формировании методологии сыграли научные положения 

о развитии личности педагога, учителя, в профессиональной деятельности, а также 

концепции личностно-деятельностного и личностно-ориентированного подходов. 

Теоретический анализ научных источников включал изучение фундаментальных 

исследований по проблемам самообразования, работ по профессиональной компетентности 

педагогов, исследований формирования профессионального сознания будущего учителя. 

Особое внимание уделялось анализу научных положений В.А. Адольфа в области 

компетентностного подхода, исследований И.В. Дубровиной о развитии личности психолога, 

концепций личностно-деятельностного подхода [2; 7]. 

Теоретический анализ источников по теме «Самообразование как социокультурный 

ресурс формирования трудового потенциала будущих педагогов» позволяет выявить 

ключевые векторы научной дискуссии. В современных социокультурных и экономических 

условиях, характеризующихся динамичной трансформацией информационной среды, 

самообразование перестает быть факультативной деятельностью и становится 

неотъемлемым социокультурным ресурсом профессионального становления. Как отмечают 

Заславская и Головин, традиционная система повышения квалификации, будучи одной из 

старейших в образовательном пространстве, всегда отводила определенное место 

самообразованию, однако сегодня его роль и место требуют новых теоретических 

интерпретаций [8]. В контексте формирования трудового потенциала это означает переход от 
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модели периодического формального обучения к модели непрерывного профессионального 

развития, инициируемого и управляемого самим педагогом. 

Фундаментальной основой для такого подхода служит компетентностная парадигма в 

образовании, подробно рассмотренная О.Е. Лебедевым [14]. Компетентностный подход 

акцентирует внимание не на сумме усвоенных знаний, а на способности личности решать 

профессиональные задачи, что напрямую связывает трудовой потенциал с умением 

самостоятельно приобретать, интегрировать и применять новые знания и навыки. Таким 

образом, самообразование выступает ключевым механизмом формирования и актуализации 

профессиональных компетенций, необходимых будущему педагогу для успешной 

интеграции в трудовую деятельность.  

Однако эффективность этого социокультурного ресурса напрямую зависит от 

ценностного отношения к нему со стороны самого педагога. Теоретическое исследование 

Г.И. Чижаковой и П.К. Кузьмичевой доказывает, что ценностное отношение к 

самообразованию обладает сложной структурой и выполняет ряд важных функций в 

профессиональном становлении [18]. При этом эмпирические данные, приведенные 

авторами, свидетельствуют о критически низком уровне его сформированности по 

эмоциональному критерию у будущих учителей. Данный диссонанс между объективной 

потребностью в самообразовании и его субъективным неприятием представляет собой 

серьезную социокультурную проблему, которая может блокировать реализацию трудового 

потенциала. Психологический аспект этой проблемы раскрывается в работах К.А. 

Абульхановой-Славской, которая исследует сознание личности и его роль в организации 

жизнедеятельности, что методологически важно для понимания внутренних механизмов 

мотивации к самообразовательной деятельности [1]. 

Актуальность данной темы для формирования трудового потенциала подтверждается 

исследованиями в сфере занятости педагогических кадров. М.Б. Буланова анализирует 

проблемы трудоустройства и занятости молодых педагогов, что позволяет экстраполировать 

выводы на контингент будущих специалистов [4]. Успешность их профессиональной 

адаптации и конкурентоспособность на рынке труда в значительной степени будут 

определяться развитой способностью к самообразованию как личностному ресурсу, 

позволяющему гибко реагировать на изменяющиеся требования образовательной системы и 

общества в целом [3]. Таким образом, синтез рассмотренных источников позволяет 

концептуализировать самообразование не просто как индивидуальную педагогическую 

практику, а как комплексный социокультурный ресурс, который, будучи интегрированным в 

систему профессиональной подготовки и внутришкольного управления, становится 

ключевым элементом в структуре трудового потенциала будущих педагогов, определяющим 

их профессиональную мобильность, устойчивость и конкурентоспособность [11]. 

Однако, трансформация российского рынка педагогического труда характеризуется 

комплексом системных противоречий, затрудняющих эффективную интеграцию 

выпускников педагогических вузов в профессиональную среду. Анализ статистических 

данных и научных публикаций позволяет выявить ключевые проблемы, связанные с 

динамикой спроса на учительские кадры, условиями труда и социальным статусом 

профессии [9]. 

Количественные изменения в системе общего образования — динамика числа школ и 

контингента учащихся, а также перманентный процесс реформирования — оказывают 

непосредственное влияние на потребность в педагогических кадрах и, как следствие, на 

параметры их подготовки в системе высшего образования. Если до 1990 г. доля педагогов 

среди всех выпускников вузов составляла в среднем 30%, то к 2020 г. этот показатель 

снизился до 12,5%, а непосредственный выпуск педагогов вузами составил лишь 10,7% [12, 

c. 240]. Исследователи связывают данную тенденцию с процессами оптимизации и 
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укрупнения городских и малокомплектных сельских школ, развернувшимися в 2010–2015 гг. 

Несмотря на меры государства по повышению номинального размера заработной платы 

учителей, этот рост зачастую достигался экстенсивными методами — за счет сокращения 

численности педагогического состава и увеличения нормативной нагрузки на оставшихся 

работников [4, c. 47]. 

Последующий экономический кризис нивелировал достигнутый рост доходов 

педагогов, в то время как интенсивность нагрузки сохранилась на высоком уровне с 

тенденцией к росту. Статистические данные подтверждают эту тенденцию: в период с 

2021/22 по 2022/23 учебный год численность учителей в России сократилась с 1083,4 тыс. до 

1079 тыс. человек, а нагрузка, измеряемая как количество учеников на одного учителя, 

увеличилась с 13 (в 2013/14 уч. г.) до 20 [20, c. 260, 262]. Работа в условиях высокой 

наполняемости классов (нередко превышающей 40 человек) предъявляет повышенные 

требования к профессиональным компетенциям педагога, включая навыки классного 

менеджмента и эффективной организации учебного процесса в строгих временных рамках. 

Проблема дефицита молодых учителей носит устойчивый характер, несмотря на 

наличие в России 319 классических университетов с педагогическими специальностями и 38 

профильных педагогических вузов. Одной из ключевых причин является значительная 

региональная дифференциация в оплате труда. Так, если в Москве средняя заработная плата 

учителя достигает 111 744 руб., то во Владимирской области, где средняя зарплата педагога, 

по разным оценкам, составляет около 37–40 тыс. рублей, что существенно ниже 

общероссийского показателя (71 400 руб. по данным Росстата).
1
,
2
  

По данным ГородРабот.ру, средняя зарплата учителя во Владимирской области за 

2025 год ‒ 37 933 рубля, при этом, по официальным данным, оклад учителя (педагогического 

работника) - 11600 рублей, а по должностям: специалист по работе с семьей, специалист по 

реабилитационной работе в социальной сфере, психолог в социальной сфере – 11214 рублей
3
 

(рисунок 1). 

 

 

                                                           
1
 Зарплата учителей во Владимирской области 

https://www.томикс33.рф/novosti/104980/?ysclid=mf58jutewz659332093 (Дата обращения: 29.09.2025) 
2
 Сведения по форме федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования» на начало 2024/25 учебного года.  

https://docs.edu.gov.ru/document/db9c1cdaa94b963299f927390b334c28/ (Дата обращения: 01.10.2025) 
3
 Официальный портал правовой информации. Об оплате труда работников государственных учреждений 

отрасли образования Владимирской области. URL: 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=105031093&backlink=1&&nd=105173190  (Дата обращения: 

30.09.2025) 

https://www.томикс33.рф/novosti/104980/?ysclid=mf58jutewz659332093
https://docs.edu.gov.ru/document/db9c1cdaa94b963299f927390b334c28/
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=105031093&backlink=1&&nd=105173190
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Рисунок 1 – Данные о заработной плате учителей Владимирской области портала 

«ГородРабот.ру» в 2025 г. 

 

Теоретически данную проблему можно интерпретировать в рамках концепции 

прекарности труда [6]. Хотя педагогическая профессия в России формально характеризуется 

высоким процентом бессрочных трудовых договоров (98,7%), скрытые формы прекаризации 

проявляются в хронической сверхнагрузке (во Владимирской области на учителя приходится 

в среднем 1,7 ставки), неоплачиваемой работе и систематическом нарушении трудовых прав 

[13]. Мониторинг Независимого профсоюза «Учитель» выявил, что в 2025 г. оклады 

педагогов в 24 субъектах РФ оказались ниже федерального МРОТ (22 440 руб.), а 

достижение минимального размера оплаты нередко обеспечивается за счет включения в него 

стимулирующих выплат за дополнительную нагрузку, что противоречит Трудовому кодексу 

РФ
4
. Это создает структурные препятствия для притока молодежи в профессию и 

способствует усилению территориального неравенства в доступе к качественному 

образованию. 

Отношение общества к профессии учителя остается амбивалентным. С одной 

стороны, ее социальная значимость не вызывает сомнений, с другой — ее престиж и 

доходность оцениваются невысоко. Согласно данным, ВЦИОМ за 2022 г., престижность 

профессии учителя по пятибалльной шкале оценивается в 3,19 балла, а доходность — лишь в 

2,73 балла. Кроме того, сохраняется устойчивый гендерный стереотип, воспринимающий 

учительство как «женскую» профессию. Уровень желательности этой профессии для 

собственных детей составляет 2,91 балла для девочек и всего 2,46 — для мальчиков
5
. 

Низкий социальный статус и неконкурентная оплата труда усугубляют кадровый 

кризис, приводя к старению педагогических корпусов во многих регионах. Во Владимирской 

области, например, число учителей предпенсионного и пенсионного возраста превышает 

количество специалистов моложе 35 лет. Это создает риски для внедрения инновационных 

образовательных технологий, носителями которых зачастую является молодежь. Особую 

роль играют психологические проблемы носителей учительской профессии: 

профессиональная деформация и эмоциональное выгорание [17].  

Кроме того, ощущается острая нехватка педагогических кадров в регионе Лидеры по 

количеству вакансий учителя во Владимирской области: Владимир, Александров, Муром 

(рисунок 2). 

 

 
                                                           
4
 Унижаемая профессия: в 90% регионов оклады учителей ниже МРОТ | Мониторинг окладов педагогических 

работников в субъектах РФ за 2025 год | Известия https://iz.ru/1944780/valeria-misina/unizaemaa-professia-v-90-

regionov-oklady-ucitelei-nize-mrot (Дата обращения: 02.10.2025) 
5
 ВЦИОМ. Профессия: учитель! // Аналитический обзор. 2022. 5 октября. URL: https://wciom.ru/analytical-

reviews/analiticheskii-obzor/uchitelja-prestizhnost-dokhodnost-privlekatelnost  (Дата обращения: 02.10.2025) 

https://iz.ru/1944780/valeria-misina/unizaemaa-professia-v-90-regionov-oklady-ucitelei-nize-mrot
https://iz.ru/1944780/valeria-misina/unizaemaa-professia-v-90-regionov-oklady-ucitelei-nize-mrot
https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/uchitelja-prestizhnost-dokhodnost-privlekatelnost
https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/uchitelja-prestizhnost-dokhodnost-privlekatelnost
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Рисунок 2 – Данные о вакансиях учителей Владимирской области портала  

«ГородРабот.ру» в 2025 г. 

 

Проведенный анализ позволяет констатировать, что проблемы трудоустройства и 

профессиональной адаптации молодых педагогов в России носят системный и многомерный 

характер. Они обусловлены макроструктурными факторами (демографические волны, 

оптимизация сети школ), устойчивой региональной дифференциацией в оплате труда, 

скрытыми формами прекаризации и неоднозначным социокультурным статусом профессии. 

Пилотные проекты, подобные программе «Учитель для России» или эксперименту по новой 

системе оплаты труда в ряде регионов, носят точечный характер и не в состоянии разрешить 

накопленные структурные дисбаланс [19]. Для формирования устойчивого кадрового 

потенциала системы образования необходима комплексная государственная политика, 

направленная на повышение прозрачности и справедливости оплаты труда, снижение 

нерегламентированной нагрузки и целенаправленную поддержку молодых специалистов в 

регионах. 

Результаты. 

Эмпирическая часть исследования реализовывалась через систему 

взаимодополняющих методов. Среди теоретических методов применялись анализ научной, 

социологической, психологической и педагогической литературы по проблеме 

формирования компетенций у будущих педагогов, изучение и систематизация подходов к 

пониманию сущности самообразовательной деятельности. Экспериментальные методы 

включали диагностическое исследование уровня сформированности профессиональной 

компетентности, формирующий эксперимент по внедрению модели самообразовательной 

деятельности, контрольное исследование динамики развития компетентности и анализ 

полученных данных. В группу психодиагностических методов вошли наблюдение за 

учебной деятельностью студентов, проективное тестирование и анкетирование. 

В исследовании применялись следующие методики: анкета, составленная по 

материалам В.Д. Шадрикова «Оценка (самооценка) базовых компетентностей педагога»; 

диагностическая методика Г.В. Резапкиной «Психологический портрет учителя»; авторская 

анкета «Самообразование студентов» [15; 16; 19]. Аналитические методы были 

представлены количественным математико-статистическим анализом данных и 

качественным анализом полученных результатов. 

Эмпирическая база исследования - МИ ВлГУ имени Александра Григорьевича и 

Николая Григорьевича Столетовых. Выборка была сформирована из представителей двух 

профилей подготовки: «Психолого-педагогическое образование» (ПС) (64,4%) и 

«Педагогическое образование» с двумя профилями (иностранные языки) (ИЯ) (35,6%), в 

количестве 98 респондентов - студенты групп ПС и ИЯ, из которых 49 человек вошли в 

экспериментальную группу, и 49 – в контрольную. Возрастная структура респондентов 

распределилась следующим образом: большинство составили студенты в возрасте 19-21 

года. Отбор студентов в группы проходил по принципу стратифицированной рандомизации.  

Исследование проводилось в три этапа: поисково-подготовительный, опытно-

экспериментальный и контрольно-обобщающий. Применение комплекса 

взаимодополняющих методов позволило обеспечить валидность и достоверность 

полученных результатов, осуществить всесторонний анализ процесса формирования 

профессиональной компетентности будущих педагогов посредством самообразовательной 

деятельности. 

Проведенное исследование позволило выявить и проанализировать ключевые 

результаты, характеризующие самообразование как значимый социокультурный ресурс в 

процессе формирования трудового потенциала будущих педагогов и учителей иностранного 
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языка. Эмпирическая проверка, осуществленная на базе Муромского института (филиала) 

ВлГУ, подтвердила наличие существенной взаимосвязи между развитием навыков 

самообразовательной деятельности и уровнем сформированности профессиональной 

компетентности студентов. 

На диагностическом этапе исследования была проведена оценка исходного уровня 

профессиональной компетентности у будущих педагогов (педагогов психологов и учителей 

иностранного языка). Авторам необходимо было изучить, как целенаправленная 

самостоятельная познавательная деятельность становится механизмом конструирования 

профессиональной идентичности и основой для развития комплексной профессиональной 

компетентности, понимаемой в рамках структурно-функционального подхода В.Д. 

Шадрикова. 

С точки зрения социологического анализа, сущность профессиональной 

компетентности будущего педагога раскрывается как система социально сконструированных 

и институционально признанных качеств, обеспечивающих успешное выполнение им 

фундаментальной социальной роли – агента социализации и транслятора знаний. В 

трактовке Шадрикова это не статичный набор дипломов, а динамическая структура 

внутренних психологических ресурсов, проявляющихся в деятельности. Для педагога эти 

ресурсы формируются и актуализируются именно в процессе самообразования, которое 

выступает связующим звеном между формальным образованием и реальными требованиями 

профессионального сообщества. 

Опыт Муромского института ВлГУ демонстрирует, что оценка сформированности 

данного комплекса может быть эффективно проведена через призму критериев Шадрикова, 

которые перестают быть просто инструментом диагностики, а становятся системой 

индикаторов интеграции будущего специалиста в профессиональную среду. В рамках 

исследования были рассмотрены несколько ключевых блоков такой оценки. 

Мотивационно-ценностный блок, или блок ценностно-нормативной интеграции, 

отвечает на вопрос, разделяет ли студент ценности и нормы педагогического сообщества. 

Здесь самообразование проявляется как осознанная потребность в непрерывном 

профессиональном росте и внутренняя направленность на содержательные аспекты труда, 

что фиксируется в ходе включенного наблюдения за проектными группами и анализа 

учебных дневников практики. 

Когнитивный блок, или блок владения «социальным капиталом знания», оценивает не 

только объем усвоенной информации, но и способность будущего педагога 

трансформировать теоретический капитал в практические действия и решения. В 

Муромском институте ВлГУ этот критерий оценивается через участие студентов в 

разработке и апробации авторских педагогических методик, что является прямым 

результатом их самостоятельной исследовательской работы. 

Деятельностно-поведенческий блок фокусируется на эффективности исполнения 

социальной роли педагога. Технологическая компетентность, выражающаяся в владении 

конкретными методиками и цифровыми инструментами, а также способность обеспечивать 

высокое качество учебного процесса – все это продукты целенаправленного 

самообразования, которое в экспериментальных группах было организовано через работу в 

методических сообществах и стажировки на базе инновационных образовательных 

площадок: «Тематические акселераторы как средство управления развитием 

профессиональных компетенций педагогов» в МБОУ«СОШ № 18»; «Интегративный подход 

в реализации предметных концепций в образовательном процессе как условие повышения 

качества образования» в МБОУ «СОШ № 4»; «Создание профориентационных лабораторий, 

направленных на развитие компетенций для самоопределения обучающихся» в МБОУ 

Якиманско – Слободская средняя общеобразовательная школа о. Мурома и 
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«Образовательный квартал как средство повышения качества общего образования» в МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» о. Мурома)
6
. 

Индивидуально-психологический блок раскрывает личностный потенциал для 

социального взаимодействия. Развитие профессионально важных качеств, таких как эмпатия, 

коммуникативная гибкость и стрессоустойчивость, также является предметом 

целенаправленной работы студента над собой, что подтверждается данными 

психологического мониторинга и экспертными оценками с педагогической практики. 

Применение анкеты, составленной на основе материалов В.Д. Шадрикова, показало, 

что лишь 23% респондентов высоко оценивали свой уровень профессиональных 

компетенций. Средний уровень компетентности был выявлен у 42% опрошенных, в то время 

как 35% участников исследования отнесли свой уровень компетентности к низкому. 

Специфический анализ базовых компетентностей по методике Шадрикова выявил, что 

высокий уровень их сформированности присутствовал у 30% студентов, средний – у 46%, а 

критический – у 15%. Данные результаты свидетельствуют о наличии системной проблемы 

недостаточной готовности выпускников к автономной профессиональной деятельности и 

непрерывному профессиональному совершенствованию, что актуализирует вопрос о поиске 

внутренних ресурсов повышения квалификации, среди которых центральное место занимает 

самообразование. 

Дополнительная диагностика с использованием методики Г.В. Резапкиной 

«Психологический портрет учителя» позволила построить многомерный профиль 

профессионально-личностных характеристик будущих специалистов, позволяющий выявить 

не только индивидуально-психологические особенности, но и степень сформированности 

социокультурного ресурса, необходимого для успешной профессиональной адаптации и 

реализации в педагогической деятельности. 

Ценность данной методики заключается в ее способности оценивать процесс 

интернализации будущим педагогом ключевых профессиональных ценностей и норм. Если 

подход В.Д. Шадрикова акцентирует внимание на структурных компонентах 

компетентности, то методика Г.В. Резапкиной позволяет проанализировать личностные 

детерминанты успешности профессионального становления, выявляя глубинные основания 

для формирования профессиональной идентичности [15]. 

Значение методики для определения социокультурного ресурса будущих учителей 

раскрывается через несколько аспектов. Во-первых, она позволяет диагностировать уровень 

развития профессионального самосознания, которое является фундаментом для 

конструктивного взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса. 

Способность к рефлексии, адекватная самооценка и осознание мотивов выбора 

педагогической профессии составляют основу профессиональной устойчивости в условиях 

трансформации социального заказа к образованию.  

Во-вторых, методика выявляет степень сформированности коммуникативного 

потенциала как ключевого компонента социокультурного ресурса. Эмпатия, толерантность, 

способность к конструктивному диалогу определяют возможность будущего учителя 

эффективно функционировать в поликультурной образовательной среде и устанавливать 

продуктивные отношения с учащимися, их родителями и коллегами. 

В-третьих, важным аспектом является диагностика ценностно-мотивационной сферы. 

Ориентация на гуманистические идеалы, потребность в самореализации через 

педагогическую деятельность, понимание социальной значимости профессии учителя – все 

                                                           
6
 Перечень образовательных организаций, работающих в статусе региональных инновационных площадок, по 

состоянию на 25.04.2024 Инновационные образовательные площадки школ Мурома 

https://viro33.ru/download/Reestr_RIP_po_sostojaniju_na_25_04_2024.pdf  (Дата обращения: 30.09.2025) 

https://viro33.ru/download/Reestr_RIP_po_sostojaniju_na_25_04_2024.pdf
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эти характеристики непосредственно влияют на качество профессионального становления и 

определяют вектор дальнейшего развития. 

Особую значимость методика приобретает в контексте выявления рисков 

профессиональной деформации. Анализ таких параметров, как уровень нервно-психического 

напряжения, склонность к авторитаризму, ригидность поведения, позволяет своевременно 

разрабатывать профилактические меры и корректировать индивидуальные траектории 

профессионального развития. Комплексный характер диагностики, внимание к личностным 

аспектам профессионального становления и возможность прогнозирования 

профессиональных трудностей делают эту методику значимым элементом системы 

подготовки педагогических кадров.  

В ходе диагностического этапа исследования, было выявлено, что в структуре 

ценностных ориентаций 60% респондентов демонстрировали средний уровень, что 

интерпретируется как проявление групповой зависимости и может коррелировать с 

заниженной самооценкой. Лишь 20% студентов обладали выраженной гуманистической 

направленностью, являющейся фундаментом для педагогической деятельности, основанной 

на безусловном принятии ученика. Анализ психоэмоционального состояния выявил, что 55% 

опрошенных находились в нестабильном состоянии, что является значимым фактором риска 

для будущей профессиональной адаптации и устойчивости в профессии.  

Преобладание среднего уровня самооценки (40%) и либерального, 

«попустительского» стиля преподавания (45%) указывает на недостаточную 

сформированность профессиональной идентичности и внутренней готовности к принятию 

ответственных педагогических решений. Низкий уровень субъективного контроля, 

выявленный у 17% респондентов, свидетельствует о тенденции к экстернальной локализации 

контроля, когда ответственность за профессиональные успехи и неудачи приписывается 

внешним обстоятельствам. Важным индикатором стало то, что 47% студентов были 

недостаточно удовлетворены своим трудом, что отражает низкую профессиональную 

мотивацию и трудности трудовой адаптации на этапе обучения. 

Анализ представленных данных анкетирования (авторская анкета «Самообразование 

студентов», состоящая из 20 вопросов), позволяет выявить комплекс факторов, 

детерминирующих формирование трудового потенциала будущих педагогов в контексте 

развития самообразования как социокультурного ресурса. В рамках исследования была 

применена методика анкетного опроса, включающая ряд взаимосвязанных блоков вопросов, 

направленных на диагностику ценностных ориентаций, профессиональных мотиваций, 

образовательных и карьерных стратегий, а также роли самообразования в личностном и 

профессиональном становлении студентов. 

Инструментарий исследования включал следующие тематические блоки: понимание 

ценностей и источники их формирования; структура личностных качеств и представлений об 

успехе; жизненные цели и этические дилеммы; восприятие профессии и профессиональные 

ориентации. Особое внимание уделялось анализу самообразовательных практик и их 

взаимосвязи с формирующимся трудовым потенциалом. 

Ценностно-мотивационный профиль будущих педагогов. Анализ данных выявил 

доминирование субъективного подхода к пониманию ценностей. Большинство респондентов 

(53,3%) определяют ценность как «то, что отражает жизненные интересы и устремления», а 

31,1% — как «имеет личную значимость». Лишь 15,6% рассматривают ценности как 

объективные категории должного и прекрасного, что свидетельствует об ориентации 

современного студенчества на индивидуальный смысл и личную значимость. В иерархии 

терминальных ценностей подтверждаются классические представления: доминирующими 

источниками их формирования оказались «Собственный жизненный опыт» (93,3%) и 

«Семейное воспитание» (88,9%). Роль образовательного учреждения отметили лишь 37,8% 
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респондентов, а влияние интернета и СМИ оказалось значительно ниже (17,8% и 4,4% 

соответственно), что указывает на вторичную роль этих институтов в ценностном 

самоопределении будущих педагогов. 

В структуре личностных качеств будущие педагоги выделяют честность (84,4%) и 

ответственность (82,2%), что коррелирует с требованиями педагогической профессии, 

предполагающей высокие моральные стандарты. Образованность также высоко ценится 

(55,6%). Примечательно относительно высокое значение жизнерадостности (40%) и 

независимости (40%) — черты, отражающие особенности поколения Z, ориентированного на 

позитивное восприятие жизни и самостоятельность. 

Представления об успехе и жизненные цели. Успех в жизни для студентов 

представляет собой гармоничное сочетание социальных, эмоциональных и материальных 

аспектов. На первом месте стоит «Создать крепкую семью» (80%), затем «Заниматься 

любимым делом» (73,3%) и «Иметь надежных друзей» (62,2%). Материальный успех 

(«Достичь финансового благополучия» — 57,8%) и карьера («Построить успешную карьеру» 

— 48,9%) важны, но не являются абсолютными приоритетами, уступая эмоциональным и 

социальным ценностям. В структуре факторов достижения успеха ведущими считаются 

профессиональные навыки (68,9%) и умение эффективно работать (57,8%). Значительная 

часть респондентов (53,3%) отмечает важность налаженных связей и полезных знакомств, 

что опережает значение высокооплачиваемой должности (44,4%), отражая реалистичное 

отношение к социальным ресурсам. 

Высокая степень осмысленности жизни подтверждается тем, что 84% студентов 

имеют главную жизненную цель. Содержание целей коррелирует со структурой успеха: 

семья (46,5%), высокий доход (30,2%), интересная работа (11,6%). 

Этические дилеммы и профессиональная идентичность. Исследование выявило 

противоречивые тенденции в этической сфере. Более половины опрошенных (53,3%) 

затрудняются ответить, готовы ли пожертвовать личными интересами ради общества, 40% 

отвечают «нет», и лишь 6,7% выражают готовность к такой жертве, что указывает на 

доминирование индивидуалистических установок. При этом 60% предпочитают сохранять 

порядочность, но 28,9% допускают возможность нечестных поступков «ради успеха», если 

это «не навредит другим». Такая ситуативная этика представляет определенный вызов для 

профессионально-этической подготовки. 

Несмотря на это, подавляющее большинство (86,7%) положительно оценивают 

выбранную профессию. Главным источником мотивации является «Помощь людям и 

видимые результаты работы» (51,1%), что соответствует гуманистической направленности 

педагогики. Интерес к предмету занимает второе место (26,7%), а материальная мотивация 

минимальна (6,7%). При этом 73,3% воспринимают работу прежде всего, как средство 

заработка, 44,4% считают, что профессия должна приносить значительный доход, тогда как 

радость (31,1%) и польза людям (17,8%) отодвигаются на второй план, что отражает 

классическое противоречие между внутренней и внешней мотивацией. Этические нормы 

признаются крайне важными и обязательными для педагога 68,9% респондентов. Ключевые 

профессиональные качества связаны с эмоциональной стабильностью и коммуникацией: 

стрессоустойчивость (84,4%), терпение (73,3%), коммуникабельность (53,3%). 

Самообразование как интегральный компонент трудового потенциала. Проведенный 

анализ эмпирических данных позволил выявить самообразование как значимый элемент 

формирования трудового потенциала. Самообразование идентифицируется респондентами 

как значимая практика, конкурирующая в структуре досуга с пассивным отдыхом и 

потреблением медиаконтента. Мотивационная основа самообразования носит комплексный 

характер: инструментальный аспект («получение профессии и трудоустройство», 

«приобретение полезных навыков») сочетается с ценностно-смысловым («развитие личности 
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и кругозора»). Планы на продолжение образования после бакалавриата, включая 

поступление в магистратуру и занятия самообразованием, демонстрируют осознание 

необходимости непрерывного профессионального совершенствования. 

Выявлена прямая корреляция между ориентацией на самообразование и 

представлениями о ключевых качествах успешного педагога. Респонденты, позитивно 

оценивающие роль самообразования, чаще указывают на необходимость развития таких 

компетенций, как «критическое мышление», «любознательность и стремление к знаниям», 

«креативность и гибкость мышления». Это свидетельствует о том, что самообразование 

воспринимается не как формальное требование, а как ресурс формирования гибких навыков 

(soft skills), востребованных в современной педагогической деятельности. 

Анализ факторов, значимых при оценке работы, показывает, что наряду с 

традиционными ожиданиями («высокий уровень дохода», «комфортные условия труда»), для 

существенной части респондентов важны «возможность постоянного профессионального 

развития», «свобода в принятии решений» и «возможность проявлять способности». Данный 

комплекс ожиданий формирует запрос на такую организацию трудовой деятельности, 

которая предоставляет пространство для автономии и профессионального роста, что, в свою 

очередь, стимулирует самообразовательную активность как средство достижения этой цели. 

Вопросы анкеты, направленные непосредственно на изучение самообразовательных 

практик, выявили их высокую субъективную значимость для подавляющего большинства 

студентов (88%). Однако был зафиксирован существенный разрыв между декларируемой 

ценностью самообразования и реальными организационными практиками. Так, 12% 

респондентов полностью игнорировали данную форму обучения. Среди тех, кто занимался 

самообразованием, 47,1% уделяли этому не более двух дней в неделю.  

Структура источников самообразования оказалась сосредоточена в цифровой среде: 

Интернет и СМИ являлись основным ресурсом для 76,5% опрошенных, тогда как книги и 

учебные материалы использовали 53%, а онлайн-курсы – 35%. Экономический аспект также 

оказался значимым: 59% студентов ориентировались на бесплатные или низкобюджетные 

(до 500 рублей в месяц) источники знаний. Критическим моментом стала диагностика 

организационно-рефлексивного компонента: лишь 29% респондентов систематически 

планировали и организовывали свою самообразовательную деятельность, в то время как 39% 

испытывали выраженные трудности с планированием и выражали потребность в обучении 

соответствующим навыкам. Показательно, что 58% студентов выразили потребность в 

помощи в организации самообразования, однако 58,8% никогда не обращались за такой 

поддержкой к преподавателям вуза, что указывает на существующий институциональный 

разрыв между формальным образовательным процессом и необходимостью педагогического 

сопровождения автономной учебной деятельности. 

Таким образом, можно заключить, что самообразование выступает значимым 

социокультурным ресурсом формирования трудового потенциала будущих педагогов. 

Ценностный профиль студентов характеризуется сочетанием традиционных ориентаций на 

семью и профессиональную этику с современными установками на индивидуализм, 

самостоятельность и ситуативную мораль. Самообразование интегрируется в их ценностно-

мотивационную сферу, связывается с представлениями о профессиональном успехе и 

качестве, а также является элементом выстраивания долгосрочных карьерных траекторий. 

Формирование целостной образовательной среды, стимулирующей и поддерживающей 

самообразовательные практики студентов, представляется необходимым условием 

подготовки конкурентоспособных и адаптивных педагогических кадров, способных 

преодолевать противоречия между гуманистическими идеалами профессии и социально-

экономическими реалиями современного общества. 
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На основе полученных диагностических данных в течение 2024–2025 учебного года в 

Муромском институте (филиале) ВлГУ им. А.Г. и Н.Г. Столетовых была реализована 

экспериментальная программа формирования самообразовательной компетентности и 

мотивации у студентов педагогических специальностей. Программа «Навыки 

самообразования» была апробирована на экспериментальной группе, состоящей из 49 

студентов направлений «Психолого-педагогическое образование» и «Педагогическое 

образование» (профили: английский язык, немецкий язык). 

Целью программы являлось целенаправленное формирование устойчивой мотивации 

и системы компетенций, необходимых для эффективной самообразовательной деятельности 

у будущих педагогов-психологов и учителей иностранного языка. Реализация программы 

подтвердила исходную гипотезу о том, что системное и поэтапное внедрение комплекса 

организационных, содержательных и рефлексивных мероприятий в образовательный 

процесс приводит к статистически значимому повышению уровня внутренней мотивации к 

самообразованию и сформированности практических умений самообразовательной 

деятельности у студентов экспериментальной группы. 

Методологическая основа программы базировалась на интеграции 

компетентностного, деятельностного и личностно-ориентированного подходов. В процессе 

реализации была апробирована трехмодульная структура программы, включавшая 

мотивационно-целевой, содержательно-процессуальный и рефлексивно-оценочный модули. 

В рамках мотивационно-целевого модуля (сентябрь-октябрь) решалась задача 

формирования осознанной потребности в самообразовании и проектирования 

индивидуальных образовательных траекторий. На диагностическом этапе применялся 

комплекс методик: авторская анкета «Самообразование студентов», методика «Оценка 

базовых компетентностей педагога» В.Д. Шадрикова, «Психологический портрет учителя» 

Г.В. Резапкиной, а также стандартизированное интервью для выявления исходных 

представлений о самообразовании. Установочно-мотивационный семинар «Самообразование 

как капитал будущего педагога» позволил сформировать у студентов понимание связи 

между автономией в обучении, профессиональной востребованностью и карьерным ростом. 

В системе индивидуального сопровождения каждый студент экспериментальной группы 

совместно с тьютором (преподаватели кафедры иностранного языка и кафедры социально-

гуманитарных и правовых дисциплин МИ ВлГУ) разработал Индивидуальные 

образовательные цели (ИОЦ) на учебный год, сформулированные по SMART-критериям. 

Содержательно-процессуальный модуль (ноябрь-март) был направлен на 

непосредственное вовлечение студентов в разнообразные практики самообразования при 

методической поддержке. Факультативный курс «Технологии персонального знания: 

управление самообразованием», реализованный в гибридном формате, в том числе через 

«Информационно-образовательный портал» института (ИОП), включал четыре 

содержательных блока: целеполагание и планирование, навигацию в информационных 

потоках, стратегии работы с текстом, а также навыки поиска и получения знаний через 

сетевые образовательные ресурсы и практики. В процессе проектной деятельности студенты 

экспериментальной группы объединялись в междисциплинарные группы для работы над 

долгосрочными проектами, что способствовало развитию навыков самостоятельного поиска 

информации и публичной презентации результатов. Большую роль сыграла рекомендация 

прохождения бесплатных курсов дополнительного образования Центра ДПО РУДН, такую 

возможность использовали 80% студентов экспериментальной группы. 

Погружение в профессиональную среду через «Методические стажерские площадки» 

на базе школ-партнеров (МБОУ «СОШ № 18», МБОУ «СОШ № 4» и других школ о. Муром) 

создавало естественный запрос на самообразование для решения реальных 

профессиональных задач: проведение микрозаниятий с использованием новых методик, 
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участие в модерации секций школьного научного общества, ассистирование при проведении 

психолого-педагогической диагностики учащихся. Система «образовательных спринтов» - 

«Спринт по основам нейропсихологии для педагога» и «Спринт по использованию AI-

инструментов в подготовке уроков», по итогам которых студенты представляли созданный 

ими образовательный продукт (чек-лист, алгоритм, план урока), позволила студентам 

освоить конкретные навыки в короткие сроки и научиться самостоятельно разрабатывать для 

себя учебные задачи. 

Рефлексивно-оценочный модуль (апрель-май) обеспечил формирование у студентов 

способности к самоанализу и оценке эффективности собственной образовательной 

деятельности. Подготовка и защита «Портфолио самообразования» стала важным этапом 

рефлексии достигнутых результатов, где студенты демонстрировали не только предметные 

результаты, но и развитые метапредметные умения. Итоговая конференция «Мой 

образовательный год: от цели к результату» предоставила возможность публичного отчета о 

достижениях перед преподавателями выпускающих кафедр. Проведение фокус-группы по 

итогам программы позволило собрать качественную обратную связь об эффективности 

мероприятий и выявить направления для дальнейшего совершенствования программы. 

Реализация программы формирования самообразовательной компетентности и 

мотивации у студентов педагогических специальностей (табл. 1 и табл.2) показала свою 

эффективность, что подтвердилось статистически значимыми изменениями в уровне 

профессиональной компетентности и сформированности самообразовательных умений у 

студентов экспериментальной группы. 

 

Таблица 1  

Хронологическая структура экспериментального воздействия 

Период 

реализац

ии 

Модуль 

программы 

Ключевые 

мероприятия и 

методы 

Формы 

работы 

Диагностический 

и оценочный 

инструментарий 

Сентябрь

-Октябрь  

(I этап) 

Мотивационно-

целевой модуль 

Формирование 

осознанной 

потребности в 

самообразовании 

1. 

Диагностический 

срез 

2. Установочно-

мотивационный 

семинар 

"Самообразование 

как капитал 

будущего 

педагога" 

3. Индивидуальное 

сопровождение 

4. Разработка 

Индивидуальных 

образовательных 

целей (ИОЦ) 

Групповые 

дискуссии 

Кейс-стадии 

Индивидуаль

ные 

консультаци

и 

Работа в 

малых 

группах 

- Авторская анкета 

"Самообразование 

студентов" 

- Методика В.Д. 

Шадрикова 

- Методика Г.В. 

Резапкиной 

Стандартизированно

е интервью 

Ноябрь-

Март  

(II этап) 

Содержательно-

процессуальный 

модуль  

1.Факультативный 

курс "Технологии 

персонального 

Лекционно-

практические 

занятия 

- Экспертная оценка 

проектов 

- Наблюдение за 
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Период 

реализац

ии 

Модуль 

программы 

Ключевые 

мероприятия и 

методы 

Формы 

работы 

Диагностический 

и оценочный 

инструментарий 

Формирование 

практических 

умений 

самообразователь

ной деятельности 

знания: управление 

самообразованием" 

2.Проектная 

деятельность в 

"Профессиональны

х клубах" 

3. Работа на 

"Методических 

стажерских 

площадках" 

4.Образовательные 

спринты 

Междисципл

инарные 

проекты 

Стажерская 

практика 

Интенсивные 

учебные 

циклы 

практической 

деятельностью 

- Самооценочные 

листы 

Апрель-

Май 

(III этап) 

Рефлексивно-

оценочный 

модуль 

Закрепление 

опыта и оценка 

эффективности 

1. Итоговый 

контрольный срез 

2. Подготовка и 

защита 

"Портфолио 

самообразования" 

3. Итоговая 

конференция 

4. Фокус-группа по 

оценке программы 

Индивидуаль

ная работа 

над 

портфолио 

Публичные 

выступления 

Групповая 

рефлексия 

Экспертное 

оценивание 

- Комплекс итоговой 

оценки 

- Критериальная 

оценка портфолио 

- Протоколы фокус-

группы 

- Сравнительный 

анализ динамики 

 

Таблица 2  

Формирование компетенций – содержательный блок 

Содержательный 

блок 

Ключевые 

компетенции 

Образовательные 

технологии 

Ожидаемые 

результаты 

формирования 

компетенций 

Целеполагание и 

планирование 

Способность 

формулировать ИОЦ 

по SMART-

критериям 

Владение техниками 

тайм-менеджмента 

Навык 

декомпозиции 

образовательных 

задач 

Тьюторское 

сопровождение 

Образовательный 

коучинг 

Ведение 

образовательного 

дневника 

Осознанное 

проектирование 

индивидуальной 

образовательной 

траектории 

Сформированность 

навыков планирования и 

организации 

самостоятельной работы 

Информационно- Критическая оценка Практикумы по Способность к 
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Содержательный 

блок 

Ключевые 

компетенции 

Образовательные 

технологии 

Ожидаемые 

результаты 

формирования 

компетенций 

аналитический информационных 

ресурсов 

Навыки 

академического 

поиска 

Анализ и синтез 

профессиональной 

информации 

работе с научными 

базами данных 

Критический анализ 

источников 

Библиографический 

менеджмент 

самостоятельному 

поиску и отбору 

релевантной 

профессиональной 

информации 

Сформированность 

критического мышления 

Профессионально-

практический 

Проектирование 

образовательных 

продуктов 

Адаптация знаний к 

практическим 

ситуациям 

Рефлексия 

профессионального 

опыта 

Метод проектов 

Кейс-стади 

Супервизия 

практической 

деятельности 

Готовность к 

применению 

самообразовательных 

стратегий в реальной 

профессиональной 

деятельности 

Сформированность 

профессиональной 

рефлексии 

Рефлексивно-

оценочный 

Самоанализ 

образовательных 

достижений 

Коррекция 

образовательной 

траектории 

Презентация 

образовательных 

результатов 

Портфолио 

Публичная защита 

достижений 

Групповая 

рефлексия 

Сформированность 

устойчивой мотивации к 

непрерывному 

самообразованию 

Способность к 

адекватной самооценке 

и коррекции 

собственной 

деятельности 

 

Внедрение и апробация комплексной модели формирования профессиональной 

компетентности посредством самообразования, включающей целевой, содержательный 

(компетентностный), процессуальный (методы, формы, средства) и оценочный компоненты: 

(включение студентов в деятельность инновационных образовательных площадок в школах 

округа Муром, активное их участие в деятельности общегородского методического совета 

молодых учителей, закрепление наставников из числа опытных учителей-предметников и 

педагогов-психологов в школах, являющихся базами педагогических практик, авторская 

программа «Навыки самообразования»), позволили зафиксировать положительную динамику 

в экспериментальной группе. Контрольный этап исследования, проведенный после 

реализации формирующих мероприятий, показал статистически значимое улучшение 

ключевых показателей. 

Повторное применение анкеты В.Д. Шадрикова выявило рост числа студентов с 

высоким уровнем сформированности базовых компетентностей на 9% (с 39% до 48%). 

Соответственно, доля студентов со средним уровнем снизилась на 8%. Наиболее значимые 
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изменения были зафиксированы с помощью методики Г.В. Резапкиной. По шкале 

«Приоритетные ценности» доля респондентов с высоким уровнем увеличилась с 20% до 

40%, что свидетельствует о сдвиге в сторону гуманистической ориентации. Улучшилось 

психоэмоциональное состояние: высокий уровень зафиксирован у 55% против 40% на 

констатирующем этапе. Существенно возрос уровень субъективного контроля (с 36% до 

54%) и удовлетворенности трудом (с 32% до 67%).  

Качественный анализ полученных данных позволяет утверждать, что у студентов 

экспериментальной группы сформировались устойчивые внутренние мотивы к 

самообразованию, появилась осознанная потребность в самоутверждении и самовыражении 

через профессиональную деятельность. Студенты стали воспринимать самообразование не 

как внешнее требование, а как неотъемлемый фактор личного и профессионального 

престижа, необходимое условие конкурентоспособности на современном рынке 

педагогического труда. 

Сравнительный анализ динамики в экспериментальной и контрольной группах 

подтвердил эффективность целенаправленного формирования самообразовательной 

компетенции. В то время как в контрольной группе также наблюдалась некоторая 

положительная динамика, что может быть объяснено общим образовательным контекстом и 

изначально высоким уровнем учебной мотивации, ее показатели были существенно ниже, 

чем в группе, где применялась разработанная модель. Это позволяет сделать вывод о том, 

что стихийное, нерефлексируемое самообразование обладает ограниченным ресурсом в 

формировании профессиональной компетентности, в то время как целенаправленное, 

методически организованное и педагогически сопровождаемое включение студентов в 

самообразовательную деятельность выступает мощным катализатором их 

профессионального становления. 

Заключение. 

Проведенное исследование подтвердило гипотезу о том, что самообразование 

выступает значимым социокультурным ресурсом, активизирующим личностный и 

профессиональный потенциал будущих педагогов-психологов и учителей иностранного 

языка. Полученные результаты согласуются с современными тенденциями в области 

высшего образования, где акцент смещается с трансляции знаний на формирование 

способности к автономному, непрерывному и рефлексивному профессиональному развитию. 

Разработанная и апробированная в ходе эксперимента модель формирования 

профессиональной компетентности через самообразование продемонстрировала свою 

эффективность. Её ключевое преимущество заключается в системном характере, 

объединяющем целевой, содержательный, процессуальный и оценочный компоненты. Это 

позволило трансформировать самообразование из стихийного и эпизодического процесса в 

целенаправленную и управляемую деятельность, интегрированную в образовательный 

процесс.  

Важным результатом является зафиксированная позитивная динамика в 

мотивационно-ценностной сфере будущих педагогов. Увеличение доли студентов с 

гуманистической направленностью и ростом удовлетворенности трудом указывает на то, что 

самообразование, будучи правильно организованным, способствует не только когнитивному 

развитию, но и становлению профессиональной идентичности, основанной на внутренней 

мотивации и осознании социальной значимости педагогической деятельности. 

Выявленные на диагностическом этапе проблемы, такие как разрыв между 

декларируемой ценностью самообразования и реальными организационными практиками, а 

также потребность в педагогическом сопровождении автономной учебной деятельности, 

подчеркивают необходимость изменения роли преподавателя вуза. Преподаватель должен 

выступать не только как носитель знания, но и как тьютор, фасилитатор, помогающий 
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студентам выстраивать индивидуальные образовательные траектории и овладевать мета-

умениями, необходимыми для непрерывного обучения. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что предложенная модель 

и инструментарий (использованные методы исследования, программа «Навыки 

самообразования») могут быть успешно интегрированы в образовательные программы 

педагогических направлений подготовки. Это будет способствовать повышению 

конкурентоспособности выпускников на рынке труда, которые будут обладать не только 

набором профессиональных компетенций, но и развитой способностью к их 

самостоятельному обновлению и расширению. 

Перспективы дальнейших исследований видятся в изучении долгосрочных эффектов 

сформированной готовности к самообразованию в реальной профессиональной деятельности 

выпускников. Кроме того, представляет интерес адаптация и апробация разработанной 

модели для других специальностей, а также исследование роли цифровой среды и 

искусственного интеллекта как катализаторов самообразовательных практик в новой 

социокультурной реальности. 

Таким образом, результаты исследования эмпирически доказывают, что 

самообразование, будучи целенаправленно активируемым социокультурным ресурсом, 

трансформируется из потенциальной возможности в реальный фактор формирования 

трудового потенциала будущего специалиста. В этом контексте самообразование перестает 

быть факультативной деятельностью и становится ключевым механизмом конструирования 

профессиональной компетентности и социальной зрелости будущего педагога. 
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