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Аннотация. В статье проводится основательный теоретический разбор механизма 

становления и развития человеческого капитала среди студентов средних 

профессиональных учебных заведений. Особое внимание уделяется дуальной форме обучения 

как перспективной и новаторской методике, которая может существенно 

трансформировать образовательный процесс. Необходимость подобного исследования 

продиктована острой потребностью современного рынка труда в компетентных 

специалистах, способных не только обладать глубокими знаниями, но и эффективно 

применять их на практике. В ходе работы были детально разобраны и систематизированы 

основные составляющие человеческого капитала. К ним отнесены не только 

профессиональные знания и умения, но и такие важные аспекты, как творческий потенциал, 

социальные навыки, а также ряд личностных характеристик — например, способность к 

самостоятельной работе и стремление к постоянному совершенствованию. Авторы 

убедительно продемонстрировали большие возможности дуальной модели обучения, 

которая позволяет гармонично соединить теоретическую базу, получаемую в колледже, с 

практическим опытом, приобретаемым непосредственно на рабочем месте. На базе 

проведённого анализа разработана и подробно расписана концептуальная модель, цель 

которой — сформировать у студентов комплекс компетенций, необходимых для успешной 

профессиональной деятельности. Ключевыми факторами эффективности этой модели 

названы совместное стремление образовательного учреждения и работодателя обеспечить 

высокое качество подготовки кадров, а также искренний интерес и вовлечённость самих 

студентов в процесс обучения. Выводы и результаты исследования обладают значительной 

практической ценностью и могут послужить фундаментом для создания новых 

методических материалов и руководств. Это, в свою очередь, позволит оптимизировать 
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систему среднего профессионального образования и поднять на новый уровень подготовку 

молодых специалистов. 

 

Ключевые слова: человеческий капитал, дуальное обучение, среднее профессиональное 
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Abstract. This article provides a thorough theoretical analysis of the mechanisms underlying the 

formation and development of human capital among students in secondary vocational educational 

institutions. Particular attention is given to dual education as a promising and innovative method 

that has the potential to significantly transform the educational process. The need for such research 

stems from the urgent need in the modern labor market for competent specialists who not only 

possess in-depth knowledge but also effectively apply it in practice. The study provides a detailed 

analysis and systematization of the key components of human capital. These include not only 

professional knowledge and skills but also such important aspects as creativity, social skills, and a 

number of personal characteristics, such as the ability to work independently and a commitment to 

continuous improvement. The authors convincingly demonstrate the potential of the dual education 

model, which allows for the harmonious combination of the theoretical foundation acquired in 

college with practical experience gained directly in the workplace. Based on the analysis, a 

conceptual model was developed and detailed. Its goal is to develop in students a set of 

competencies necessary for successful professional careers. The key factors for the model's 

effectiveness are the joint commitment of the educational institution and employer to ensure high-
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quality training, as well as the genuine interest and engagement of students in the learning process. 

The findings and results of the study have significant practical value and can serve as a foundation 

for the creation of new teaching materials and guidelines. This, in turn, will optimize the secondary 

vocational education system and elevate the training of young professionals to a new level. 
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Введение. 
Современный этап технологической трансформации экономики, характеризующийся 

переходом к цифровому производству и высокотехнологичным отраслям, предъявляет 

принципиально новые требования к качеству подготовки кадров. Система среднего 

профессионального образования (СПО) оказывается в эпицентре этих изменений, поскольку 

именно от нее ожидают формирования кадрового резерва для реального сектора. В этих 

условиях на первый план выходит категория «человеческий капитал», инвестиции в который 

признаются наиболее эффективными и долгосрочными [1, c. 25]. 

Традиционные формы обучения в колледжах зачастую не успевают за быстро 

меняющимися запросами производства, что приводит к системному разрыву между 

компетенциями выпускников и требованиями работодателей. Одним из ключевых 

механизмов преодоления данного дисбаланса является дуальная форма образования, которая 

предполагает глубокую интеграцию образовательного процесса с непосредственной 

практической деятельностью на предприятии. Актуальность темы обусловлена 

необходимостью теоретического осмысления процессов формирования человеческого 

капитала в новой образовательной парадигме, где студент становится активным субъектом на 

рынке труда уже в процессе обучения. 

Цель: систематизировать теоретические основы для моделирования процесса 

развития человеческого капитала студентов колледжа в условиях дуальной формы 

образования. 

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1.Уточнить сущность и структуру человеческого капитала студента колледжа. 

2.Раскрыть дидактический потенциал дуальной формы образования как среды 

развития человеческого капитала. 

3.Определить структурные элементы и взаимосвязи проектируемой модели. 

4.Обосновать роль учебно-производственного комплекса в модели развития 

человеческого капитала. 

Методология и методы исследования.  

В основе исследования лежит системный подход, позволивший рассмотреть процесс 

развития человеческого капитала как целостную систему, взаимодействующую с внешней 

средой. Использовались теоретические методы: анализ научной литературы, систематизация, 

моделирование и сравнительный анализ. 

1. Человеческий капитал студента колледжа: сущность и структура 

В классической экономической теории (Т. Шульц, Г. Беккер) человеческий капитал 

понимается как совокупность знаний, умений, навыков, здоровья и мотивации индивида, 

используемых в производстве для создания благ и являющихся источником будущих доходов. 

Применительно к системе СПО это понятие приобретает специфические черты. 

Человеческий капитал студента колледжа – это сформированный в процессе обучения 

комплекс взаимосвязанных компонентов, определяющий его конкурентоспособность, 
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профессиональную мобильность и способность к созданию добавленной стоимости на 

рабочем месте. Это не статичный, а динамичный ресурс, требующий постоянного 

инвестирования и развития. 

На основе анализа работ современных исследователей [2, c. 248; 3, c. 56] можно 

выделить следующую структуру человеческого капитала студента колледжа технического 

профиля: 

1.Когнитивный компонент: фундаментальные и специальные знания, полученные в 

колледже, способность к их усвоению и обновлению. 

2.Профессионально-практический компонент: hard skills, конкретные умения и 

навыки работы с оборудованием, техникой и технологиями, полученные в мастерских и на 

производстве. 

3.Социально-коммуникативный компонент (soft skills): способность к работе в 

команде, коммуникабельность, дисциплинированность, умение решать конфликтные 

ситуации. 

4. Личностно-мотивационный компонент: ответственность, инициативность, 

целеустремленность, лояльность предприятию, готовность к непрерывному обучению. 

Именно комплексное развитие всех четырех компонентов обеспечивает 

синергетический эффект и высокую ценность человеческого капитала выпускника. 

2. Дуальная форма образования как среда развития человеческого капитала 

Под дуальным обучением мы понимаем форму реализации образовательных программ 

СПО, которая основана на тесном взаимодействии образовательной организации и 

предприятия-партнера и сочетает теоретическое обучение в колледже с практическим 

обучением на рабочем месте [4, c. 36]. 

Ее сущностными характеристиками являются: 

 Паритетность: равная ответственность и колледжа, и предприятия за процесс 

и результат подготовки. 

 Интеграция: учебный план составляется совместно, практическая часть 

составляет не менее 50-60% всего времени обучения. 

 Альтернирование: регулярное чередование периодов обучения в колледже и на 

производстве. 

 Целевая направленность: подготовка специалиста под конкретные 

технологические процессы и корпоративную культуру предприятия. 

Зарубежный опыт (Германия, Швейцария, Австрия) демонстрирует высокую 

эффективность дуальной системы, где выпускник не просто обладает дипломом, а является 

готовым специалистом, интегрированным в производство. Отечественный опыт внедрения 

дуального обучения, регламентированный соответствующими поправками в закон «Об 

образовании», пока находится на стадии становления и сталкивается с рядом трудностей: 

недостаточная активность работодателей, сложности в согласовании учебных планов, 

правовые коллизии [5, c. 248]. 

Дидактический потенциал дуальной формы для развития человеческого капитала 

заключается в следующем: 

 Для когнитивного компонента: теория immediately подкрепляется практикой, 

что повышает мотивацию к изучению специальных дисциплин. 

 Для профессионально-практического компонента: формируются не 

фиктивные, а реальные навыки работы на современном оборудовании. 

 Для социально-коммуникативного компонента: студент погружается в 

реальный трудовой коллектив, усваивает нормы корпоративной этики и производственные 

отношения. 
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 Для личностно-мотивационного компонента: формируется осознанное 

отношение к будущей профессии, ответственность за результаты своего труда, карьерные 

амбиции. 

Таким образом, дуальная форма создает уникальную образовательную среду, где 

академическое познание неразрывно связано с производственной деятельностью, что 

является оптимальным условием для целенаправленного формирования и накопления 

человеческого капитала. 

3. Роль учебно-производственного комплекса в развитии человеческого капитала 

Учебно-производственный комплекс (УПК) представляет собой интегрированную 

структуру, объединяющую материально-технические, кадровые и информационные ресурсы 

колледжа и предприятия-партнера для реализации образовательных программ в рамках 

дуальной формы обучения [6, c. 20]. Он выступает материальной и организационной основой 

модели развития человеческого капитала, обеспечивая плавный переход от учебной 

деятельности к профессиональной. 

Функции УПК в контексте развития компонентов человеческого капитала являются 

системообразующими: 

1.Функция ресурсного обеспечения. УПК концентрирует современное оборудование, 

технологии и материалы, предоставляемые как колледжем (учебные лаборатории, 

мастерские), так и предприятием (рабочие места, цеха, полигоны). Это позволяет снять 

ключевое ограничение традиционного обучения – отставание материальной базы колледжа 

от реального производства. Для студента это означает формирование профессионально-

практического компонента ЧК на актуальном технологическом уровне. 

2.Функция интеграции содержания образования. На базе УПК происходит 

согласование и слияние учебных планов колледжа с производственными задачами 

предприятия. Преподаватели и специалисты-наставники совместно разрабатывают сквозные 

задания, проекты и технологии, что обеспечивает непосредственную связь теоретического 

знания (когнитивный компонент) с практическим применением. Это преобразует абстрактное 

знание в инструмент решения профессиональных проблем. 

3.Функция социально-профессиональной адаптации. УПК моделирует реальную 

производственную среду со своей корпоративной культурой, правилами, отношениями и 

стандартами качества. Постоянное нахождение в этой среде, даже в рамках учебных циклов, 

способствует интенсивному развитию социально-коммуникативного компонента (soft skills). 

Студент учится выстраивать отношения с коллегами и руководством, соблюдать трудовую 

дисциплину, нести ответственность за результат совместного труда [7, c. 50]. 

4.Функция кадрового и научно-методического взаимодействия. В рамках УПК 

осуществляется постоянный обмен кадрами: преподаватели колледжа проходят стажировки 

на предприятии, а ведущие специалисты предприятия участвуют в проведении занятий. Это 

обеспечивает постоянное обновление содержания обучения и повышение квалификации 

педагогического состава, что напрямую влияет на качество формируемого человеческого 

капитала. 

5.Функция профессиональной идентификации и мотивации. Работа в условиях, 

максимально приближенных к реальным, позволяет студенту не понаслышке узнать будущую 

профессию, оценить ее достоинства и сложности. Это способствует осознанному 

профессиональному выбору, формирует устойчивую мотивацию к учебе и труду, развивая 

тем самым личностно-мотивационный компонент ЧК. У студента формируется лояльность не 

абстрактной профессии, а конкретному предприятию-партнеру. 

Таким образом, учебно-производственный комплекс является не просто 

инфраструктурным приложением, а активным субъектом образовательного процесса, 

катализатором развития человеческого капитала, обеспечивающим целостность и 

непрерывность перехода «студент – квалифицированный специалист». 

4. Структурные элементы модели развития человеческого капитала 
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На основе теоретического анализа проектируется структурно-функциональная модель 

развития человеческого капитала студентов в условиях дуального обучения. Модель 

включает четыре взаимосвязанных блока. 

1.Целевой блок. Определяет стратегическую цель – формирование 

конкурентоспособного человеческого капитала выпускника колледжа, востребованного на 

рынке труда. Задачи вытекают из необходимости развития всех структурных компонентов 

ЧК. 

2.Содержательный блок. Включает два взаимодополняющих модуля: 

 Академический модуль (реализуется в колледже): ориентирован на 

формирование когнитивного компонента и фундаментальной базы. 

 Практико-ориентированный модуль (реализуется на предприятии и в УПК): 

направлен на формирование профессионально-практических, социально-коммуникативных и 

личностно-мотивационных компонентов. Содержание модулей разрабатывается совместно с 

работодателем. 

3.Организационно-технологический блок. Описывает механизмы реализации: 

 Принципы: интеграции, альтернирования, паритетности. 

 Формы и методы: лекции-консультации в колледже; практическое обучение на 

рабочем месте под руководством наставника; проектная деятельность, направленная на 

решение реальных производственных задач; промежуточные аттестации непосредственно на 

предприятии. 

 Участники процесса: студент, колледж (мастер производственного обучения, 

преподаватель спецдисциплин), предприятие (наставник, руководитель практики). 

Инфраструктурной основой блока выступает УПК. 

4.Оценочно-результативный блок. Предполагает комплексную оценку 

сформированности человеческого капитала: 

 Критерии и показатели: уровень освоения знаний (тесты, экзамены), 

сформированность практических умений (выполнение производственных операций), 

развитие soft skills (оценка наставником), личностные качества (мотивация, ответственность). 

 Результат: Выпускник с высоким уровнем человеческого капитала, готовый к 

эффективной профессиональной деятельности, что подтверждается не только дипломом, но и 

характеристикой с предприятия и высокой вероятностью трудоустройства. 

Заключение. 
Проведенное исследование позволило систематизировать основы для моделирования 

процесса развития человеческого капитала студентов колледжа в условиях дуального 

обучения. Уточнена структура человеческого капитала, включающая когнитивный, 

профессионально-практический, социально-коммуникативный и личностно-мотивационный 

компоненты. Выявлен значительный дидактический потенциал дуальной формы 

образования, которая за счет интеграции академического и производственного контекстов 

создает оптимальную среду для комплексного развития всех составляющих ЧК. 

Особую роль в этом процессе играет учебно-производственный комплекс, 

выступающий материальным, содержательным и социальным интегратором. Он 

обеспечивает необходимые условия для трансформации знаний в компетенции, а студента – в 

квалифицированного специалиста. 

Предложенная структурно-функциональная модель, включающая целевой, 

содержательный, организационно-технологический и оценочно-результативный блоки, 

представляет собой теоретический конструкт, задающий логику и направление данного 

процесса. Модель подчеркивает необходимость тесного и равноправного партнерства между 

образовательной организацией и предприятием-работодателем, опосредованного 

деятельностью УПК. 
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Дальнейшие исследования могут быть направлены на апробацию данной модели в 

реальном образовательном процессе конкретного колледжа, разработку диагностического 

инструментария для оценки уровня сформированности компонентов человеческого капитала, 

а также на изучение экономической эффективности таких инвестиций для предприятия-

партнера. 
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