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Аннотация. Высшее образование в современных условиях должно готовить 

конкурентоспособных специалистов, способных к самостоятельной профессиональной 

деятельности в условиях постоянных изменений и неопределенности. Это обуславливает 

актуальность формирования у студентов навыков саморегулируемого обучения, особенно у 

студентов - будущих педагогов, так как они будут формировать данные навыки у своих 

учеников в школьной среде. Однако, значительная часть студентов испытывает 

трудности при переходе от школьной системы к самостоятельному управлению процессом 

обучения в вузе. В исследовании были применены как базовый ролевой подход, а также 

системный подход и процессуальный подход. Выделены пять ключевых ролей 

преподавателя, влияющих на реализацию технологии саморегулируемого обучения: стратег-

вдохновитель; инструктор; наставник; посредник; образец для подражания. Каждая из 

этих ролей направлена на постепенный переход контроля над процессом обучения от 

преподавателя к студенту. Представлены результаты анкетирования 210 студентов 

Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина, при этом 

большинство опрошенных (98% отметили важную роль преподавателя в формировании 

навыков саморегулируемого обучения), 94% опрошенных считает необходимым 

целенаправленное обучение этим навыкам со стороны преподавателя, также особую 

значимость имеют обратная связь (97%) и личный пример преподавателя (100%). 

Предложена технология формирования навыков саморегулируемого обучения, включающая 

диагностический, мотивационный, обучающий, рефлексивный и автономный этапы, где 
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каждому этапу соответствует определенная роль преподавателя и формы работы. Анализ 

полученных данных позволяет сделать вывод о том, что эффективная реализация 

технологии саморегулируемого обучения невозможна без активного участия преподавателя, 

который должен грамотно сочетать различные роли. В дальнейших исследованиях 

планируется разработка программы повышения квалификации преподавателей по вопросам 

организации саморегулируемого обучения студентов - будущих педагогов. 

 

Ключевые слова: саморегулируемое обучение, преподаватель, студент - будущий педагог, 
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Abstract. Higher education in modern conditions should prepare competitive specialists capable of 

independent professional activity in conditions of constant changes and uncertainty. This makes it 

important for students to develop self-regulatory learning skills, especially for students who are 

future teachers, as they will develop these skills in their students in a school environment. However, 

a significant number of students experience difficulties in the transition from the school system to 

independent management of the learning process at the university. The study applied both a basic 

role-based approach, as well as a systematic approach and a procedural approach. Five key roles 
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of a teacher are identified that influence the implementation of self-regulated learning technology: 

inspirational strategist; instructor; mentor; mediator; role model. Each of these roles is aimed at 

the gradual transfer of control over the learning process from the teacher to the student. The results 

of a survey of 210 students of Tambov State University named after G.R. Derzhavin are presented, 

while the majority of respondents (98% noted the important role of the teacher in the formation of 

self-regulated learning skills), 94% of respondents consider it necessary to purposefully teach these 

skills from the teacher, feedback (97%) and the personal example of the teacher (100%). A 

technology for the formation of self-regulated learning skills is proposed, including diagnostic, 

motivational, educational, reflexive and autonomous stages, where each stage corresponds to a 

specific role of the teacher and the form of work. The analysis of the data obtained allows us to 

conclude that the effective implementation of self-regulated learning technology is impossible 

without the active participation of a teacher who must competently combine various roles. In 

further research, it is planned to develop a teacher training program on the organization of self-

regulated education for students-future teachers. 
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approach, technology of self-regulated learning. 
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Введение.  

В современных условиях одной из ключевых задач высшего образования является 

подготовка конкурентоспособных специалистов, способных к самостоятельным 

профессиональным действиям и решению сложных задач в быстроменяющемся мире, что 

актуализирует формирование у студентов способности к саморегулируемому обучению.  

Амбициозная задача возвращения стране лидирующих позиций по уровню развития 

науки и техники требует опережающего развития образования [1]. 

Развитие у учащихся способности к самостоятельному, саморегулируемому обучению 

является фундаментальной целью образования. Важность этого особенно подчеркивается в 

контексте высшего образования, которое стремится подготовить студентов к выполнению 

сложных и автономных профессиональных задач.  

Студенты, только что окончившие школу, часто сталкиваются с трудностями 

адаптации к новым условиям высшего учебного заведения, где отсутствует жесткая внешняя 

регуляция учебного процесса, сталкиваются с новыми формами обучения, контроля и 

организации процесса обучения [2]. Многие из них не умеют планировать свое время, 

ставить цели, выбирать стратегии достижения результатов, анализировать свои успехи и 

ошибки [3; 4]. Поэтому важно формирование навыков саморегуляции студента на начальных 

этапах обучения в вузе. 

Саморегулируемое обучение предполагает наличие независимых и самостоятельных 

стратегий, которые позволяют учащимся осознать и структурировать свое обучение. Ученые 

отмечают, что «уход из благоприятной среды средней школы может быть трудным для 

студентов, которым не хватает навыков самостоятельного и самомотивированного 

обучения» [5; 6]. 

Саморегулируемое обучение включает в себя мониторинг и регулирование учебной 

деятельности (например, самосознание, адаптивное использование стратегий, гибкость) и 

управление мотивационными и эмоциональными аспектами (например, упорство в 
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преодолении трудностей, регулирование разочарования), связанными с самостоятельностью, 

самоорганизацией обучения. Однако учащиеся часто прибегают к неэффективным 

стратегиям или испытывают трудности с эффективной интеграцией различных навыков 

саморегуляции обучения для преодоления трудностей. Это неудивительно, поскольку у 

некоторых студентов нет опыта самостоятельной работы над учебными заданиями, они либо 

переоценивают, либо недооценивают свои навыки самостоятельной работы и испытывают 

когнитивное напряжение при применении стратегий, что приводит к выбору неподходящих 

стратегий. Таким образом, помимо понимания стратегий, учащимся необходимо знать, когда 

и как их применять, осознавать их важность для успешного обучения и активно поощрять их 

использование. 

Поскольку саморегулируемое обучение не развивается автоматически, различные 

процессы, связанные с ним, не являются интуитивными или врождёнными, а требуют особой 

подготовки, преподаватели играют важнейшую роль в том, чтобы помочь учащимся стать 

самостоятельными в обучении, многим из них требуется поддержка для развития 

саморегуляции. Анализ практики показывает, что учащихся редко обучают эффективным 

стратегиям самообучения, а учителя часто используют лишь ограниченное количество 

конкретных стратегий в своём преподавании. Кроме того, у учителей могут быть неверные 

представления о саморегулируемом обучении, его оценке. 

Важной является позиция Э.Ф. Зеера с соавт. о том, что «преподаватели, 

выполняющие социально важную аксиологическую функцию, являющиеся носителями 

ценностей и хранителями традиций профессиональных сообществ, а также 

профессиональной культуры специалиста в сфере образования. Преподаватели не только 

обеспечивают передачу профессиональных знаний и профессиональной информации, но и 

осуществляют передачу ценностей от одного поколения профессионалов к другому, что 

формирует идеологические основы общества» [7]. 

Значимо развитие саморегулируемого обучения в подготовке будущих педагогов, 

поскольку именно они должны формировать культуру саморегулируемого обучения в 

школьной среде. Если студент - будущий педагог не освоит механизмы саморегуляции, он не 

сможет эффективно формировать аналогичные навыки у школьников. 

Результативность подготовки будущего учителя, обладающего готовностью работать 

в школе, мотивированного и способного к профессиональному совершенствованию, является 

серьезным предметом научных и прикладных исследований [8], основанием для 

технологизации. 

Указанные позиции показывают необходимость применения технологии 

саморегулируемого обучения, в которой преподаватель высшей школы выступает в 

различных ролях, создавая условия для мотивации и самостоятельности студентов, 

передавая ценности и традиции профессионального сообщества, подготавливая учителей 

нового поколения, способных формировать у своих учеников навыки самостоятельного 

обучения и саморазвития. 

Цель нашего исследования заключалась в определении ролей преподавателей высшей 

школы на этапах технологии саморегулируемого обучения студентов - будущих педагогов. 

Методология исследования. 

В исследовании были применены как базовый ролевой подход (роль как основа для 

организации персональной, совместной, групповой и коллективной деятельности, 

способствующая реализации стратегий и тактик, личностно-социально-профессиональных 

задач и функций; освоение роли способствует успешности саморегулируемой учебной 

деятельности), а также системный подход (способ развития и функционирования любой 

системы через взаимодействие компонентов) и процессуальный подход (динамика этапов 

технологии саморегулируемого обучения). 
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Авторские концептуальные подходы к решению проблемы. 

На основе представленных подходов, анализа, синтеза и обобщения российских и 

зарубежных научных исследований по проблемам саморегулируемого обучения, ролевому 

репертуару и функциям современного педагога высшей школы, учителя были разработаны и 

охарактеризованы роли преподавателя, применимые в реализации технологии 

саморегулируемого обучения студентов - будущих педагогов. 

Результаты. 

Под технологией саморегулируемого обучения рассматривалась специально 

организованная система взаимодействия преподавателя и студента, направленная на 

развитие способностей самостоятельно ставить образовательные цели, выбирать средства их 

достижения, контролировать и корректировать собственную образовательную деятельность 

студента [9; 10; 11]. 

Поддержка самостоятельной работы студентов считается обязанностью 

преподавательского состава. «Без специального содействия со стороны преподавателей 

многие молодые люди испытывают сложности с самостоятельным применением или 

созданием подходящих для них образовательных стратегий» [12]. Педагоги могут 

способствовать развитию саморегулируемого обучения разными способами, выполняя 

различные роли.  

Обобщая российские и зарубежные исследования в области саморегулируемого 

обучения и ролевого подхода в профессиональном образовании, выделяем следующие роли 

педагогов в поддержке учащихся в становлении их как саморегулируемых участников 

образовательного процесса:  

- стратег-вдохновитель, 

- инструктор,  

- наставник,  

- посредник, 

- образец для подражания. 

В качестве «стратегов-вдохновителей» педагоги создают необходимые структуры, 

распорядок, ожидания и задания для учащихся, чтобы они могли приобретать навыки 

саморегулируемого обучения. Педагогам необходимо интегрировать принципы 

саморегуляции обучения непосредственно в учебную/рабочую программу, делая задания для 

формирования навыков саморегулируемого обучения частью своего планирования занятий. 

У учащихся должно быть множество возможностей многократно работать над одними и 

теми же навыками на протяжении всей учебной дисциплины, с возрастающим уровнем 

сложности или в разных ситуациях. 

Педагог обеспечивают необходимую мотивацию и поддержку, отмечая усилия и 

прогресс, тем самым повышая уверенность в себе, которая позволяет учащимся упорствовать 

и развиваться самостоятельно. Они активно пропагандируют важность и преимущества 

саморегуляции обучения как в вузовской среде, так и в более широком жизненном 

контексте. Они развивают у своих учеников любознательность, энтузиазм и страсть к 

самостоятельному обучению. Педагоги проявляют большой интерес к вопросам своих 

учеников и выражают уверенность в их способности успешно самостоятельно регулировать 

процесс обучения. Кроме того, педагогам может потребоваться мотивировать учащихся, 

объясняя эффективность стратегии и её связь с результатами обучения, помогая учащимся 

осознать практическую ценность этих стратегий. Необходимо преодолеть скептическое 

отношение учащихся к применимости стратегий, а также к усилиям и времени, необходимым 

для того, чтобы новая стратегия стала эффективной. 

В качестве «инструкторов» педагоги передают ученикам эффективные стратегии, 

показывая, как эти стратегии можно применять в различных контекстах. Этот процесс 
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включает в себя непосредственное введение, демонстрацию и чёткое объяснение стратегии 

педагогом. Он также требует предоставления ученикам метакогнитивных знаний о стратегии 

и текущей задаче, а также демонстрации того, как контролировать использование 

конкретной стратегии. Преподаватели помогают ученикам понять, как и когда использовать 

различные стратегии, тем самым позволяя учащимся более осознанно применять стратегии 

самостоятельного обучения. Педагоги открыто обсуждают и совместно с учениками 

формируют знания и навыки, необходимые для начала самостоятельного обучения. Эта роль 

имеет ключевое значение для того, чтобы помочь учащимся сформировать набор стратегий, 

которые они могут использовать в зависимости от задачи и предмета. Такой подход 

способствует более глубокому вовлечению и приверженности учащихся процессу 

саморегулируемого обучения. 

L. Hui с соавт. делают акцент на том, что «многим студентам сложно самостоятельно 

разработать и применить эффективные стратегии учения (академические стратегии), 

поскольку их этому практически не учат. В результате они опираются на самые простые 

варианты, например заучивание текста без его осмысления. Расширение использования 

эффективных стратегий учения является важным фактором улучшения результатов 

обучения, в т. ч. академической успеваемости, следовательно, необходимо вмешательство со 

стороны педагогов, препятствующее использованию неэффективных стратегий учения» [13]. 

В качестве «наставников» педагоги сопровождают учащихся в процессе 

саморегулируемого обучения, помогая им ставить реалистичные цели, планировать свой 

учебный путь и справляться с трудностями, при необходимости направляя и поддерживая 

учащихся, но при этом позволяя им самостоятельно принимать решения и учиться на 

собственном опыте. Суть наставничества заключается в целенаправленном партнёрстве 

наставника и наставляемого, основанном на взаимном доверии и ответственности, что ведёт 

к обучению и развитию. Основная функция таких отношений заключается в развитии 

способности наставляемого к обучению [14]. Чтобы оказывать адаптивное руководство, 

педагогам необходимо оценивать сильные и слабые стороны своих учеников в процессе 

саморегулируемого обучения [15]. Учащимся с более низкими навыками саморегулируемого 

обучения, возможно, поначалу потребуется более явное руководство, которое постепенно 

перейдет в более скрытую и косвенную поддержку. Важнейшим аспектом обучения 

саморегулируемому обучению является постепенная передача ответственности от педагога к 

учащемуся, переход от обучения стратегиям к поддержке стратегического обучения. Таким 

образом, основываясь на своих навыках оценки, педагоги постоянно адаптируют требования 

саморегулируемого обучения, чтобы учащиеся могли развивать свои навыки саморегуляции 

обучения в пределах своей зоны ближайшего развития. Педагоги отслеживают прогресс 

учащихся в развитии навыков саморегуляции обучения и при необходимости оказывают 

дополнительную поддержку или дают рекомендации. Это предполагает использование 

методов формирующего оценивания с обратной связью, ориентированной на процессы 

обучения. Обратная связь важна для того, чтобы учащиеся могли эффективно и уверенно 

применять стратегии саморегуляции обучения. «Если учителя убедятся в результативности 

своих действий, то с высокой вероятностью их убеждения изменятся» [16]. 

Как «посредники» в развитии саморегулируемого обучения, педагоги косвенно 

способствуют развитию навыков саморегулируемого обучения, разрабатывая задания, 

которые могут выполняться в течение длительного времени. Такие задания побуждают 

учащихся глубоко погружаться в материал, применять различные стратегии, продолжать 

обучение и участвовать в цикле стратегических действий. Задания, упражнения и оценки 

разработаны таким образом, чтобы быть открытыми и гибкими, предоставляя возможность 

выбора уровня сложности, например объёма работы и темпа, с учётом различных интересов 
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и способностей. Такой выбор побуждает учащихся самостоятельно решать проблемы и 

задавать вопросы, развивая свои навыки решения задач.  

Часто используется метод совместного обучения, учащиеся могут работать вместе, 

учиться друг у друга и участвовать в оценке друг друга и самооценке. Взаимодействие 

между педагогом и учениками, а также между самими учениками имеет решающее значение. 

В таких профессиональных отношениях, основанных на сотрудничестве, совместная 

постановка целей и коллективное выполнение задач создают среду, в которой ученики 

учатся обращаться за помощью и естественным образом предлагают помощь другим. Такое 

сотрудничество способствует формированию благоприятного учебного сообщества, 

ориентированного на саморегулируемое обучение. 

Н.В. Бычковой выяснено, что «в таких стратегиях высокой эффективностью обладают 

совместно-индивидуальная (участники сначала работают индивидуально, на завершающем 

этапе деятельность каждого становится частью общего дела), совместно-последовательная 

(работа по принципу конвейера, предполагающая зависимость результата деятельности 

одного студента от того, что сделали до него и будут делать после него), совместно-

взаимодействующая (совместная одновременная деятельность всех участников, согласование 

ими действий на каждом шаге) формы взаимодействия. Речь идет об оказании обучающей 

взаимопомощи, что предполагает обмен учебной информацией, контактирование, 

координирование действий, обеспечение восприятия и понимания студентами друг друга в 

процессе взаимообучения» [17]. 

В качестве «образцов для подражания» педагоги моделируют саморегулируемое 

обучение, демонстрируя свою практику с помощью собственных действий и поведения, 

связанных с саморегуляцией обучения. Они делятся своим опытом преодоления трудностей 

в обучении, подчёркивая важность усилий, настойчивости и использования стратегий. 

Применяя такие методы, педагоги не только направляют учащихся в саморегуляцию 

обучения, но и вдохновляют их собственным примером. 

В ходе исследования было проведено онлайн анкетирование при помощи Яндекс-

форм (210 человек, обучающихся по направлению «Специальное дефектологическое 

образование», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование» 

Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина). «Такие опросы важны 

в плане анализа обратной связи и совершенствования учебного процесса» [18]. 

По результатам анкетирования студентов только 37% респондентов отметили 

высокий уровень уверенности в своих способностях к самостоятельному планированию и 

контролю учебной деятельности. 71 % респондентов часто откладывают выполнение 

учебных задач на потом. 4 % студентов часто отвлекаются во время учебы на телефон. 81 % 

редко анализируют свои ошибки после выполнения задания. 

Наиболее часто встречающимися трудностями стали: неумение распределять время 

(48 %), сложности с выбором эффективных стратегий работы с информацией (32 %), 

отсутствие четкой цели в обучении (29 %). Интересно, что студенты старших курсов 

выбирали более высокий уровень сформированности навыков саморегуляции по сравнению 

с первокурсниками, однако, разница не превышала 12 %, что указывает на недостаточную 

системность в формировании этих навыков в образовательном процессе. 

На вопрос «Что мотивирует Вас учиться?» (можно выбрать несколько вариантов 

ответов) студенты выбирали желание получить хорошую отметку (76 %), интерес к предмету 

(92 %), будущая карьера (95 %) и преподаватель (95 %). Несмотря на важность внешней 

мотивации (оценки, карьера), роль преподавателя остается важной в поддержке учебной 

автономии студентов. 

98 % опрошенных отмечают, участие преподавателя в формировании навыков 

саморегулируемого обучения крайне важна. 94 % респондентов считает, что преподаватель 
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должен целенаправленно обучать студентов саморегуляции в учебе. 97 % отмечают, что для 

них важна обратная связь от преподавателя в процессе самостоятельного обучения. 100 % 

опрошенных хотели бы, чтобы преподаватели чаще делились своим опытом саморегуляции в 

профессиональной деятельности. 

Результаты исследования позволяют утверждать, что ключевой фигурой в 

становлении саморегулируемого обучения студентов - будущих педагогов является 

преподаватель, способный выполнять различные роли. Акцент на поддержку, обратную 

связь и личный пример преподавателя может значительно повысить эффективность 

формирования этих навыков. 

Анализ изложенных результатов. 

В ходе исследования были выделены пять ключевых ролей, которые выполняют 

преподаватели в процессе организации саморегулируемого обучения: 

Стратег-вдохновитель – создание условий и мотивации для развития навыков 

саморегуляции. 

Инструктор – передача эффективных учебных стратегий и их применение в разных 

ситуациях. 

Наставник – сопровождение процесса самообучения через постановку целей, 

планирование и поддержку. 

Посредник – организация совместной работы и взаимодействия студентов для 

взаимного обучения. 

Образец для подражания – личный пример преподавателя в применении методов 

саморегуляции. 

Каждая из этих ролей имеет важное значение, и все они вместе создают среду, в 

которой саморегулируемое обучение глубоко укореняется в повседневном обучении.  

Должен происходить плавный переход контроля над процессом обучения от педагога 

к студенту.  

Применение рассмотренных ролей подчеркивают необходимость организации 

целостного образовательного процесса, где преподаватель не просто передает знания, но и 

помогает студентам развивать важные жизненные навыки, такие как самоконтроль, 

целеполагание и способность к саморефлексии. Для подготовки будущего педагога освоение 

данных навыков связано освоением метакомпетенций как образовательных результатов 

школьников. Важно отметить, что каждая из этих ролей может быть интегрирована в 

образовательный процесс постепенно, начиная от создания базовых структур и заканчивая 

предоставлением свободы выбора и ответственности ученику, в соответствии с технологией 

формирования навыков саморегулируемого обучения (таблица 1) [19].  

 

Таблица 1 

Взаимосвязь роли преподавателя и этапа технологией формирования навыков 

саморегулируемого обучения студента – будущего педагога 

Роль 

преподавателя 

Этап формирования 

навыков 

саморегулируемого 

обучения 

Возможные 

формы работы 

Результат 

Инструктор, 

наставник 

Диагностический Анкетирование, 

интервью, 

наблюдение 

Определение 

исходного уровня 

Стратег-

вдохновитель 

Мотивационный  Лекции, 

беседы, 

проекты 

Формирование 

установки на 

самостоятельность 
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Инструктор Обучающий Практикумы, 

групповая 

работа 

Освоение стратегий 

саморегулируемого 

обучения 

Наставник, образец Рефлексивный Самоанализ, 

портфолио, 

обратная связь 

Анализ успешности и 

коррекция 

Посредник, образец Автономный Проектная 

деятельность, 

самообучение 

Проявление 

саморегулируемого 

обучения 

 

Одним из важных требований технологии саморегулируемого обучения является 

выбор роли преподавателем, зависящий от начального уровня сформированности навыков 

саморегуляции у студентов - будущих педагогов.  

Благодаря выполнению преподавателем различных ролей, в зависимости от этапа 

технологии формирования навыков саморегулируемого обучения можно создать условия для 

формирования у будущих педагогов навыков самостоятельного управления своим обучением 

и профессиональным развитием, что в свою очередь обеспечит преемственность в 

формировании культуры саморегуляции в школьной среде. 

Заключение. 

Саморегулируемое обучение является неотъемлемой частью подготовки будущих 

педагогов. Результаты проведенного анкетирования продемонстрировали, что большинство 

студентов сталкиваются с трудностями при организации самостоятельной учебной 

деятельности, это подчеркивает важность применения комплекса подходов (ролевой, 

системный, процессуальный) при реализации реализация технологии саморегулируемого 

обучения. 

Эффективная реализация технологии саморегулируемого обучения невозможна без 

активной профессиональной поддерживающей позиции преподавателя, который должен 

грамотно применять различные функциональные роли на основе мониторинга данных 

сформированности навыков студента. 

Особое внимание следует уделять подготовке самих преподавателей к работе в 

современных образовательных контекстах. В дальнейших исследованиях планируется 

разработать и апробировать модуль программы повышения квалификации преподавателей 

по вопросам организации саморегулируемого обучения студентов. 
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