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Аннотация. Статья посвящена важной теме формирования лидерских качеств у 

подростков в контексте детского отдыха в лагерях. Автор подчеркивает, что уникальная 

среда детского лагеря способствует развитию у подростков навыков и умений, 

необходимых современному лидеру. В статье подчеркивается, что в условиях лагеря 

подростки имеют возможность проявлять инициативу, командный дух и 

ответственность, что и является основными компонентами лидерства. Эти качества 

имеют исключительное значение для формирования личности подростка и могут 

послужить основой для их будущего. Особый акцент в статье делается на этапах по 

формированию лидерских качеств у подростков и необходимых требованиях со стороны 

педагогического состава учреждения. Ключевая мысль статьи заключается в том, что что 

детский оздоровительный лагерь - это не просто место для отдыха, но и площадка для 

значимого личностного роста и формирования лидерских навыков, что открывает широкие 

горизонты для будущего молодежи. Автор отмечает, что работа педагогов в лагере по 

формированию лидерских качеств не должно ограничиваться теоретическими занятиями, а 

должна включать в себя такие активные формы работы как игры, конкурсы, тренинги и 

другие коллективные мероприятия, благодаря которым подростки смогут приобрести 

практические умения и навыки, которые пригодятся им в реальной жизни. Такие 

мероприятия способствуют формированию социальной адаптации подростков и развитию 

их лидерских качеств и коммуникативных навыков. В контексте современного общества, 

где лидерство становится все более важным качеством, статья представляет собой 

актуальное руководство для педагогов, психологов и всех, кто работает с подростками.   
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Abstract. The article is devoted to the important topic of the formation of leadership qualities in 

adolescents in the context of children's recreation in camps. The author emphasizes that the unique 

environment of the children's camp promotes the development of adolescents' skills and abilities 

necessary for a modern leader. The article emphasizes that in the conditions of the camp, teenagers 

have the opportunity to show initiative, team spirit and responsibility, which are the main 

components of leadership potential. A special emphasis in the article is placed on the stages of 

developing leadership skills that can be applied in summer camps when working with teenagers. 

The key idea of the article is that a children's health camp is not just a place to relax, but also a 

platform for meaningful personal growth and the formation of leadership skills, which opens up 

wide horizons for the future of young people. The author notes that the work of teachers in the camp 

on the formation of leadership qualities should not be limited to theoretical studies, but should 

include 
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В условиях стремительных изменений, происходящих в обществе, связанных с 

глобализацией и повышением уровня конкуренции становится особенно важным наличие у 

современного молодого поколения лидерских качеств. Государство нуждается в молодом 

поколении способном не просто адаптироваться к новым условиям, но и генерировать идеи и 

предлагать оригинальные решения для прогрессивного развития общества. Именно поэтому 

формирование лидерских качеств у подростков становится ключевым аспектом не только 

личностного развития, но и гарантией социального прогресса и стабильности государства. 

Подростковый возраст - это возрастной период, в котором закладываются важнейшие 

социальные и личностные навыки, включающие в себя умение быть лидером, работать в 

команде и принимать ответственные решения.  

Огромными возможностями в формировании лидерских качеств у подростков 

обладает детский оздоровительный лагерь. С одной стороны, он является формой 

организации свободного времени детей, а с другой - пространством для их оздоровления, 

развития (художественного, технического, реального творчества, физического, 

нравственного, эстетического и др.). В детском оздоровительном лагере у подростка 

появляется возможность для своей реализации и развития лидерских качеств. Это 

происходит благодаря тому, что лагерь представляет собой уникальную образовательно-

воспитательную среду, с условиями, которые способствуют раскрытию всестороннего 

потенциала ребенка [7]. 

К таким условиям можно отнести: 

- Временный детский коллектив. Под временным детским коллективом понимается 

группа подростков, сформированная на определённый период времени (чаще всего на 21 

день) для совместного времяпровождения и деятельности в условиях детского лагеря. 

Именно новый коллектив, во многом, дает подростку возможность проявить свои лидерские 

качества. Для одних это возможность начать все с чистого листа (у себя в школе в детском 

коллективе подросток может себя никак не проявлять, а в новом показать себя с лучшей 

стороны), для других отточить свои умения, усовершенствовать знания, умения и навыки в 

области лидерства (в лагерь приезжают дети из разных городов, регионов, сел, школ со 

своими традициями и обычаями, дети разных возрастов и разных религиозных конфессий и 

т.д.,  что способствует обмену опытом и расширению кругозора) [5]. Важным условием 

развития лидерских качеств в подростковом возрасте является умение налаживать контакты 

с ровесниками в процессе общения, способность управлять этим процессом (проявлять 

активность, в нужный момент брать на себя инициативу в общении, активно реагировать на 

состояние партнера и влиять на него, умело применяя различные приемы), умение 

представить себя, улавливать, правильно оценивать свою реакцию и реакцию партнеров в 

ходе общения [6].  

- Ограниченность времени лагерной смены. Лагерная смена, как правило, длиться 

двадцать один день, поэтому перед подростком стоит личностная задача как можно больше 

всего успеть сделать за этот период времени (адаптироваться в новом коллективе, отдохнуть, 

реализовать себя на различных лагерных мероприятиях, приобрести знания и умения и т.д.).  

- Автономность от влияния прежнего социума. Детские лагеря часто становятся для 

многих подростков первой возможностью получить опыт самостоятельной жизни вдали от 

дома. В период пребывания в лагере значительно ослабляется воздействие на ребёнка семьи, 

класса, компании, друзей и т. д. Благодаря этому подростки становятся более 
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самостоятельными и ответственными (ребенок учится без помощи родителей соблюдать 

режим дня, следить за своими вещами и т.д.). Так, например, нередко бывают случаи, когда 

подростки, приезжающие в лагерь, не умеют элементарно гладить и стирать свои вещи, 

соблюдать правила гигиены и т.д. В таком случае им приходится учиться этим базовым 

навыкам у своих сверстников и вожатых. Все это делает их более уверенными в себе и своих 

способностях, что в свою очередь отражается и на их лидерских качествах. 

-  Публичный характер деятельности, общность. Публичный характер деятельности 

подразумевает открытость и доступность всех мероприятий для участников лагерной смены. 

Это, в свою очередь, способствует максимальному вовлечению подростков в жизнь лагеря и 

позволяет каждому ребенку проявить свои способности участвуя в разнообразных 

мероприятиях. Публичность помогает каждому подростку повысить свою самооценку за счет 

поддержки со стороны отряда в частности и всего лагеря в целом.  Каждый участник смены 

имеет возможность выразить свое мнение, поделиться своими мыслями и переживаниями и 

внести вклад в развитие смены.  

- Специфичное социальное взаимодействие. В детском лагере взаимодействие и 

общение между подростками отличаются от школьных. Это обусловлено тем, что в школе 

основной вид деятельности - учение, соответственно и темы, на которые общаются между 

собой подростки зачастую связаны с их школьной успеваемостью, взаимоотношениями с 

учителями и т.д. В лагере ограничений в выборе тем нет, присутствует абсолютная свобода в 

общении с детьми и вожатыми [8]. 

- Наличие в программе смены разнообразных активностей. Как правило, программа 

лагерной смены бывает продумана таким образом, чтобы у ребенка было как можно меньше 

свободного времени и поэтому в ней бывает очень много разнообразных активностей, где 

подростки могут проявить себя [4]. Такой подход дает возможность подросткам реализовать 

себя во многих сферах жизнедеятельности лагеря – спорте, кружках, проектах, тренингах и 

т.д. Благодаря этому происходит формирование детских групп по интересам, что в свою 

очередь также влияет на лидерскую позицию подростков, они понимают, что могут быть 

интересны для своих сверстников. 

- Наличие разнообразных конкурсов в программе смены. Благодаря этому создаётся 

конкурентная среда, в которой подростки имеют возможность приобрести важные для 

лидера качества (разрабатывать стратегию, находить общий язык с разными людьми и 

вдохновлять команду на достижение общей цели). Конкурсы дают возможность подросткам 

попробовать себя в различных ролях и соответственно научиться решать разнообразные 

задачи, соответствующие этим ролям. Это дает участникам возможность испытать себя в 

различных ситуациях и научиться адаптироваться к новым условиям. Например, один 

подросток может взять на себя инициативу по подготовке других членов отрядов к конкурсу, 

а другой сосредоточиться на стратегии прохождения конкурса. Такой подход не только 

позволяет выявить наилучшие качества каждого участника отряда, но и развивает гибкость 

мышления, что является важным компонентом современного лидера. Конкурсы 

стимулируют участников смены выходить за пределы своих привычных возможностей, 

развивают у них уверенность в себе и ощущение собственной значимости. 

- Молодой преподавательский состав (вожатые до 25 лет). Педагогический состав в 

лагере, как правило, состоит из студентов педагогических вузов или молодых специалистов, 

окончивших недавно университет, поэтому подросток воспринимает зачастую вожатого как 

старшего товарища – наставника, нежели учителя. Это в свою очередь способствует более 

открытому и доверительному взаимодействию между детьми и взрослыми. Молодые 

вожатые, смотрят на образование более современными взглядами, знают, что интересно 

подросткам, способны лучше понять подростков, их интересы и переживания. Это позволяет 
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не только наладить эффективный контакт, но и создать условия для личностного роста 

каждого участника смены. 

- Руководство отрядом через детские органы самоуправления. Наличие в отряде 

органов самоуправления дает возможность каждому члену детского коллектива реализовать 

свой потенциал, стать лидером и овладеть важными навыками по взаимодействию в 

команде. Как правило, в большинстве лагерей присутствуют следующие органы 

самоуправления: командир, старосты, физорги, СМИ и т.д.  У каждого из них имеются свои 

функции, связанные с жизнью и деятельностью отряда. Так, например, командир отряда 

отвечает за общую координацию и результативность работы всей команды. Старосты же 

занимаются организацией повседневной жизни, контролируют выполнение заданий и 

создают комфортную атмосферу в отряде. Физорги, в свою очередь, отвечают за физическую 

активность и спорт, поддерживая здоровый образ жизни среди участников. Представители 

СМИ занимаются документированием событий и мероприятий лагеря, а также помогают 

формировать позитивный имидж отряда и лагеря в целом. Благодаря детским органам 

самоуправления отряд может самостоятельно планировать свой день, проводить полностью 

какие-то лагерные мероприятия. Наиболее часто такими мероприятиями становятся 

коллективные творческие дела, на которых каждый участник отряда может заявить о себе, 

продемонстрировать такие качества своей личности, как: ответственность, 

исполнительность, инициативность, общительность, организованность. В процессе 

совместной творческой деятельности подростки могут развить коммуникативные навыки, 

рефлексивные способности, приобрести навыки ораторского мастерства, усовершенствовать 

организаторские способности, повысить перед сверстниками свой авторитет и развить свои 

лидерские качества.  

- Каждодневная рефлексия. На протяжении всей лагерной смены дети сталкиваются с 

множеством различных ситуаций, которые учат их работать в команде, находить общий язык 

с ровесниками, преодолевать страхи и трудности. Поэтому ежедневно в лагере 

рекомендуется проводить мероприятия (огонек, свечка, введение специального дневника и 

т.д.), благодаря которым подростки имели бы возможность проанализировать свой день. 

Такая каждодневная рефлексия позволяет участникам смены осмысливать свои эмоции, 

переживания и взаимодействия с другими участниками лагерной жизни. Самоанализ 

способствует глубокому пониманию собственных целей и возможностей, что немаловажно 

для развития лидерского потенциала у подростка.  

Специфические условия воспитательно-образовательной среды детского лагеря 

являются только предпосылками для раскрытия и формирования лидерских качеств у 

подростков. Эффективное же развитие этих качеств требует не только благоприятной 

обстановки, но и активной, целенаправленной работы со стороны педагогических 

работников лагеря.  

На территории России имеется множество лагерей, которые предлагают 

разнообразные программы смен для подростков, направленные на развитие лидерских 

качеств. В основе такой программы имеются специальные блоки, направленные на 

формирование навыков, необходимых для успешного лидерства. Для реализации таких 

программ специально готовят вожатых, привлекают специалистов их различных областей 

(психологов, коуч-тренеров, блогеров и т.д.) 

В целом, как правило, работа в таких лагерях по развитию лидерских качеств у 

подростков осуществляется в несколько этапов.  

1 этап – Диагностический этап. 

2 этап – Мотивирующий этап. 

3 этап – обучающе-деятельностный. 

4 этап - Рефлексивный этап. 
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На первом этапе (диагностическом) выявляются подростки с лидерскими качествами в 

уже сформированных отрядах.  В первые дни лагерной смены вожатыми и другими 

специалистами лагеря проводится много мероприятий направленных на выявления лидеров 

отрядов. Это может быть веревочный курс, который предполагает прохождение отрядом 

различных станций с заданиями или игры на сплочение и взаимодействие. Лидеров бывает 

видно сразу, они берут руководство игрой в свои руки, так, например, он может расставлять 

других детей из отряда, предлагать им как лучше действовать и т.д. Для более глубокого 

изучения коллектива вожатый может воспользоваться услугами психолога, который при 

помощи различных диагностических инструментов (тесты, опросники, социометрию и т.д.) 

может дать более полную информацию о подростках. Методики позволяют определить 

лидерские качества, коммуникационные и организаторские способности участников смены, 

их мотивацию на дальнейшее развитие в сфере лидерства. 

На втором этапе вожатый мотивирует всех детей на то, чтобы они проявляли свои 

способности, участвовали во всех мероприятиях лагерной смены. Важно, чтобы вожатый не 

просто перечислял запланированные события, а увлекал подростков своими рассказами о 

них, создавая интерес и притяжение к каждому мероприятию. Также полезно подчеркивать, 

сколько новых возможностей может открыться для них благодаря участию в этих конкурсах: 

развить лидерские качества, научиться работать в команде, обрести новые навыки и завести 

дружеские связи и т.д. Кроме того, вожатый может делиться историями успеха предыдущих 

участников смен, которые благодаря своему упорству и желанию достигли значительных 

результатов не только в лагере, но и в своей повседневной жизни.  

На третьем этапе (обучающе-деятельностном) вожатый совместно с другими 

специалистами лагеря организует различные занятия - тренинги, проекты по развитию 

лидерских качеств у подростков. Как правило, на первых занятиях детям объясняют кто 

такой лидер, какими качествами он должен обладать и т.д. Затем происходит формирование 

у подростков лидерских качеств через обучение их эффективным способам общения, 

методам решения конфликтов, обучение приемам командообразования и т.д.  

На четвертом этапе (рефлексивном) осуществляется анализ и самооценка результатов 

подростком того, что он достиг в течении смены, смог ли он полностью самореализоваться. 

Рефлексия может проходить в виде огонька, где все дети из отряда рассказывают о своих 

достижениях, что у них получилось сделать или не получилось в течении смены. Или это 

может быть эссе, в котором ребенок описывает общие впечатления о смене и своих 

достижениях.  

Таким образом подросток может не просто отдыхать в лагере, но и развивать у себя 

лидерские качества. У подростков есть возможность: 

− приобретения опыта совместной деятельности с другими детьми; 

− самореализации в ходе реализации программы; 

− получения собственного опыта в социально-значимой деятельности; 

− формирования лидерских качеств; 

− развития навыков коммуникации в разновозрастной группе [11]. 

Следует отметить, что формирование у подростков лидерских качеств происходит под 

наблюдением взрослых и в большинстве случаев является процессом управляемым. Поэтому 

вожатым и специалистам лагеря важно руководствоваться рядом требований. 

В первую очередь, необходимо систематически включать подростков в специально 

организованную деятельность, которая направленна на приобретение лидерского опыта. Со 

стороны руководство необходимо продумать программу лагерной смены так, чтобы в ней 

было как можно больше разнообразных мероприятий, такие как мастер-классы, командные 

игры и спортивные турниры, которые способствуют развитию коммуникативных навыков, 

умения работать в команде и принимать ответственные решения. Важно при составлении 
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программы учитывать разнообразие интересов и склонностей подростков, чтобы каждый 

ребенок в течении смены смог найти такое мероприятие, которое помогло бы ему раскрыть 

свой потенциал в той деятельности, которая ему близка. 

Задача вожатых создать атмосферу поддержки и доверия в отряде, где подростки 

могли бы свободно выражать свои мысли и идеи, а также принимать активное участие в 

обсуждении общих проблем. Такой подход позволяет молодым людям осознавать 

собственные достижения и недостатки, что, в свою очередь, способствует их личностному 

росту и развитию лидерских качеств. 

Во-вторых, применение психолого-педагогических приемов, способствующих 

созданию ситуации успеха для каждого подростка, находящемся в детском лагере. Это 

требует со стороны педагогического коллектива комплексного подхода, учитывающего как 

индивидуальные особенности каждого ребенка, так и групповые аспекты нахождения его в 

отряде. 

В-третьих, использование вожатыми разнообразных форм работы с коллективом, где 

каждый подросток может попробовать себя в разных ролях детского объединения (от 

исполнителя до организатора). 

В-четвертых, систематическая, целенаправленная работа по созданию обстановки 

сотрудничества и взаимопомощи в отрядах. Для этого необходимо организовать регулярные 

мероприятия, направленные на развитие коммуникативных навыков подростков, таких как 

тренинги, мастер-классы и групповые дискуссии.  

Формирование лидерских качеств подростков в условиях детского оздоровительного 

лагеря - это важная задача, которая требует комплексного подхода. Лагерь предоставляет 

уникальные возможности для развития, включая социальное взаимодействие, активные 

мероприятия и поддержку взрослых. Правильные методы и программы, такие как коучинг, 

игровые методики и рефлексия, могут значительно улучшить процесс формирования 

лидерских качеств у подростков. 
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